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WARMHAUS, 2018'İN İHRACAT
ŞAMPİYONLARI ARASINDA

Ürünlerini 35’i aşkın ülkeye ihraç 
eden Warmhaus, 2018'de en 

çok radyatör ihraç eden 3. firma 
olarak iklimlendirme sektörünün 

ihracat yıldızları arasına girdi.

ÇELİKFORM GESTAMP’A 
ALTIN YILDIZ ÖDÜLÜ

Çelikform Gestamp, Ford 
Otosan’ın geleneksel olarak 

düzenlediği “Tedarikçi Zirvesi” 
etkinliği kapsamında yapılan ödül 

töreninde Altın Yıldız Ödülü’nü aldı.

Türkiye’nin en kapsamlı inovasyon etkinliği 
olan İnovasyon Haftası kapsamında 

düzenlenen İnovaLİG Ödül Töreni’nde 
Beyçelik Gestamp, “İnovasyon Organizasyonu 

ve Kültürü” kategorisinde Türkiye 2.'si oldu.

BEYÇELİK GESTAMP 
İNOVALİG İKİNCİSİ
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2019 yılının ilk altı ayını pek çok güzel gelişme 
ile geride bıraktık. Bu güzel gelişmeleri sizlerle 
kurumsal dergimiz Potansiyel aracılığı ile pay-
laşmaktan mutluluk duyuyorum. 

Beyçelik Gestamp, Türkiye’nin en kapsamlı 
inovasyon etkinliği olan, 7. Türkiye İnovasyon 
Haftası kapsamında düzenlenen İnovaLİG Ödül 
Töreni’nde “İnovasyon Organizasyonu ve Kül-
türü” kategorisinde Türkiye ikincisi olarak ödü-
le layık görüldü. Yaptığımız her işte, ürettiğimiz 
her üründe, verdiğimiz her hizmette yenilikçilik 
kurum kültürümüzün en önemli parçası. Bu ne-
denle bu ödüle layık görülmek bizim için ayrıca 
gurur verici oldu. Emeği geçen tüm çalışma 
arkadaşlarımıza teşekkür ederim. 

İnovatif çalışmalarımıza başka bir ödül de 
iklimlendirme sektöründe faaliyet gösteren 
şirketimiz Warmhaus’a verildi. Warmhaus’un 
Ar-Ge’si, dizaynı ve yazılımı tamamen kendisine 
ait olan dünyanın en küçük ve en hafif kom-
bisi Minerwa ile tasarım dünyasının Oscar’ları 
olarak kabul edilen Red Dot Design Awards’ta 
ödüle layık görüldü. Böylece Minerwa üçüncü 
ödülünü kazanmış oldu. 

Beyçelik olarak kadınların tüm sektörlerde ve 
her düzeyde, ekonomik yaşamın içinde yer ala-
bilmelerini sağlamak amacıyla çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz.  Bu çalışmalarımız mart ayında 

Gurur verici bir 
altı ayı geride 
bırakırken…

Baran ÇELİK
Beyçelik Holding Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı / CEO

çok değerli bir ödül ile taçlandırıldı. Beyçelik 
Gestamp BUİKAD tarafından “Bursa’nın Kadına 
Değer Veren Şirketi” ödülüne layık görüldü. Ka-
dınların güçlenmesini desteklemeye ve şirket-
lerimizde kadın istihdamını artırıcı çalışmalara 
var gücümüzle devam edeceğiz.

Çalışanlarımızın sadece işte değil sosyal alan-
larda da aktif ve başarılı olması bizim için mem-
nuniyet verici. Bisiklet Kulübü, Tiyatro Kulübü, 
Futbol Turnuvaları vb. oluşumlara katılımın 
çalışanlarımız arasında iletişimi kuvvetlendir-
menin yanı sıra kişisel motivasyonlarına da katkı 
sağlayacağına inanıyorum. Bu yüzden İnsan 
Kaynakları ve Kurumsal İletişim bölümlerimiz 
bu kapsamda çalışmalarını sürdürüyor olacak.  

Önümüzdeki 6 ayın da her alanda göstermiş 
olduğumuz başarılı çalışmaların artarak sürece-
ği ve böyle güzel haberleri paylaşabileceğimiz 
bir dönem olması dileğiyle…

Sevgi ve saygılarımla,



BEYÇELİK GESTAMP 
İNOVALİG İKİNCİSİ

BURSA’NIN KADINA 
DEĞER VEREN 
ŞİRKETİ:  
BEYÇELİK GESTAMP

FORD OTOSAN’DAN  
ÇELİKFORM GESTAMP’A  
ALTIN YILDIZ

BEYÇELİK GESTAMP, BURSA İŞ KADINLARI VE 
YÖNETİCİLERİ DERNEĞİ TARAFINDAN  
10.’SU GERÇEKLEŞTİRİLEN “İŞ YAŞAMINDA 
BAŞARILI KADIN ÖDÜLLERİ TÖRENİ”NDE 
BURSA’NIN KADINA DEĞER VEREN ŞİRKETİ 
ÖDÜLÜ’NÜ ALDI.

BEYÇELİK GESTAMP TÜRKİYE’NİN EN KAPSAMLI 
VE KAPSAYICI İNOVASYON ETKİNLİĞİ, 7. 
TÜRKİYE İNOVASYON HAFTASI KAPSAMINDA 
DÜZENLENEN İNOVALİG ÖDÜL TÖRENİ’NDE 
“İNOVASYON ORGANİZASYONU VE KÜLTÜRÜ” 
KATEGORİSİNDE TÜRKİYE İKİNCİSİ OLDU.

ÇELİKFORM GESTAMP, FORD OTOSAN’IN 
GELENEKSEL “TEDARİKÇİ ZİRVESİ” ETKİNLİĞİ 
KAPSAMINDA YAPILAN ÖDÜL TÖRENİNDE 
ALTIN YILDIZ ÖDÜLÜ’NÜ ALDI. ÖDÜL; 
TESLİMAT PERFORMANSI, KALİTE PUANI, YENİ 
PROJELERDEKİ PROBLEM ÇÖZME KABİLİYETİ 
GİBİ KRİTERLER REFERANS ALINARAK VERİLİYOR. 
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İNDEKS
SAHİBİ
Beyçelik Holding Adına
Baran ÇELİK 

GENEL YAYIN YÖNETMENİ
Selin KORAL 

HABER MÜDÜRÜ
Meltem BİLMİŞ 

DERGİ YAYIN KURULU
Ceren Yıldız, Tuğçe Yeşilkağıt,  
Mahmut Bozdağ, Hale Pehlevan, 
Hasan Palamut, Barış Tezer

YAZIŞMA ADRESİ
Işıktepe Organize Sanayi Bölgesi 
Kahverengi Cad. No:13 16215 Nilüfer, Bursa
T: 0224 270 06 00
F: 0224 241 52 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr 

HAZIRLIK-YAPIM
UMAR İletişim Hizmetleri Ltd. Şti. 
Harman Sok. No:31/1 34153 Florya, İstanbul
T: 0212 573 15 65
info@umariletisim.com
www.umariletisim.com 

BASKI
Elma Basım Yayın ve İletişim  
San. Tic. Ltd. Şti.
Halkalı Cad. No:164 B-4 Blok Sefaköy, 
Küçükçekmece, İstanbul
T: 0212 697 30 30

WARMHAUS’A BİR 
ÖDÜL DE 
RED DOT DESIGN 
AWARDS’TAN
WARMHAUS’UN DİZAYN ETTİĞİ, DÜNYANIN 
EN KÜÇÜK KOMBİSİ MİNERWA, TASARIM 
DÜNYASININ OSCAR’LARI OLARAK KABUL 
EDİLEN RED DOT DESIGN AWARDS’TA ÖDÜLE 
LAYIK GÖRÜLDÜ. 
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Bursa İş Kadınları ve Yöneticileri Derneği 
(BUİKAD) tarafindan, 6 Mart’ta 10.’su 
gerçekleştirilen “İş Yaşamında Başarılı Kadın 

Ödülleri Töreni”nde, Beyçelik Gestamp, Bursa’nın 
Kadına Değer Veren Şirketi Ödülü’ne layık görüldü. 
Ödülü, Beyçelik Gestamp İnsan Kaynakları ve 
Kurumsal İletişim Direktörü Elif Aksoy’a AK Parti Bursa 
Milletvekili Emine Yavuz Gözgeç ve BUİKAD Başkanı 
İpek Yalçın takdim etti. 

Törende gerçekleştirdiği konuşmada Aksoy, “Yılın 
Kadına Değer Veren Şirketi ödülünü almak bizler için 
çok kıymetli. 2016 yılında otomotiv yan sanayiinde 
kadınlara yeni iş kolları açmak hedefiyle başlattığımız 
kadınlara meslek edindirme projesi bugün bize bu 
ödülü getirdi. Eşitliğin olduğu bir iş yaşamı hepimizin 
ortak hedefi. Kadınların her düzeyde ekonomik 
yaşamın içinde yer alması için biz çalışmaya devam 

Ticaret Bakanlığı koordinatörlüğünde, 
Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) tarafindan 
düzenlenen 7. Türkiye İnovasyon Haftası 3-4 

Mayıs tarihlerinde İstanbul Kongre Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. Resmi açılışını Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan’ın gerçekleştirdiği etkinliğin 
ilk gününde düzenlenen törende İnovalig-
İnovasyon Liderleri Yarışması’nda dereceye girenlere 
ödül verildi. Beyçelik Gestamp da İnovasyon 
Organizasyonu ve Kültürü kategorisinde Türkiye 
ikinciliğine layık görüldü. Ödülü Beyçelik Gestamp 
Yönetim Kurulu Başkanı Baran Çelik, Ticaret Bakanı 
Ruhsar Pekcan ve Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) 
Başkanı İsmail Gülle’den aldı.   
 
Ödülü aldıktan sonra bir konuşma yapan Baran 
Çelik, şirketin organizasyonunun ve inovasyon 

Beyçelik Gestamp, Bursa İş Kadınları ve Yöneticileri Derneği tarafından 10.’su 
gerçekleştirilen “İş Yaşamında Başarılı Kadın Ödülleri Töreni”nde Bursa’nın Kadına Değer 
Veren Şirketi Ödülü’nü aldı.

Beyçelik Gestamp; Türkiye’nin en kapsamlı ve kapsayıcı inovasyon etkinliği olan,  
7. Türkiye İnovasyon Haftası kapsamında düzenlenen İnovaLİG Ödül Töreni’nde “İnovasyon 
Organizasyonu ve Kültürü” kategorisinde Türkiye ikincisi oldu.

BURSA’NIN KADINA DEĞER VEREN 
ŞİRKETİ: BEYÇELİK GESTAMP

BEYÇELİK GESTAMP İNOVALİG İKİNCİSİ

edeceğiz. Çalışma arkadaşlarıma bu önemli projede 
özveriyle çalıştıkları için, BUİKAD’a ise farkındalığın 
artmasına katkı sağlayan bu güzel organizasyon ve bu 
anlamlı ödül için çok teşekkür ederim” dedi. 
 
DOKUZ KATEGORİDE ÖDÜL
Ödül töreninde, ikisi BUİKAD Özel Ödülü olmak üzere 
toplam 9 kategoride ödüller dağıtıldı. "Yılın Başarılı 
İş Kadını Ödülü" Sezen Sungur Saral'a; "Bursa'da 
Yılın Başarılı Kadın Yöneticisi Ödülü" Sibel Binici'ye; 
“Yılın Fark Yaratan Kadın Ödülü” Ece Çiftçi’ye; "Yılın 
Bursa’nın Başarılı Girişimci Kadını Ödülü” Sevinç 
Öztürk’e; "Yılın Bursa'nın Başarılı İş Kadını Ödülü" 
Nevra Eker Güryel’e; "Yılın Kadını Destekleyen 
Oluşumu Ödülü" ise Global Compact Türkiye'ye 
verildi. Nilüfer Kadın Korosu Şefi Dr. Aysel Gürel ve 
Uludağ Elektrik Dağıtım AŞ (UEDAŞ) da BUİKAD Özel 
Ödülü’ne layık görüldü.

ağının, inovasyon yönetimine ne derecede katkı 
sağladığını ve inovasyon yönetiminin ne ölçüde 
şirket organizasyonunda içselleştirildiğinin 
değerlendirildiği kategoride Türkiye ikincisi olmanın 
gurur verici olduğunu ifade ederek sözlerini 
şöyle sürdürdü: "Tüm iş süreçlerimizde, ürün ve 
hizmetlerimizde inovatif bakış açışıyla hareket 
etmek kurum kültürümüzün en önemli temeli. Bu 
yüzden bu ödülü almak bizim için gururu verici. 
Ödülü almamızda emeği geçen tüm çalışanlarımıza 
teşekkür ederim" dedi.

İnovaLİG’de inovasyon stratejisi, inovasyon 
organizasyonu-kültürü, inovasyon döngüsü, 
inovasyon kaynakları ve inovasyon sonuçları 
olmak üzere toplam 5 kategoride 1.216 firma 
değerlendirildi. 

BUİKAD Başkanı İpek Yalçın, Beyçelik Gestamp Kurumsal İletişim 
Direktörü Elif Aksoy, AK Parti Bursa Milletvekili Emine Yavuz Gözgeç

Türkiye İhracatçılar Meclisi Başkanı İsmail Gülle,
Beyçelik Gestamp Yönetim Kurulu Başkanı Baran Çelik, 
Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan
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F ord Otosan’ın, 7. kez 
düzenlediği Tedarikçi 
Zirvesi Ödül Töreni’nde 

global arenadaki hızlı büyümesine 
ve uluslararası düzeyde takdir ve 
beğeni kazanan araçlar üretmesine 
katkıda bulunan en başarılı 10 
tedarikçiye çeşitli kategorilerde 
ödüller verildi.  Ödül töreninde 
Çelikform Gestamp Altın Yıldız 
Ödülü aldı. Ford Otosan’ın teslimat 
performansı, kalite puanı, yeni 
projelerdeki problem çözme 
kabiliyeti gibi kriterleri referans 
alarak Türkiye’deki tedarikçilerini 
değerlendirmesi sonucu verilen 
ödülü, Çelikform Gestamp adına 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Baran Çelik ve Genel Müdür 
Süleyman Gökoğlu, Koç Holding 
Otomotiv Grubu Başkanı Cenk 
Çimen’in elinden aldı. Tören, hem 
otomotiv sektöründe hem de Ford 
Otosan içerisindeki hızlı değişim ve 

Çelikform Gestamp, Ford Otosan’ın geleneksel “Tedarikçi Zirvesi” etkinliği kapsamında 
yapılan ödül töreninde Altın Yıldız Ödülü’nü aldı. Ödül; teslimat performansı, kalite puanı, 
yeni projelerdeki problem çözme kabiliyeti gibi kriterler referans alınarak veriliyor. 

FORD OTOSAN’DAN  
ÇELİKFORM GESTAMP’A ALTIN YILDIZ

dönüşüme işaret eden “Yarın için 
bugünden değişmeye hazır mısın?” 
temasıyla gerçekleştirildi. Törende, 
Altın Yıldız Ödülü’nün yanı sıra 
Gümüş Yıldız, Bronz Yıldız ve Özel 
Teşvik ödülleri de verildi.

Crowne Plaza İstanbul Asia’da 
düzenlenen ödül törenine Koç 
Holding Otomotiv Grup Başkanı 
Cenk Çimen, Ford Avrupa 

Satınalma Başkan Yardımcısı 
Werner Puetz, Ford Otosan 
Genel Müdürü Haydar Yenigün, 
Ford Otosan Satınalma Genel 
Müdür Yardımcısı Güven Özyurt, 
Ford Otosan Ürün Geliştirme 
Genel Müdür Yardımcısı Burak 
Gökçelik’in de aralarında 
bulunduğu Ford Otosan üst 
düzey yöneticileri ile 500’e yakın 
tedarikçi katıldı.

Ürünlerini 35’den fazla ülkeye ihraç eden Warmhaus, iklimlendirme sektörünün ihracat 
yıldızları arasına girdi. Warmhaus, 2018 yılının en çok radyatör ihraç edenler listesinde 
üçüncü sırada yer aldı.

İ klimlendirme Sanayi İhracatçıları Birliği (İSİB), 2018 
yılının ihracat yıldızlarını ödüllendirdi. Warmhaus, 
İSİB tarafından düzenlenen ödül töreninde en çok 

radyatör ihracatı yapan firmalar sıralamasında üçüncü 
oldu. Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) Başkanı İsmail 
Gülle, İSİB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şanal, TİM 
Başkan Vekilleri Zeki Poyraz, İbrahim Pektaş’ın ve çok 
sayıda iklimlendirme sanayicisinin katıldığı törende 
ödülü Warmhaus adına Warmhaus Yurtdışı Satış 
Müdürü Hikmet Can Altıok aldı. 

Sektör olarak 2018 yılında ihracat konusunda olumlu 
mesafe kat ettiklerini belirten Warmhaus Genel 
Müdürü M. Kağan Turan, “2018 yılını geçtiğimiz yıllarda 
olduğu gibi yine büyüme ile kapattık. Kombi satışlarında 
adet bazlı olarak yurtiçinde yüzde 65, yurtdışında 
ise yüzde 153 büyüme gerçekleştirdik. Ciro olarak 
yurtdışında panel radyatörde yüzde 81, kombide ise 
yurtiçinde yüzde 161 ve yurtdışında yüzde 280 oranında 
artış sağladık. İki yılda kombi satışlarımıza baktığımızda 
13 kat büyüme ve panel radyatör satışlarımızda ise 5 
yılda 4 kat büyüme sağladık.

Önümüzdeki 5 yıllık süreç içerisinde stratejik 
planlamamıza uygun büyümemizi sürdüreceğiz. 
Yeni ürün ve pazarlar ile bu büyümeyi desteklemeye 

devam edeceğiz. Bireysel ısıtma alanında kombi 
ürünlerimiz son iki yıllık süreçte bize hedeflediğimiz 
büyümeyi sağladı. Yeni piyasaya sürdüğümüz duvar 
tipi yoğuşmalı kazanlar ise merkezi ısıtma alanında 
bize yeni büyüme alanları sağlayacak. Bu alanda yurt 
içinde ilk 3 firma arasına girerek önemli bir pazar payı 
ve ciro elde etmeyi hedefliyoruz” dedi.

2011 yılı sonunda faaliyetlerine başlayan 
İklimlendirme Sanayi İhracatçıları Birliği (İSİB), 
kuruluşundan bu yana her yıl üye firmalarını ihracat 
başarılarına göre ödüllendiriyor.

WARMHAUS, 2018’DE EN ÇOK RADYATÖR 
İHRACATI YAPAN ÜÇÜNCÜ FİRMA OLDU

İSİB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şanal, 
Warmhaus Yurtdışı Satış Müdürü Hikmet Can Altıok ve 
TİM Başkanı İsmail GülleÖdül çalışanlarla birlikte pasta kesilerek kutlandı.

Çelikform Gestamp Genel Müdürü Süleyman Gökoğlu, 
Çelikform Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Baran Çelik, 

Koç Holding Otomotiv Grubu Başkanı Cenk Çimen
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Beyçelik Gestamp’ın iki sezondur Co-Sponsoru olduğu Castrol Ford Team Türkiye, 
geçirdiği başarılı sezonun ardından bir etkinlik düzenledi. Etkinlikte Beyçelik Gestamp’a 
desteğinden dolayı teşekkür plaketi verildi.

C astrol Ford Team Türkiye, geçirdiği başarılı 
sezonun ardından 5 Şubat tarihinde Maslak’taki 
Ford Motorsport Türkiye Garajı’nda bir etkinlik 

düzenledi. Etkinlikte Ford Otosan Genel Müdürü 
Haydar Yenigün, Beyçelik Gestamp Genel Müdürü 
Engin Meydan’a takıma verdikleri destekten dolayı 
teşekkür plaketi takdim etti. 

Beyçelik Gestamp 2016-2017 sezonundan bu yana 
Ford Castrol Team Türkiye’nin Co-Sponsorluğunu 
üstleniyor. 1998 yılında kurulan ve 20 yıldır aralıksız 
olarak yarışmaya devam eden Ford Otosan’ın motor 
sporları takımı Castrol Ford Team Türkiye, 2017 
Avrupa Ralli Şampiyonası’nı kazanarak ülkemize 
büyük bir sevinç yaşatmıştı.

BEYÇELİK GESTAMP’DAN CASTROL 
FORD TEAM TÜRKİYE'YE TAM DESTEK

Beyçelik Gestamp Genel Müdürü Engin Meydan 
ve Ford Otosan Genel Müdürü Haydar Yenigün

V odafone Türkiye’nin ana sponsorluğunda, 
Capital ve Ekonomist dergileri tarafindan 
düzenlenen CEO Club Buluşmaları 

kapsamında "Otomotivin Geleceği" zirvesi 
gerçekleştirildi. Zirvede, otomotiv özelinde yeni 
trendler, iş modelleri, üretim metotları ve dijitalleşme 
masaya yatırıldı.

Zirveden sonra gerçekleşen ödül töreninde Beyçelik 
Gestamp “Türkiye’nin Ciroda En Büyük 3. Otomotiv 
Yan Sanayi Şirketi” ödülünü aldı. Ödülü Beyçelik 
Gestamp CEO’su Baran Çelik’e Ekonomist Haber 
Müdürü Talip Yılmaz takdim etti.

11 KATEGORİDE ÖDÜL
Ödül töreninde sektörde geçen yılki 
performanslarıyla öne çıkan şirketlere farklı 
kategorilerde ödüller verildi. En Çok Satan 5 

Otomobil Markası, Binek Otomotivde Büyük 
Markalar, En Çok Haf if Ticari Araç Satan Markalar, 
Adet Bazında En Çok Otomobil Üreten Şirketler, 
Adet Bazında En Çok Kamyon Üreten Şirketler, Adet 
Bazında Otobüs-Midibüs-Minibüs Üretim, Adet 
Bazında Kamyonet Pick-Up (Hafif Ticari) Üreten 
Şirketler, En Çok Otomobil İhracatı Yapan Şirketler, 
Adet Bazında Kamyonet/Pick-Up (Hafif Ticari) 
İhracatı Yapan Şirketler ve En Fazla İstihdam Yaratan 
Şirketler ve Türkiye’nin Ciroda En Büyük Otomotiv 
Yan Sanayi Şirketleri kategorileri olmak üzere toplam 
11 kategoride ödül verildi.

Ödül töreninde ayrıca otomotiv sektörünün 
duayenlerinden Orhan Holding Onursal Başkanı 
İbrahim Orhan, Anadolu Grubu Yönetim Kurulu Üyesi 
Metin Ecevit ve Ford Otosan Yönetim Kurulu Üyesi Ali 
İhsan İlkbahar’a ise “Otomotiv Onur Ödülü” verildi.

Capital ve Ekonomist dergilerinin öncülüğünde düzenlenen CEO Club Buluşmaları 
kapsamında yapılan “Otomotivin Geleceği” zirvesinin ardından gerçekleşen törende Beyçelik 
Gestamp, “Türkiye’nin Ciroda En Büyük 3. Otomotiv Yan Sanayi Şirketi” ödülünü aldı.

CAPİTAL DERGİSİNDEN 
BEYÇELİK GESTAMP’A ÖDÜL

Ekonomist Haber Müdürü Talip Yılmaz ve 
Beyçelik Gestamp CEO'su Baran Çelik
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B eyçelik Gestamp’ın Etkinlik 
Sponsorları arasında yer aldığı ve bu 
yıl 17.'si düzenlenen Kalite ve Başarı 

Sempozyumu, 12-13 Nisan tarihleri arasında 
Bursa’da gerçekleşti. Bursa Sanayicileri ve 
İş Adamları Derneği (BUSİAD) ile Türkiye 
Kalite Derneği (KalDer) Bursa Şubesi 
tarafindan düzenlenen sempozyumun bu 
yılki teması "Gelecek Elimizde" oldu. 

Sempozyumda “Gelecekte bizi nasıl bir 
hayat bekliyor? 2030, 2040, 2050’de neler 
olacak? Robotlar işimizi elimizden alacak 

mı? Yakın gelecekte hangi meslekler 
ortadan kalkacak? İnsansız araçlar, uzay 
seyahatleri artık sıradan mı olacak? 
Gelecekte mutlu insan profili nasıl 
oluşturulabilir?” sorularına yanıt arandı. 

Sempozyum, “Bursa Mükemmellik Ödül 
Töreni” ile sona erdi. Törende, Büyükşehir 
Belediyesi Başkan Vekili Ahmet Aka 
tarafindan, desteklerinden dolayı Beyçelik 
Gestamp’a, takdim edilen teşekkür 
plaketini Kurumsal İletişim Yöneticisi 
Meltem Bilmiş aldı.

Sponsorları arasında Beyçelik Gestamp’ın da yer aldığı Kalite 
ve Başarı Sempozyumu’nun 17.’si “Gelecek Elimizde” temasıyla 
Bursa’da gerçekleştirildi.

BEYÇELİK GESTAMP’TAN 
KALİTE VE BAŞARI 
SEMPOZYUMUNA DESTEK

Bursa Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili Ahmet Aka ve 
Beyçelik Gestamp Kurumsal İletişim Yöneticisi Meltem Bilmiş

W armhaus, tasarımı ve yazılımı tamamen 
kendisine ait olan, dünyanın en küçük 
kombisi Minerwa ile dünyanın en prestijli 

tasarım ödüllerinden biri olarak kabul gören Red Dot 
Awards’ta tasarım ödülünü kazandı. Warmhaus’un en 
küçük kombisi Minerwa, böylelikle iF Design Award 
2018 ve Design Turkey 2018 ödüllerinden sonra 
üçüncü tasarım ödülünü kazanmış oldu. Üst düzey 
tasarımcılardan, profesörlerden ve gazetecilerden 
oluşan Red Dot jüri üyeleri, 59 ülkeden gelen 
başvuruları en ince ayrıntısına kadar değerlendirerek 
oyladı. 1955’ten bu yana kesintisiz olarak her yıl verilen 
ödüller, tüketicilerin satın alım süreçlerinde de çok 
önemli bir rol oynuyor.

Kazandıkları ödüle ilişkin konuşan Warmhaus Genel 
Müdürü M. Kağan Turan, dünyanın en prestijli tasarım 
yarışmalarından birinden ödül almaktan çok mutlu 
olduklarını belirtti. Turan, “Ar-Ge’si, dizaynı ve yazılımı 
tamamen Türk mühendislerine ait olan dünyanın 

Warmhaus’un dizayn ettiği, dünyanın en küçük kombisi Minerwa, tasarım dünyasının 
Oscar’ları olarak kabul edilen Red Dot Design Awards’ta ödüle layık görüldü. 

en küçük ve en hafif kombisiyle dünyanın en saygın 
ödüllerinden birini kazanmış olmanın gururunu 
yaşıyoruz. Ödülümüzü temmuz ayında Almanya’nın 
Essen kentinde yapılacak törende alacağız” dedi.

DÜNYANIN EN KÜÇÜK KOMBİSİ HEM ALAN  
HEM FATURA TASARRUFU SAĞLIYOR
Dünyanın en küçük kombisi Minerwa; siyah, beyaz 
ve antrasit renk seçenekleriyle estetik görünümünün 
yanı sıra Türkiye’de ilk defa Warmhaus’un ürettiği 
Gaz Adaptif özelliğiyle de ideal hava gaz oranını 
ayarlayarak sürekli yüksek verim sağlıyor. Avrupa 
Birliği ErP direktifine tam uyumlu olan Minerwa; 
gaz ve elektrik enerjisinden tasarruf sağlarken, tüm 
iç yüzeyinde kullanılan 10 mm kalınlığındaki özel 
izolasyon malzemesi sayesinde ses kirliliğini de 
önlüyor. A sınıfi enerji etiketine sahip olan ürün, özel 
tasarımlı ve yüksek kapasiteli eşanjörü sayesinde aynı 
anda çift musluktan dakikada toplam 14,5 litreye 
kadar sıcak su veriyor.

WARMHAUS’A BİR ÖDÜL DE 
RED DOT DESIGN AWARDS’TAN
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Warmhaus’un, 
tamamen yerli 
olanaklarla 
ortaya çıkardığı 

ve “dünyanın en küçük kombisi” 
unvanına sahip olmasının yanında 
tasarımı ve teknik özellikleriyle de 
büyük beğeni toplayan Minerwa 
kombiyi, Warmhaus Ar-Ge ekibi ile 
konuştuk. Ar-Ge ekibi, bu ürünün 
elde ettiği başarı ve kazandığı 
ödüllerle ilgili olarak, “Sektörel 
anlamda bir çemberi kırdığımızı 
düşünüyoruz. Bu kırılma  ‘Avrupa 
firmaları yapar Türkler takip eder’ 
sözlerinin değişmeye başladığının 
bir göstergesidir” diyor.

Warmhaus markasının 
dünyanın en küçük kombisi 
unvanına sahip Minerwa 
modelini geliştiren ekipsiniz. 
Minerwa’nın ortaya çıkışı ile 
başlayalım mı önce? Dünyanın 
en küçük kombisini yapma fikri 
nasıl oluştu, kimler tarafından 
nasıl bir süreçte geliştirildi? 
Ekibi ve ürünün 
ortaya çıkışını 
anlatabilir misiniz 
bize?
Minerwa yoğuşmalı 
kombi fikri, bundan 
tam 2 yıl önce 
Ar-Ge bölümünde 
gerçekleşen bir 
beyin fırtınasında 
doğmuştur. 
Bildiğiniz gibi 
kombiler, konutlar 

için kritik ve fonksiyonel olmasına 
rağmen; bir o kadar da estetikten 
ve görsellikten uzaktırlar. Ayrıca 
konutlarda en çok dikkat çeken 
ve talep edilen, faydalı kullanım 
alanını da karşılamamaktadırlar. Bu 
eksiklikten yola çıkarak kullanıcıların 
dolap içerisine saklamak zorunda 
kalmayacakları, estetik, kompakt, 
dokunmatik ekranıyla kullanıcısına 
farklı bir kullanım tecrübesi 
yaşatacak ve bir o kadar da 
verimliliği yüksek inovatif bir kombi 
tasarımı proje başlangıç hedefimiz 
olmuştur. 

Kullanıcı ihtiyaçları, alışkanlıkları 
bu çerçevede incelendi ve  
üretilebilirlik ile birleşti. Tasarım 
aşamasında Warmhaus firması 
olarak bu cihazda çevreye 
verdiğimiz önemi, enerji 
tüketiminde yüksek verimlilik ve gaz 
adaptif teknolojisi ile birleştirdik. 

Warmhaus Ar-Ge ekibi: Dünyanın en küçük kombisi Minerwa ile sektörel anlamda bir çemberi 
kırdığımızı düşünüyoruz. Bu kırılma, Avrupa firmaları yapar Türkler takip eder sözlerinin 
değişmeye başladığının da bir göstergesidir.

MİNERWA KOMBİ İLE ‘AVRUPALILAR 
YAPAR TÜRKLER TAKİP EDER’ 
ALGISINI KIRDIK

WARMHAUS AR-GE EKİBİ:

Bu sürecin sonunda, tasarımsal 
bütünlüğün sağlandığı, camın 
kusursuzluğu altına gizlenen, 
kullanıcı dostu dokunmatik kontrol 
paneli ile birlikte dünyanın en küçük 
ve en hafif kombisi ana hatlarıyla 
belirlenmiş oldu. 

Konsept tasarımı yapılmış 
dokunmatik ekran kontrollü 
Minerwa kombi demo modeli 
ilk olarak 2017 Mart ayında 
Almanya’nın ISH fuarında görücüye 
çıkmıştır. Minerwa başlangıcıyla 
da başarılı örnek bir çalışmadır. 
Çünkü fuar gününden tam olarak 
1,5 ay önce fikirden doğan bir 
çalışma hayat bulmuştu. Sektörde 
bir süredir seyreden boyutsal 
küçülme trendlerine yeni bir 
anlayış getireceğimizi biliyorduk. 
Çalışmaları mat siyah, metalik gri 
ve beyaz olarak 3 farklı renkte 
tamamladık ve sergiledik. Şirket 
içinde yaptığımız beğeni anket 
çalışmasında sektör için de çok 
cesur ve farklı olan siyah gövde 
rengine sahip olan model açık 
ara ile ilk sırayı almıştı. Bu tercih 
kullanıcıların artık farklı renk 
arayışına yönelmiş olduğunu da 
göstermektedir. Hatırlayacağınız 
gibi 2000’li yılların başlarında 
metalik gri renkler hayatımızın 
birçok alanına girmişti. Son 5 yıldır 
ise çevremizdeki birçok objenin 
siyah, özellikle de mat siyah ve 
parlak siyah kombinasyonunda 
kullanımının yaygınlaştığı bir 
dönemdir. 

Biraz da ürünün teknik 
özelliklerinden bahsedebilir 
miyiz? Minerwa’yı diğer 
kombilerden ayıran 
üstünlükleri nelerdir?
Minerwa öncelikle boyutları ve 
rengiyle dikkat çekmektedir. 
295x379x260mm ölçüsüyle ve 
25 kW ısıtma ve 31 kW sıcak su 
kapasitesiyle kendi sınıfının en 
küçük ve en hafif kombisidir. 
Minimal ölçülerine rağmen 
montaj ve servis kolaylıklarına 
ilişkin her detayı özenle 
düşünülüp tasarlanmıştır. Dizayn 
yapısını önemli derecede 
etkileyen eşanjör kapağı, 
genleşme tankı yanında hidroblok 
grubu, yeni teknoloji dokunmatik 
paneli ve yoğuşma sifonu gibi 
kritik parçaları kendi bünyemizde 
tasarlanıp hayata geçirilmiştir. 
Kullanıcıya farklı kontrol hissi 
uyandıran dokunmatik ekranı ile 
mekanik hiçbir düğmeye gerek 
duymadan kombinizi kontrol 
edebilirsiniz. Geniş LCD ekranı 
ile kullanıcı dostu bir cihazdır. 
Plastik gövde camının arkasında 
yer alan kumanda sistemiyle düz 
temiz kesim bir yüzeye sahiptir. 
Bunlara ek olarak, ilk 1/10 gaz 
adaptif sistemiyle aktif yanma 
kontrolü yaparak farklı kalitedeki 
doğalgaz veya LPG yakıtınızın 
en yüksek verimle yanmasını 
sağlar. Güçlü hidroblok ve 
eşanjör yapısıyla aynı anda iki 
duş için 14,8 lt/dk sıcak kullanım 
suyu sağlayabilmektedir. Bu 
özellik, iki banyo veya bir banyo 
ile mutfak sıcak su taleplerini, 
konforunuzdan ödün vermeden 
destekleyebilmesi anlamına 
gelmektedir.

Ürünün tasarımı da çok dikkat 
çekiyor. Üstelik çok prestijli bir 
uluslararası ödül ile tescillenmiş 
bir başarı bu. Minerwa, dünyaca 
ünlü tasarım ödülü iF Design 
Award 2018’de “Tasarımda 
Mükemmellik” ödülüne layık 
görüldü. Minerwa hangi 
özellikleri nedeniyle bu ödüle 
layık görüldü? 
Sektörde sadece sınıfının en 

küçük, en güçlü ve en hafif 
kombisi olması yanında, genel 
tasarım çizgileri ve sahip olduğu 
renk bütünlüğüne de genel bir 
beğeni algısı oluşturduğuna 
inanıyoruz. Bunun sonucu olarak 
65 farklı ülke jürisinin oylarıyla 
ödüller kazanmıştır. Ödüller 
diyorum, zira Warmhaus Minerwa 
kombi dünyanın en prestijli 
tasarım ödüllerini art arda kazanan 
ilk ve tek üründür. 2018 yılı IF 
Design Award (Almanya), 2018 
Design Week of Turkey ve son 
olarak tasarım dünyasının Oscar’ı 
olarak adlandırılan 2019 Red Dot 
(Almanya) Uluslararası Tasarım 
ödülleriyle toplamda üç başarı 
ödülüne layık görülmüştür. Her 
bir yarışma birbirinden bağımsız 
ve dünyanın farklı ülkelerinden 
gelen bağımsız jüriler tarafından 
değerlendirip sonuca gidildiği 
düşünüldüğünde bu başarının 
önemi ve zorluğu daha iyi 
anlaşılacaktır.  

Peki bu ödülün sektör ve Türk 
mühendisliği açısından önemi 
ve anlamı nedir? 
Kazanılmış bu ödüller bizler için 
önemli bir motivasyon olmuştur. 
Sektörel anlamda bir çemberi 
kırdığımızı düşünüyoruz. Bu 
kırılma “Avrupa firmaları yapar 
Türkler takip eder” sözlerinin 
değişmeye başladığının da bir 

göstergesidir. Bu ödüller haricinde 
her yıl katıldığımız uluslararası 
fuarlarda, gerek yurtiçi gerekse 
yurtdışı rakiplerimiz tarafından 
merak edilip takip ediliyor 
olmamız bize gurur vermektedir. 
Türk mühendisliği açısından ise 
olaya şöyle bakmak gerektiğini 
düşünüyoruz: Kazanılan başarılar 
bizleri motive ettiği gibi sektördeki 
diğer firmaları da kamçılayacak, 
ümit verecektir. Her geçen gün 
küresel rekabetin daha derinden 
hissedildiği bugünlerde, şirketlerin 
sürdürülebilirliklerini korumaları ve 
değişimlere daha rahat ve doğru 
ayak uydurabilmeleri onların  güçlü 
Ar-Ge yapılarına bağlı olacaktır. 

Bu ürün ve elde ettiği başarı, 
Türkiye’de Ar-Ge faaliyetlerinin 
öneminin anlaşılması açısından 
bir vesile olacak mıdır? Sık sık 
Ar-Ge faaliyetlerine yeterli 
yatırım yapılmadığı yönünde 
serzenişler duyulur; ama bir 
yandan da böyle bir başarı 
hikayesi var. Warmhaus'un 
Ar-Ge politikası ve yatırımları 
hakkında neler söylemek 
istersiniz?
Ar-Ge yatırımları şirketlerin 
kendilerine yapacakları en önemli 
yatırım olduğunu söylemek isteriz.  
Ar-Ge’yi her şeyin başladığı yer 
olarak düşünmek hiç de yanlış 
olmayacaktır.

Warmhaus Ar-Ge Ekibi
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SHERATON BURSA, BALO SALONU’NUN 
KAPASİTESİNİ ARTIRDI
Sheraton Bursa Otel misafirlerine daha iyi hizmet verebilmek için balo salonu 
kapasitesini 925 metrekareye çıkarttı. 

D IAGEO Bartender Club 
Masters 2019 Türkiye Kokteyl 
Yarışması'na yapılan 130 

başvuru sonrası, gönderilen kokteyl 
reçeteleri üzerinden yapılan ilk 
elemenin ardından 60 bartender yarı 
finalde yarışmaya hak kazandı. Yarı 
finalde Uludağ’ın endemik bitkileri 
ve yöresel tatlarıyla hazırladığı ve 
Uludağ’ın eski adı Olemp ismiyle 
taçlandırdığı kokteyliyle 30 kişilik 
finale kalmayı başaran Serhat İleri, 
final etabında barına bir gölge 
oyunu perdesi kurarak yaptığı Bursa 
sunumuyla jüri üyelerinden tam puan 
alarak Türkiye birincisi oldu. 

Aloft Bursa Otel barmeni Serhat İleri, 2019 DIAGEO Bartender Club Masters 
yarışmasında şampiyon oldu. 

DIAGEO BARTENDER CLUB MASTERS ŞAMPİYONU  
ALOFT BURSA’DAN

S heraton Bursa Otel balo salonunu büyütmek 
amacıyla 2018 yılının ekim ayında başlattığı 
renovasyonu 2019’un mart ayında 

tamamladı. Renovasyon ile balo salonu kapasitesi 
925 metrekareye çıkartıldı. Salonun büyütülmesinin 
yanı sıra perde ve halılar değiştirilerek dekorasyonu 
da daha modern hale getirildi. Satış ve Pazarlama 
Direktörü Vuslat Dağlı, konuyla ilgili olarak yaptığı 
açıklamada, “Salonumuzu büyütme kararında, 

misafirlerimizden aldığımız geri dönüşler etkili 
oldu. Biz de gelen talepler doğrultusunda süreci 
hızlandırdık. Ortaya çıkan sonuçtan oldukça 
memnunuz. Şehrin en güzel lokasyonunda ve en 
iyi oteli olarak şimdi daha da büyük bir kapasiteyle 
hizmet veriyoruz. Galalardan ödül gecelerine, 
toplantılardan düğün törenlerine, Bursa’nın en 
özel davetlerine ev sahipliği yapmaya devam 
ediyoruz” dedi. 

BEYÇELİK KARİYER PORTALI AÇILDI

İ nsana yatırımı bir ilke olarak benimseyen Beyçelik 
İnsan Kaynakları, bu doğrultuda çalışmalarını 
sürdürüyor. İnsan Kaynakları departmanı bu 

çalışmalar kapsamında, son olarak nisan ayında 
kariyer portalını devreye aldı. Kullanıcılar bu 
portal sayesinde Beyçelik Holding bünyesinde 
5 farklı sektörde faaliyet gösteren şirketlerdeki 

Beyçelik Holding ve bünyesindeki şirketlerdeki iş ve staj imkanlarının görülebileceği, 
kişilerin profillerini oluşturarak özgeçmişlerini yükleyebilecekleri ve başvuruda 
bulunabilecekleri kariyer portalı nisan ayında açıldı. 

kariyer firsatlarını keşfedebiliyor. Portal üzerinden 
kullanıcılar profillerini oluşturabiliyor, özgeçmişlerini 
yükleyebiliyor, iş ve staj başvurusunda bulunabiliyor. 
Beyçelik İnsan Kaynakları, işe alım sürecinde, kariyer 
portalı dışında sosyal medya hesapları ve çeşitli 
kariyer portalları üzerinden gelen başvuruları da 
değerlendiriyor.

BEYÇELİK ÜNİVERSİTELERİN 
KARİYER FUARLARINA KATILDI
Beyçelik, nisan ayında Türkiye'nin önde gelen 
üniversitelerinin düzenlediği kariyer fuarlarına katılarak 
öğrenciler ile bir araya geldi.

B eyçelik Holding, bünyesinde 
yer alan ve farklı sektörlerde 
faaliyet gösteren şirketleriyle 

birlikte kariyer fuarlarına katılarak 
öğrenciler ile bir araya geliyor. 
Beyçelik Holding nisan ayının başında 
Uludağ Üniversitesi Kariyer Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (KARMER) 
tarafindan düzenlenen Bursa’nın 
en büyük Öğrenci Kariyer Fuarı’na 
katıldı. Uludağ Üniversitesi Mete 
Cengiz Kültür Merkezi’nde 3-4 Nisan 
tarihleri arasında gerçekleştirilen 

fuar, üniversite öğrencileri ile sektör 
temsilcilerini bir araya getirdi. 29-30 
Nisan tarihlerinde ise İstanbul Teknik 
Üniversitesi’nin Merkezi Derslik’te 
gerçekleştirdiği Kariyer 101: Staj ve 
İstihdama Giriş etkinliğine katıldı. 

Yoğun ilgi gören Beyçelik’in 
standında bulunan İnsan Kaynakları 
uzmanları, şirketler hakkında bilgi 
vermenin yanı sıra katılımcılara 
kariyer ve staj olanakları konusunda 
da bilgi aktardı. Uludağ Üniversitesi

İstanbul Teknik Üniversitesi

Kariyer Portalı Adresi: https://career2.successfactors.eu/career?company=beycelikge
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O kan Üniversitesi Kariyer Merkezi tarafindan 
düzenlenen Kariyer Günleri 20-21 Mart 
tarihlerinde İstanbul Okan Üniversitesi 

Tuzla Kampüsü’nde gerçekleştirildi. İki gün süren 
Kariyer Günleri etkinliğinde öğrencilerle bir araya 
gelen firmalar, fuaye alanındaki stantlarda ürün ve 

hizmetlerini sergiledi. Beyçelik Gestamp standını 
ziyaret eden öğrencilerin farklı konulardaki sorularını 
İnsan Kaynakları Uzmanı Aybike Akgün yanıtladı. 
Standı ziyaret eden öğrencilere; şirketin faaliyetleri 
ve bölümleri tanıtılarak, staj ve iş olanakları hakkında 
bilgi verildi.

S adece Türkiye’de değil yurtdışında da 
geniş bir bayi ağına sahip olan Warmhaus, 
yurt dışındaki bayilerini Bursa’daki 

fabrikasında ağırlamaya devam ediyor.  Bu 
kapsamda en son Warmhaus’un İtalya bayisi 
Termoidraulica Agostini 15-18 Mayıs tarihleri 
arasında fabrikaya ziyarette bulundu.  

Firma sahibinin yanı sıra teknik servis, usta, alt 
bayi satış temsilcilerinin de bulunduğu gruba 
kombiler ile ilgili teknik eğitim verildi. Sadece 
mevcut ürünler değil piyasaya yeni çıkacak 
ürünlerin de tanıtımı ve teknik eğitiminin 
verildiği ziyaret, kombi fabrikasının gezilmesiyle 
son buldu.  

Beyçelik Gestamp, Okan 
Üniversitesi tarafından 
düzenlenen Kariyer 
Günleri’ne katıldı. Standı 
ziyaret eden öğrencilere, 
şirketin faaliyetleri ve 
bölümleri tanıtılarak, staj 
ve iş olanakları hakkında 
bilgi verildi.

Warmhaus, Bursa’daki fabrikasında İtalya’dan gelen bayilerini ağırlayarak, 
piyasaya yeni çıkacak ürünlerini tanıttı ve kombi teknik eğitimi verdi. 

BEYÇELİK GESTAMP 
OKAN 
ÜNİVERSİTESİ  
KARİYER 
GÜNLERİNE 
KATILDI

B eyçelik Gestamp, Nilüfer Rotary Kulübü 
tarafindan 23 Şubat tarihinde organize 
edilen ziyaret kapsamında Türkiye’nin farklı 

illerinde üniversite eğitimi gören 65 öğrenciyi 
ağırladı. Rotary’nin, Rotary Yarının Liderlerini 
Arıyor (RYLA) Liderlik Eğitimi Semineri Programı 
çerçevesinde yapılan ziyarette, öğrencilere 
Beyçelik Gestamp tarafindan yürütülen Endüstri 4.0 
çalışmaları ve robotlu üretim faaliyetleri hakkında 
bir sunum yapıldı. Sunumun ardından öğrenciler 
saha gezisi yapma olanağı da buldu.
Ziyaret sonunda Nilüfer Rotary Kulübü Dönem 
Başkanı Mahmut Nural tarafindan Planlama 
Müdürü Güner Günhan Tekin ve Kurumsal 
İletişim Yöneticisi Meltem Bilmiş’e plaket takdim 
edildi.  Rotary Yarının Liderlerini Arıyor Programı, 

gençlerin liderlik becerilerinin gelişmesine, 
özgüvenleri yüksek bireyler olmalarına, farklı 
insan ve durumlar karşısındaki uyumlarını 
geliştirmelerine, kariyer ve bilgi becerilerinin doğru 
yönlendirilmesine, toplum liderleri ile buluşma 
firsatları bulmalarına katkıda bulunmayı ve örnek 
birer lider yetiştirmeyi hedefliyor.

Beyçelik Gestamp, Nilüfer Rotary Kulübü tarafından düzenlenen "Rotary Yarının 
Liderlerini Arıyor" Liderlik Eğitimi Semineri Programı kapsamında Türkiye’nin 
farklı illerinde üniversite eğitimi gören 65 öğrenciyi ağırladı. 

BEYÇELİK GESTAMP YARININ LİDERLERİNİ AĞIRLADI

WARMHAUS, İTALYA BAYİSİ İLE 
BİR ARAYA GELDİ
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SHERATON BURSA OTEL İLE FARUK SARAÇ MESLEK 
YÜKSEKOKULU’NDAN İŞBİRLİĞİ

MİNİK ÖĞRENCİLERDEN GESBEY’E ZİYARET 

S heraton Bursa Otel, özel sektör ile eğitim 
kurumları arasındaki işbirliğine güzel bir 
örnek oluşturdu. Bursa’da eğitim veren ve 

Türkiye’nin İlk Tasarım Meslek Yüksekokulu olan 
Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu ile turizm 
alanında profesyoneller yetiştirmek amacıyla bir 
işbirliği başlatıldı. Başta aşçılık bölümü öğrencileri 
olmak üzere farklı alanlarda yapılacak işbirliği 
kapsamında öğrenciler ilk projelerinde Sheraton 
Bursa Otel’in sağladığı kumaşlar ile birbirinden 

B andırma’da rüzgar tribünü kule üretimi 
yapan Gesbey’in fabrikasını Mehmet Akif 
Ersoy İlkokulu öğrencileri ziyaret etti. Fabrika 

ziyaretinde öncelikle öğrencilere eğitim salonunda 
Gesbey ve çalışmaları hakkında genel bilgi verildi. Daha 
sonra öğrencilere kendileri için özel hazırlanan Kişisel 

Koruma Donanımları verilerek fabrikada saha gezisi 
yapıldı. Saha gezisinde öğrenciler üretim hakkında 
detaylı bilgi sahibi oldu. Mehmet Akif Ersoy İlkokulu 
Müdürü İrfan Yazan, ziyaret sonrasında, Gesbey’in 
okullarına verdiği destekten dolayı İnsan Kaynakları 
Müdürü Hasan Palamut’a teşekkür plaketi verdi. 

Sheraton Bursa Otel, Faruk Saraç Meslek Yüksekokulu ile gerçekleştirdiği işbirliği 
kapsamında farklı faaliyet alanlarında projeler yapıyor. İşbirliği kapsamında öğrenciler 
Sheraton Bursa Otel tarafından verilen kumaşlarla birbirinden güzel eserler oluşturdu.

Gesbey, dönem dönem öğrencileri fabrikasında ağırlıyor. Son olarak Mehmet Akif Ersoy 
İlkokulu öğrencileri fabrikayı ziyaret etti.

güzel sanat eserleri yapma olanağı buldu.
Sheraton Bursa Otel’in İnsan Kaynakları Müdürü 
Esra Atan, “Bursa’nın turizm alanında kariyer okulu 
olmayı hedefliyoruz. Amacımız turizm sektörüne 
pırıl pırıl gençler yetiştirebilmek. Sadece aşçılık 
bölümü öğrencileri değil farklı alanlar için de 
birlikte pek çok proje planladık. İlk projemizde 
öğrenciler yönlendirdiğimiz kumaşlarla birbirinden 
güzel sanat eserleri oluşturdu. İşbirliğimiz farklı 
alanlarda devam edecek” dedi.

B eyçelik Gestamp üniversite öğrencilerini 
bilgilendirmek ve kariyer seçimlerinde yol 
göstermek amacıyla fabrikasında ağırlamaya 

devam ediyor. Bu kapsamda son ziyaretçileri Malatya 
İnönü Üniversitesi ve Uludağ Üniversitesi öğrencileri 
oldu. Malatya İnönü Üniversitesi’nde eğitim gören 40 
öğrenci Beyçelik Gestamp Demirtaş lokasyonunda 
bulunan Kalıp ve Teknoloji Fabrikası ile G1 ve Sıcak 
Şekillendirme Hatları'nı gezerek, prosesler hakkında 
mühendislerden bilgi aldı. Kurumsal İletişim Yöneticisi 
Meltem Bilmiş, İnsan Kaynakları Yöneticisi Kamil 
Türkan, İmalat Yöneticisi Hamit Hakan Uğurlu ve 
Planlama Yöneticisi Aytaç Sağır’ın yaptığı sunumları 

Beyçelik Gestamp dönem dönem üniversite öğrencilerini fabrikasında ağırlamaya devam 
ediyor. Son ziyaretçileri Malatya İnönü Üniversitesi ve Uludağ Üniversitesi oldu.

dikkatle dinleyen öğrenciler, üretimde dijitalleşme ve 
İK süreçleri hakkında sorular yöneltti. 

Malatya İnönü Üniversitesi’nin ardından 
Beyçelik Gestamp Ar-Ge Bölümü, Uludağ 
Üniversitesi  tarafindan düzenlenen Otomotiv Ar-Ge 
Mühendisi Yetiştirme Programı’na katılan 28 öğrenciyi 
ağırladı. Ev sahipliğini Beyçelik Gestamp Ar-Ge 
Yöneticisi İmren Öztürk Yılmaz’ın üstlendiği gezide 
öğrencilere önce “Ar-Ge ve Teknolojide Yenilikler” 
içerikli bir eğitim verildi. Eğitimin ardından yapılan 
teknik gezi ile öğrenciler çalışmaları yerinde görme 
imkanı buldu. 

BEYÇELİK GESTAMP ÜNİVERSİTE 
ÖĞRENCİLERİNİ AĞIRLADI
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BEYÇELİK GESTAMP EMSAZ’A KATILDI

BEYÇELİK GESTAMP SCIENCE EXPO’DA

Beyçelik Gestamp Uludağ Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Topluluğu’nun bu yıl 14.’sünü 
düzenlediği Endüstri Mühendisliği ve Sanayi Zirvesi’ne katıldı. 

Beyçelik Gestamp Ar-Ge Yönetici İmren Yılmaz "THY 8. Science Expo 2019 (Bursa 
Bilim Şenliği)" etkinliğine katılarak hem proje yarışmalarının jürisinde yer aldı hem 
de bir sunum gerçekleştirdi. 

T HY 8. Science Expo 2019 
(Bursa Bilim Şenliği) 
Türk Hava Yolları ana 

sponsorluğunda, Büyükşehir 
Belediyesi ve Bursa Eskişehir 
Bilecik Kalkınma Ajansı işbirliğinde, 
Milli Eğitim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlıkları ile Türkiye Teknoloji 

İ klim değişikliği sorununa 
dikkat çekmek için 
düzenlenmiş dünyanın en 

büyük çevre etkinliklerinden biri 
olan Dünya Saati (Earth Hour) 6 
Nisan günü 20.30 ile 21.30 saatleri 
arasında gerçekleşti. Sheraton 
Bursa ve Aloft Bursa, her yıl olduğu 
gibi bu yıl da otelde konaklayan 
misafirlerine Dünya Saati hakkında 
bilgilendirme yaparak, dış 

cephe aydınlatmasını ve otel içi 
aydınlatmaları kapattı ve mum ışığı 
eşliğinde hizmet verdi. 

Dünya Doğayı Koruma Vakfi 
(WWF) girişimiyle başlatılan 
Dünya Saati etkinliğine 7 binden 
fazla kent ve 2 milyardan fazla 
insan katıldı. Etkinlik her yıl 
dünyanın dört bir tarafinda ilgi ile 
karşılanıyor.

Doğal Hayatı Koruma Vakfı (WWF) tarafından iklim 
değişikliğine dikkat çekmek amacıyla düzenlenen 
dünyanın en büyük çevre etkinliklerinden birisi olan Dünya 
Saati (Earth Hour) çalışmasına Sheraton Bursa ve Aloft 
Bursa Oteli de katılarak 1 saatliğine ışıklarını kapadı.

SHERATON BURSA VE ALOFT BURSA YAŞANABİLİR 
DÜNYA İÇİN IŞIKLARINI KAPATTI

G esbey İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası 
etkinliklerini, çalışanlarının katılımıyla 
kutladı.  Gesbey’in, çalışanları için kritik 

öneme sahip olduğu bilinciyle her yıl düzenli 
olarak gerçekleştirdiği, İş Sağlığı ve Güvenliği Günü 
kutlamalarına bu yıl Gesbey çalışanlarının çocukları 
da davet edildi. Kutlamaya katılan çocuklar 
fabrikada çalışan ebeveynlerine günün anlam ve 
önemine uygun yazı ve şiirler okudu. Etkinliğin 
çocukların katılımı ile gerçekleşmesi, çalışanların 
İSG kurallarına sadece işyeri kurallarına uymak 

ya da kendileri için değil aileleri için de uymaları 
gerektiği bilincinin yerleşmesine katkı sağladı. 

Toplu aile fotoğrafi sonrası konuşma yapan İnsan 
Kaynakları Müdürü Hasan Palamut, “İş sağlığı ve 
güvenliği Gesbey’de iş kültürümüzün en önemli 
parçası. Sürdürülebilir bir gelecek için iş güvenliğini 
doğru anlamak ve uygulamak çok önemli. 
Çalışanlarımızın huzurlu ve güvenli bir iş ortamında 
çalışması için çalışıyoruz, farkındalık yaratılması için 
bu tür etkinlik ve eğitimlere devam edeceğiz” dedi.

Gesbey İş Sağlığı ve 
Güvenliği (İSG) konusunda 
bilinç oluşturmak ve bu 
konudaki duyarlılıkları 
artırmak amacıyla 
İSG Haftası’nı anlamlı 
etkinliklerle kutladı.

GESBEY’DE 
İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ 
HAFTASI 
ETKİNLİĞİ

Takımı Vakfi’nın destekleriyle 2-5 
Mayıs’ta TÜYAP Fuar Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. Beyçelik Gestamp 
Ar-Ge Yöneticisi İmren Yılmaz proje 
yarışmalarının jürisinde yer alırken, 
aynı zamanda Kariyer Kulübü’nde 
katılımcılara "Teknoloji’nin Yarını" 
başlıklı bir sunum gerçekleştirdi. 

B eyçelik Gestamp, Uludağ Üniversitesi Endüstri 
Mühendisliği Topluluğu tarafindan bu yıl 14.’sü 
düzenlenen Endüstri Mühendisliği ve Sanayi 

Zirvesi’ne (EMSAZ) katıldı. 22-23 Mart tarihleri arasında 
Uludağ Üniversitesi Prof. Dr. Mete Cengiz Kültür 
Merkezi’nde “Age of Mind” ana teması ile gerçekleşen 

zirveye, Beyçelik Gestamp’ı temsilen Mühendislik 
Müdürü Kemal Erol katıldı. Erol sunumunda, firma 
hakkında genel bilgiler verirken, mühendislik alanında 
yapılan Ar-Ge çalışmalarından da bahsetti. Beyçelik 
Gestamp, stant alanında da yer alarak, ziyaretçilere şirketi 
tanıtma olanağı buldu, iş ve staj olanaklarını aktardı.

Türkiye’nin en büyük, dünyanın da 
sayılı bilimsel etkinlikleri arasında 
gösterilen THY 8. Science Expo 
2019’da Bursa İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü'ne bağlı meslek 
lisesi öğrencilerinin katılımıyla 
"Moda Tasarım ve Teknoloji", 
"Robotik ve Kodlama", "Endüstriyel 
Otomasyon Teknolojileri", "Metal", 
"Makine", "Giyim Üretim", "Tekstil 
Teknolojileri ile Yiyecek İçecek 
Hizmetleri", "Güzellik ve Saç Bakım 
Hizmetleri", "Elektrik ve Elektronik" 
kategorilerinde düzenlenen 
yarışmalar çok çekişmeli geçti.  
Yaklaşık 10 bin kişinin katıldığı 
etkinlikte, proje yarışması, 101 
farklı alanda atölye çalışmaları, 
bilim gösterileri, simülatörler, bilim 
konferansları, insansız hava araçları 
uçuşları ve drone gösterileri 
yapıldı.
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W armhaus bu yılın ilk üç ayında yurtdışında 
beş fuara katılarak ürünlerini tanıttı. 
Warmhaus, 12-16 Mart’ta Frankfurt’ta 

gerçekleşen ISH Frankfurt, 3-6 Nisan’da Moldova’nın 
Kişinev şehrinde düzenlenen Moldenergy Fuarı, 
16-18 Nisan’da  Bulgaristan’ın Sofya kentinde 
düzenlenen Energy Efficiency&Renewables Fuarı, 24-
25 Nisan’da Galler’de düzenlenen ASCP 2019 Safety 
& Compliance Conference ve 6-8 Mayıs tarihlerinde 
Çin’in başkenti Pekin’de gerçekleşen ISH Çin & CIHE 
2019’da ürünlerini ziyaretçilerle buluşturdu.

Geniş ürün gamını katıldığı fuarlarda ziyaretçilerle 
buluşturan Warmhaus ekibi, kendi üretimi olan 
duvar tipi yoğuşmalı kazanları, farklı kapasite ve 
boyutlardaki kombilerini, panel radyatör, dizayn 
radyatör, havlupan ve oda termostatını katılımcıların 
beğenisine sundu.

Fuarlarda başta dünyanın en küçük kombisi olan 
Minerwa ve segmentinin en küçük ve hafifi olan 
Viwa 150 olmak üzere Warmahus’un tüm ürünleri 

2019 yılına hızlı başlayan Warmhaus üç ayda beş fuara katılarak ürünlerini tanıttı.

YURTDIŞI FUARLARINDA WARMHAUS 
ÜRÜNLERİNE YOĞUN İLGİ 

ziyaretçilerden büyük ilgi gördü. Fuarlar sırasında 
yapılan toplantılar ve birebir görüşmelerde katılımcılara 
ürünler hakkında detaylı bilgiler aktarıldı, yeni satış 
noktalarından siparişler alındı. 

ISH Frankfurt Fuarı

Moldenergy Fuarı
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31	 BEYÇELİK GÖNÜLDEN BAYRAMDA  
	 ÇOCUKLARI SEVİNDİRDİ
Beyçelik Gönülden’in "Gelin Bu Bayram Minik Bir Kalbe 
Dokunun" sloganı ile gerçekleşen yeni kampanyası  
kapsamında toplanan oyuncak ve kitaplar, tedavi görmekte 
olan çocuklara iletilmek üzere Hemofili ve Talasemi 
Derneği’ne bağışlandı.

28	 BEYÇELİK GESTAMP VE  
	 ÇELİKFORM GESTAMP TAKIMLARI  
	 FUTBOL TURNUVASINA KATILDI
Beyçelik Gestamp Otomotiv, Beyçelik Gestamp Şasi ve 
Çelikform Gestamp şirketlerinin çalışanlarından oluşan 
futbol takımları BOSİAD ve TOSB tarafından düzenlenen 
futbol turnuvalarına katıldı.

27	 BEYÇELİK HOLDİNG’DE 
	 KADINLAR GÜNÜ İÇİN 
	 ÖZEL ETKİNLİK
Beyçelik Holding 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
Günü kapsamında düzenlediği etkinlikle bünyesindeki 
şirketlerde görev alan kadın çalışanları ile bir araya 
gelerek keyifli bir gün geçirdi.

32	 BEYÇELİK GESTAMP 
	 BİSİKLET TOPLULUĞU KURULDU
Beyçelik Gestamp bünyesinde şubat ayında kurulan Bisiklet 
Topluluğu bisiklet turlarına başladı. Topluluk, çalışanları 
sosyalleşmeleri için bir araya getirmeyi ve spor ile sağlıklı 
yaşama teşvik etmeyi hedefliyor.

B eyçelik Holding 8 Mart Dünya 
Emekçi Kadınlar Günü kapsamında 
her yıl şirket ve fabrikalarında çalışan 

kadınlar için özel etkinlikler düzenliyor. Her 
yıl belirlenen temaya göre bir konuşmacının 
da davet edildiği etkinlikte bu yılın konuk 
konuşmacısı “Kadın Olmak” temasıyla yaşam 
koçu ve iletişim uzmanı Hande Akın oldu. 

Sunumunda, bilinçaltında yer alan kadın 
olmaya dair algı ve düşünceler üzerinde 
bilgilendirme yapan Akın, kadın-erkek ayrımı 
olmadan, bireyin kendini sevmesi ve kabul 
etmesi için sağlıklı yaşam önerileri paylaştı. 
Bilgilendirmenin ardından farkındalık yaratan 
çeşitli egzersizler yapıldı. 

Etkinlikten sonra tüm çalışanlara günün 
anısına sukulent hediye edilirken, yapılan 
çekilişle de 4 kişiye Sheraton Bursa Otel’de 
spa hediye çeki verildi. 

Beyçelik Holding 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kapsamında düzenlediği 
etkinlikle bünyesindeki şirketlerde görev alan kadın çalışanları ile bir araya 
gelerek keyifli bir gün geçirdi.

BEYÇELİK HOLDİNG’DE 
KADINLAR GÜNÜ İÇİN ÖZEL ETKİNLİK
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Beyçelik Gestamp ve 
Çelikform Gestamp’ın 
çalışanlarından oluşan 

takımlar Bursa Organize Sanayi 
Bölgesi Sanayicileri ve İş 
Adamları Derneği (BOSİAD) ve 
Otomotiv Yan Sanayii İhtisas 
Organize Sanayi Bölgesi (TOSB) 
tarafindan geleneksel olarak 
düzenlenen futbol turnuvalarına 
katıldı. BOSİAD’ın firmalar 
arası dostlukları pekiştirmek 
ve yeni dostluklar kurulmasına 
vesile olmak amacıyla “Yolunuz 

BEYÇELİK GESTAMP VE 
ÇELİKFORM GESTAMP TAKIMLARI 
FUTBOL TURNUVASINA KATILDI
Beyçelik Gestamp Otomotiv, Beyçelik Gestamp Şasi ve Çelikform Gestamp şirketlerinin 
çalışanlarından oluşan futbol takımları BOSİAD ve TOSB tarafından düzenlenen futbol 
turnuvalarına katıldı.

4-3 yenilerek turnuvadan elendi. 
Çelikform Gestamp ise turnuvaya 
ön elemede veda etti. Turnuva 4 
Mayıs tarihinde gerçekleşen final 
maçı ile sona erdi.  

TOSB Spor Turnuvaları 
kapsamında gerçekleşen TOSB 
Futbol Turnuvası'na ise Gebze’de 
faaliyet gösteren Beyçelik 
Gestamp Şasi Fabrikası'nın 
çalışanları katıldı. Beyçelik 
Gestamp Şasi Fabrikası takımı 
turnuvaya ön elemede veda etti. 

Centilmenlik, Hedefiniz Kupa 
Olsun” sloganıyla bu yıl 15.’sini 
düzenlediği BOSİAD Futbol 
Turnuvası 16 Mart’ta başladı. 
Toplam 34 takımın 6 farklı grupta 
mücadele ettiği turnuvaya 
Beyçelik Gestamp Otomotiv ve 
Çelikform Gestamp takımları 
da katıldı. Turnuvada başarılı 
bir performansla çeyrek finale 
kadar yükselen Beyçelik Gestamp 
takımı, Odelo Otomotiv ​ile 
oynadığı çeyrek final maçında 
2-2 berabere kalıp penaltılarda 

Çelikform Gestamp Otomotiv Takımı

Beyçelik Gestamp 
Otomotiv Futbol Takımı

Beyçelik Gestamp 
Şasi Futbol Takımı
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B eyçelik Gestamp’ın çalışanlarına yönelik 
düzenlediği sosyal faaliyetlerden birisi 
olan Bowling Turnuvası bu yıl üçüncü kez 

gerçekleştirildi. Şubat ayında başlayan ve dört 
hafta süren turnuvaya toplam 87 takım ve 435 kişi 
katıldı. 

Turnuvanın şampiyonu 651 puanla Emrah Erdoğdu, 
Güner Günhan Tekin, Erkan Adalı, Eser Yörük, Erhan 
Ertuğran’dan oluşan Löder Takımı oldu. Kemal 

Küçük, Emrah Bayer, Ferdi Özgür, Güven Özer ve 
Fatih Tosun’dan oluşan “Bugün İkaz Yok” takımı 
ikinci olurken, Mücahit Arı, Nasuh Balkan, Oğuzhan 
Bıçak, Coşkun Tunagur ve Cem Uludağ’dan oluşan 
Hot Stamping takımı ise üçüncü oldu. 

Beyçelik Gestamp Proje Uzmanı Berna Tunalı 137 
puanla En Skorer Kadın Oyuncu, Beyçelik Gestamp 
İnsan Kaynakları Yöneticisi Kamil Türkan ise 209 
puanla En Skorer Erkek Oyuncu unvanını aldı.

BEYÇELİK GESTAMP BOWLİNG 
TURNUVASI’NIN ŞAMPİYONU LÖDER OLDU
Beyçelik Gestamp’ın gelenekselleşen Bowling Turnuvası’nın 2019 yılı şampiyonu 
Löder Takımı oldu. 

BEYÇELİK GÖNÜLDEN BAYRAMDA 
ÇOCUKLARI SEVİNDİRDİ
Beyçelik Gönülden’in "Gelin Bu Bayram Minik Bir Kalbe Dokunun" sloganı ile 
gerçekleşen yeni kampanyası  kapsamında toplanan oyuncak ve kitaplar, tedavi 
görmekte olan çocuklara iletilmek üzere Hemofili ve Talasemi Derneği’ne bağışlandı.

B eyçelik ve bünyesinde bulunan şirket 
çalışanlarının çeşitli projeler aracılığıyla 
yaşadıkları topluma katkı sağlamaları için çalışan 

Beyçelik Gönülden Platformu Hemofili ve Talasemi 
Derneği’nin (HETADER) işbirliği ile bayramda çocuklar 
için hediye kampanyası gerçekleştirdi. Bursa ve Güney 
Marmara Bölgesi’ndeki tüm kan hastalıklarına destek 
vermek amacıyla faaliyet gösteren HETADER’e kayıtlı 
olan ve tedavi gören çocuklar için Ramazan Bayramı’nda 
dağıtılmak üzere oyuncak ve kitap toplandı. “Gelin Bu 
Bayram Minik Bir Kalbe Dokunun” sloganıyla gerçekleşen 
kampanyaya 125 çalışan katılım gösterdi. Toplanan 
hediyeler bayram öncesinde çocuklara iletilmek üzere 
HETADER Bursa Şubesi yetkililerine teslim edildi. 

HETADER HAKKINDA
Hemofili ve Talasemi Derneği, kısa adıyla HETADER, 2013 
yılının haziran ayında Çocuk Hematoloji ve Onkoloji 
Uzmanı Dr. Elif Güler Kazancı’nın önderliğinde Hematoloji 
Bölümü’nde tedavi gören hasta yakınları, hastane çalışanları 
ve gönüllüler tarafından kuruldu. Bursa ve Güney Marmara 
bölgesindeki tüm kan hastalıklarının tedavisine destek veren 
HETADER, mesleki etik ilkelerine bağlı kalarak hastaların 
tedavi sırasında ve sonrasında toplumsal yaşama uyumları 
konusunda yardımcı olmayı hedeflemektedir.
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BEYÇELİK GESTAMP BİSİKLET 
TOPLULUĞU KURULDU 
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Beyçelik Gestamp bünyesinde şubat ayında kurulan Bisiklet Topluluğu bisiklet 
turlarına başladı. Topluluk, Beyçelik Gestamp çalışanlarını sosyalleşmeleri için bir 
araya getirmeyi ve spor yaparak sağlıklı yaşama teşvik etmeyi hedefliyor.

B eyçelik Gestamp İnsan Kaynakları ve Kurumsal 
İletişim Direktörlüğü, çalışanlarını bir araya 
getirerek sosyal birliktelik oluşturmak 

amacıyla pek çok farklı faaliyet gerçekleştiriyor. En 
son bu kapsamda şubat ayında Beyçelik Gestamp 
Bisiklet Topluluğu kuruldu. 22 kişiden oluşan topluluk 
ilk turunu 10 Mart tarihinde gerçekleştirdi. Beyçelik 
Gestamp’ın Demirtaş lokasyonundan çıkış yapan 
topluluk İsmetiye-Samanlı-Kumlukalan-Agaköy-
Cambazlar-Hasanköy-Adaköy-Gürsu-Kent Meydanı 
rotasında 33 kilometrelik turu tamamladı.
İnsan Kaynakları ve Kurumsal İletişim Direktörü Elif 

Aksoy, “Çalışanlarımızın gelişimine yönelik pek çok 
aktivite yapıyoruz. Bu yeni kurduğumuz toplulukla 
bisiklete ilgi duyan çalışanlarımızı sosyalleşmeleri için 
bir araya getirmek ve spor aktivitelerine dolayısı ile 
sağlıklı yaşama teşvik etmek istedik” dedi.

YEŞİLAY VE ÇANAKKALE BİSİKLET TURLARI
Yeşilay tarafindan 28 Nisan tarihinde bu yıl 
9.’su “Sağlıklı yaşam için bir nedenim var, bir de 
bisikletim” sloganıyla düzenlenen Yeşilay Bisiklet 
Turu’na Beyçelik Gestamp Bisiklet Topluluğu da 
katıldı. 15 Temmuz Meydanı’nda başlayan tur,​ 

Hüdavendigar Parkı’nda son buldu. 50 ilde 
aynı anda başlayan turda ​topluluk üyeleri 
sağlıklı bir yaşam için pedala bastı. 

Bisiklet Topluluğu üyeleri 3-4-5 Mayıs 
tarihlerinde düzenlenen Çanakkale Bisiklet 
Festivali’ne katıldı. 8 kişilik ekip 56,08 km’den 
oluşan tarihi Gelibolu Yarımadası etabını ilk 
gün başarıyla tamamladı. Festivalin ikinci 
gününde 61,49 km’den oluşan Troya etabını 
tamamlayan topluluk etabın bitiş noktasında 
düzenlenen madalya törenine katıldı.



BİZDEN34 35

ÇELİKFORM GESTAMP’TA ZUMBA DERSLERİ BAŞLADI

Ç elikform Gestamp İnsan 
Kaynakları Bölümü, 
çalışanlarına yönelik 

olarak gerçekleştirdiği kurum içi 
faaliyetleri kapsamında zumba 
eğitimlerine başladı. Son yıllarda 
popülerliğini artıran, müzikle 
sporun vücut bulduğu bir fitness 
programı olan zumba aktivitesi, 
çalışanlar tarafindan ilgiyle 
karşılandı. Zumba eğitmeni 
Melike Murat eşliğinde haftada 
bir gün yapılan derslere katılan 
çalışanlar, sağlıklı yaşam için 
form tutarken, iş hayatının 
yorgunluğunu üzerlerinden 
atma firsatı yakalıyor.

Çelikform Gestamp İnsan Kaynakları, çalışanlarına yönelik olarak düzenlediği 
sosyal faaliyetlere bir yenisini daha ekleyerek zumba derslerini başlattı.

GESBEY ÇALIŞANLARINA SUNUM EĞİTİMİ

G esbey İnsan Kaynakları Bölümü tarafindan, 
çalışanların gelişimi için düzenli olarak 
gerçekleştirilen eğitimler kapsamında, son 

olarak kurum içinde veya dışında çeşitli konularda 
sunum yapmaları gereken çalışanlara “Etkili Sunum 

Teknikleri” eğitimi verildi. İki gün süren ve iki ayrı 
grup halinde gerçekleştirilen eğitimde etkili bir 
sunum için gereken temel bilgi ve becerilerin 
kazandırılması hedeflendi. Eğitim sonunda 
katılımcılara sertifikaları takdim edildi.

Gesbey çalışanları “Etkili Sunum Teknikleri” konusunda eğitim aldı. Eğitim ile çalışanların, 
daha etkili sunum yapmaları için gereken temel bilgi ve becerilerin kazandırılması amaçlandı.

Y eşil Papağan Limited 
oyununun galasını Nisan 
2018’de yapan Beyçelik 

Gestamp Tiyatro Topluluğu 7. 
gösterimini 15 Nisan tarihinde 
Akpınar Kültür Merkezi’nde 
yaptı. İkinci dönem kursiyerleri 
Elif Karaca, Nesrin Meynioğlu, 
Enes İşbilir, Emre Kapkaç ve Enes 
Çakır’ın da ekibe katıldığı oyun 
ayakta alkışlandı.  
Yedi gösterimde 2 bin 100 
seyirciyle buluşan Tiyatro 
Topluluğu, 2018 yılında 
Menemen İnadına Tiyatro 
Festivali, 2. Meslek Tiyatroları 
Festivali ve Nilüfer Tiyatro 
Festivali’nde yer aldı. Beyçelik 
Gestamp çalışanlarının yanı 
sıra grup şirketlerinden Gesbey 
firması için de Gönen’e turne 
düzenleyerek firma çalışanlarına 
oyunu sahneledi. Topluluk 

BEYÇELİK GESTAMP TİYATRO TOPLULUĞU 
SEZONU KAPATTI
Beyçelik Gestamp Tiyatro Topluluğu 2. Dönem kursiyerlerinin de katılımıyla Yeşil Papağan 
Limited oyununu son kez sahneledi. Topluluk ekim ayında sergilenmek üzere yeni 
oyunlarına çalışmaya başladı.  

ekim ayında yeni oyunları ile 
seyircilerinin karşısında olacak. 

TOPLULUK ÜYELERİ DÜNYA 
TİYATROLAR GÜNÜ'NDE BULUŞTU
Topluluk üyeleri 27 Mart Dünya 
Tiyatrolar Günü’nde bir araya 

gelerek pasta kesip Dünya 
Tiyatrolar Günü’nü kutladı. 
Topluluk üyeleri tarafindan ayrıca 
o güne özel olarak yapılan video 
ile intranet ve sosyal medya 
aracılığı ile kutlama mesajları 
iletildi.
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BEYÇELİK GESTAMP AKADEMİ’NİN 
GELİŞİM PROGRAMLARI DEVAM EDİYOR
Beyçelik Gestamp Akademi, çalışanlarının gelişimi için özel programlar oluşturuyor. 
Bu kapsamda Beyçelik Gestamp’ın Gebze’de bulunan fabrikasında farklı görevlerde 
çalışanlar için özel gelişim programları uygulandı. 

B eyçelik Gestamp Akademi, Beyçelik Gestamp 
bünyesindeki çalışanların gerek profesyonel 
gerekse kişisel gelişimini desteklemek amacıyla 

pek çok farklı konuda eğitim çalışmaları sürdürüyor. 
Akademi, son olarak Beyçelik Gestamp’ın Gebze’de 
bulunan Şasi Fabrikası’nda, çalışanların görev ve 
sorumluluklarına göre özel olarak hazırlanmış kapsamlı 
bir eğitim programı gerçekleştirdi. Ekip lideri ve 
formenler için yapılan Ekip Liderliği Gelişim Programı 
ile kalite, iş güvenliği ve üretim performansı artırma 
faaliyetlerine katılım başta olmak üzere, iş sonuçlarını 

iyileştirecek; kendisini, ekibini ve işini etkin yöneterek, 
rol model olacak ekip liderliği profili oluşturmak 
amaçlandı. Bir diğer eğitim ise Beyçelik Holding İnsan 
Kaynakları tarafindan belirlenen ‘Yetkinlik’ler temel 
alınarak müdür ve yönetici pozisyonunda görev alan 
çalışanlara yönelik yapılan Liderlik Gelişim Programları 
oldu. Program kapsamında kişisel yönetim, ekip 
yönetimi ve iş yönetimi konuları yer aldı.

Beyçelik Gestamp Akademi, tüm bu programlar ile 
şirket içerisinde ortak bir kültür oluşturmayı hedefliyor. 

BEYÇELİK GESTAMP AKADEMİ YALIN TAKIM LİDERİ 
GELİŞİM PROGRAMI'NI BAŞLATTI
Beyçelik Gestamp Akademi, Beyçelik Gestamp'ın farklı lokasyonlarında 
Yalın Takım Lideri Gelişim Programı'nı başlattı.

BEYÇELİK GESTAMP AKADEMİ'NİN TEKNİK 
EĞİTİMLERİ HIZ KESMEDİ

Beyçelik Gestamp Akademi çalışanların 
gelişim ihtiyaçlarını karşılamak 
amacıyla teknik eğitimler veriyor. 

Bu eğitimler aynı zamanda müşterilerin 
beklentilerini karşılamak yönünde 
çalışanlara da yetkinlik kazandırıyor. 
Beyçelik Gestamp  bünyesindeki beyaz yaka 
çalışanlara yönelik teknik eğitim kapsamında 
üretim, kalite ve mühendislik konularında 
eğitimler gerçekleştirildi. Kalite, Üretim, 
Mühendislik ve İş Geliştirme Bölümleri’nde 
görev alanların katıldığı eğitimde çalışanlar, 
hem teorik hem de pratik içeriği öğrenme 
imkanı buldu. Eğitimlerin yıl boyunca 
sürmesi planlanıyor.

Ş irketin ve çalışanların ihtiyaçlarına göre 
eğitim programları geliştiren Beyçelik 
Gestamp Akademi, organizasyon 

yapısında yeni oluşturulan Yalın Takım Liderliği 
için bir Gelişim Programı oluşturdu. Beyçelik 
Gestamp’ın otomotiv, montaj, teknoloji ve 
kalıp ve sıcak şekillendirme fabrikalarında 
mayıs ayında başlatılan program ile Yalın Takım 

Liderliği’nin gerekliliği olan teknik, WCM ve 
liderlik yetkinliklerinin çalışanlara kazandırılması 
amaçlanıyor. Ayrıca bu pozisyonunun gerekliliği 
olan kalite, iş güvenliği ve üretim performansı 
artırma faaliyetlerine katılım başta olmak üzere, iş 
sonuçlarını iyileştirecek; kendisini, ekibini ve işini 
etkin yöneterek, rol model olacak çalışan profili 
oluşturmak hedefleniyor.

Beyçelik Gestamp Akademi çalışanların teknik yetkinliklerini artırmak ve müşterilerin 
beklentilerine cevap verebilmek amacıyla teknik alanda eğitimlerine devam ediyor. 



tanımak için sorulabilecek en 
iyi sorudur; Boş zamanlarımızda 
ne yaptığımız bizim en kişisel en 
özgür tercihlerimizdir. Sadece 
iş görüşmesinde değil,yeni 
tanıdığımız insanların da özel 
meraklarını öğrenmek isteriz; 
“acaba ben de yapabilir miyim” 
diye sormuşuzdur kendimize..

Tansu Çelik
Beyçelik Holding  

İdari İşler Müdürü
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İlginç bir hobiniz var. 
Maketler ve masaüstü 
eşyaları tasarlayıp 
üretiyorsunuz. Bu merak 

sizde nasıl başladı anlatır 
mısınız? 
Bir iş görüşmesine gidildiğinde 
adaya boş zamanlarında ne 
yaptıkları sorulur bu belki de adayı  

Hep sorarız ya çevremize; boş 
zamanlarında ne yaptıkları 
sorduğumuzda “Aslında son 
günlerde pek zamanım olmadı” 
ya da “Son izlediğim filmin adını 
hatırlayamadım, neydi dilimin 
ucunda” gibi kaçamak cevaplar alırız 
genellikle. Boş zamanlarda bir şey 
yapmamak hoş karşılanmaz nitekim.

Beyçelik Holding İdari İşler Müdürü Tansu Çelik, doğadan 
topladığı genellikle organik malzemeleri kullanarak küçük 
süs eşyaları ve masaüstü objeleri üretiyor. Bu sıra dışı 
uğraşında kendisine en çok sekiz yaşındaki oğlunun destek 
olduğunu söyleyen Çelik ile hobiyi nasıl edindiğini ve ne tür 
bir çalışma yöntemi izlediğini konuştuk. 

İNSANIN BİR HOBİSİ 
OLMASI LAZIM 
ŞU HAYATTA…

Herkes işinde en iyi olmak, 
yükselmek, daha çok kazanmak, 
daha iyi bir yaşamak ister kuşkusuz. 
Rekabet koşullarının düne göre 
daha ağır olduğu günümüzde 
bunu sağlamak çok kolay değil. 
Çok çalışmak gerekiyor, ama 
başarılı olmak için sadece çalışmak 
yetmiyor.

Dengeli bir hayat için çalışmak 
kadar kaliteli boş zaman geçirmeye 
de ihtiyacımız var. Akıl ve ruh 
sağlığımızı korumak, yaratıcılığımızı 
canlı tutmak ve mücadele 
edebilmek için çalışmayla kaliteli 
boş zamanı dengeleyeceğimiz bir 
hayat yaşamalıyız.

Her birimizin özel bir yeteneği yok 
elbet; ancak hepimizin mutlaka 
ilgi duyduğu, uğraşmaktan zevk 
alabileceği bir faaliyet alanı 
mutlaka vardır. Hobi edinmek 
isteyenlerin aklına ilk anda bir 
şey gelmeyebilir ama biraz 

çabayla herkes kendine tutkuyla 
bağlanacağı bir hobi bulabilir. 
Benim de bu şekilde başladı hobi 
serüvenim.

Yaptığınız objelerde ne tür 
malzemeler kullanıyorsunuz?
Geçen yıl gitmiş olduğum tatilde 
çarşı esnafinın el emeğiyle yapmış 
olduğu tahtadan süs eşyaları 
dikkatimi çekmişti ve yine aynı 
soru ‘’acaba ben de yapabilir 
miyim” derken, ama “hiç öyle 
yeteneğim yok ki” cevabıyla karşı 
karşıya kalmıştım.

1-2 hafta sonu Mudanya – 
Kumyaka ‘da dolaşırken sahilde 
kıyıya vurmuş tahta dal parçalarını 
gördüm. Uğraştıkça, zaman 
geçirdikçe bu atık malzemelerle 
neler yapabileceğimi hayal 
gücüyle birleştirerek yapmaya 
başladım. Sonrasında bunun 
geçici heves olmaması adına 
evimdeki balkonumda kendime 

ait bir yer yaptım, olabilecek tüm 
malzemeler (boya, firça, testere, 
araç-gereç vb.) hepsini tedarik 
ederek, artık bir yerden başlamam 
gerekiyordu.

Bu uğraşa ne kadar zaman 
ayırıyorsunuz? 
Yaptıklarımın hemen hemen 
hepsini doğadan topluyorum ve 
öyle zamanlar oluyor ki yürüyüş 
yaparken yollarda önüme çıkan 
taş, kurumuş ağaç kabukları, 
dal, tahta vs.’yi toplayıp eve 
götürmekteyim. Bunun içinde 
iş çıkışlarında yaklaşık 30 dakika 
kendime zaman ayırıp görmüş 
olduğunuz görsellerin tüm 
boyamalarını sekiz yaşındaki 
oğlumla beraber yapıyoruz. 
Oğlumun bahçeden bulmuş 
olduğu, belki kimsenin dikkatini 
dahi çekmeyecek bir dal 
parçasını bana getirip, “Şunu da 
yapalım” demesi beni daha da 
heveslendiriyor. 
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Motivasyon, bir kişinin 
eylemi ya da davranışını 
harekete geçiren, 
yönlendiren içsel bir 
durumdur. Bir çalışanın 
ya da çalışan grubunun 
motivasyonu kişisel 
yönden, gereksinimler, 
çabalar, hedefler gibi; ya 
da dışsal yönden, ilişkiler, 
ödüller, sosyalleşme gibi 
kaynaklardan etkilenebilir.

İŞ HAYATINDA 
BİREYSEL  
MOTİVASYONU 
ARTIRACAK 

5 ÖNERİ

Motivasyon, kişisel 
yaşamda mutlu ve iş 
yaşamında başarılı 
olabilmek için en 

önemli faktörlerden biri olarak 
kabul ediliyor artık. Özellikle 
yalnız olduğumuz zamanlarda 
ya da bir işi yalnız yapmaktayken 
yüksek motivasyon sağlamak 
ciddi bir meziyettir. Bu meziyetin 
önemini kavrayan insan kaynakları 
yönetimleri, motivasyon 
konusunda bir çok eğitim, seminer 
ve bilgi kaynağı üretmektedir. 
Buna rağmen bireysel motivasyon 
konusunun halen hak ettiği ilgi ve 
yaklaşımları gördüğünü söylemek 
kolay değil. 

Motivasyon geliştirici 
çalışmalarda genel eğilim, 
konuyu, takım motivasyonu ve 
bireysel motivasyon diye ikiye 
ayırmak yönündedir. Biz de 
yazımızın kapsamı konusunda 
bireysel motivasyon konusuna 
odaklanacağız. 

Bireysel motivasyon, takım ya da 
grup motivasyonlarından farklı 
olarak, tek tek her bir bireyin 
kendine özgü planları ve hedefleri 
ile yine her bireyin özgün kişisel 
özelliklerini temel alan bir sistem 
kapsamında ele alınan, dolayısıyla 
kişi odaklı ve sonuçları itibarıyla da 
daha etkin bir faaliyetin konusudur. 
Her bireyin hedeflerini ortaya 

çıkararak kendisini motive edecek 
araçları belirlemek ve bunu kişinin 
kendisine sunmak çok daha 
olumlu sonuçlar alınmasına olanak 
sağlar. 

Her çalışan birey için, iş hayatında 
huzurlu olmak, kendini zinde ve 
başarılı hissetmek, dolayısıyla 
özel yaşamda da özgüvenli bir 
kişi olmak bireysel motivasyon 
ile doğrudan ilgilidir. Yaptığı 
işe ve bireysel hedeflerine 
karşı motivayonunu yüksek 
tutan, sorumluluklarına ve 
bunların yerine getirilmesi için 
kendi yeteneklerinin harekete 
geçirilmesine konsantre olan, 
özetle söylemek gerekirse 
mesleğine ve kendisine karşı 
saygısını koruyan çalışanlar, daima 
bir adım önde olurlar.

Kişisel iş motivasyonu kavramını 
kısaca tanımlamamız gerekirse 
eğer şunları söyleyebiliriz: Kişinin 
yapmakta olduğu mesleğe 
karşı sevgisi, çalıştığı kuruma 
karşı saygısı ve en önemlisi de iş 
ortamında kendini motive hissedip, 
heyecanını her daim üst düzeyde 
tutması….

Yandaki ipuçları, bir çalışanın 
bireysel motivasyonunu 
geliştirmek için kendi kendine 
uygulayabileceği bazı yardımcı 
ipuçları içermektedir. 

İşyeriniz ile sahici bir bağ 
kurun: İş motivasyonunuzu 
üst düzeyde tutmanın 

belli başlı yolu, çalıştığınız işi ve 
çalıştığınız kurumu sevmenizdir. 
Kişi bünyesinde çalışmakta olduğu 
kurumdayken kendisini rahat 
hissediyor, kurum ile arasında bir 
uyuşmazlık olmadığını düşünüyorsa 
bireysel motivasyonu sağlaması da 
daha kolay olacaktır.

Sizi her gün işe taşıyan bir 
neden olsun: Çalışan insanlar 
arasında en çok sızlanılan 

konulardan biri “sabah erkenden 
kalkıp işe gitmek”tir. Oysa bu sadece 
sabah erken uyanma ile ilgili bir 
serzeniş değildir. İşe giderken, 
özellikle de kendi kariyerinizle ilgili 
bir hedefiniz, planınız varsa sabahları 
işe gitmenin ne kadar olduğu da 
görülecektir. Bu sadece iş yaşantınızı 
değil, bir kısmını işte geçirdiğiniz 
gününün tamamını etkileyen bir 
kişisel motivasyon kaynağıdır üstelik.

Kendinize bir çalışma 
planı oluşturun: Bireysel 
motivasyonu yüksek tutmanın 

bir yolu da kendi yaptığınız işte yine 
kendinize ait bir plana bağlı kalarak 
gelişmeye çalışmaktır. O gün neler 
yapacağınızı planlamış olun, yeni 
şeyler öğrenmeye ve üretmeye 
çalışın. 

Çalıştığınız yeri 
kişiselleştirin, renklendirin: 
Çalıştığınız yerin düzenini 

bozmadan, çalışma ortamınızda 
küçük değişiklikler yapabilir, 
böylece işyerinde kendinizi özel 
hissedebilirsiniz.

İş arkadaşlarınızla sosyal 
ilişkilerinizi geliştirin: İş 
yaşantınızda hem bireysel 

motivasyonu artırmanın hem 
de mutlu bir çalışma hayatının 
en önemli unsurlarından biri de, 
beraber çalıştığınız insanlarla 
aranızdaki pozitif diyalogdur. 
Çalışma arkadaşlarınızla iyi ilişkiler 
kurmaya, bunu işle ilgili konuların 
dışına taşan bir noktaya getirmeye 
özen gösterin. 

1

2

3

4
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Otomobil tarihini anmak 
için kurulan, insanlar 
ve otomobiller için 
refah bir gelecek 

inşa etmeye adandığı ifade 
edilen Toyota Otomobil Müzesi, 
otomobil meraklıları için 
kaçırılmayacak bir gezi rotası. 

Tekniğin ve yüksek teknolojinin anıt ülkesi Japonya’da, bu 
ülkenin en bilinen, en çok sevilen otomobillerini üreten 
Toyota firmasının müzesine gidiyoruz bu sayıda. Toyota 
Otomobil Müzesi geçmişe dair etkileyici bir tanıklık fırsatı 
sunmakla kalmıyor; insanlar ile otomobiller arasındaki 
ilişkinin geleceğine dair de bakış açıları kazandırıyor.

SADECE GEÇMİŞİN DEĞİL, 
GELECEĞİN DE MÜZESİ

TOYOTA OTOMOBİL MÜZESİ:

Japonya’nın Nagakute kentinde 
bulunan müzede, doğuşundan 
bugüne otomobil ve otomobil 
kültürü hakkında pek çok şey 
bulmak mümkün. Müzenin 
kurulu olduğu bölge Toyota’nın 
bugünkü genel merkezinin ve 
fabrikasının da konumlandığı, bu 

açıdan Toyota efsanesi için özel 
önem taşıyan bir yer.  Zaten 
müze binası da Toyota şirketinin 
temellerinin atıldığı eski dokuma 
fabrikasının arazisinde yer alıyor 
ve bu tarihi fabrikanın binası da 
tarihe bir saygı duruşu olarak 
müze kompleksi içinde yer alıyor. 
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1947Model ToyotaModel AC 1966 Model Toyota Corolla1965 Model Toyota Sports 8001961 Model Lotus Elite

İletişim:
Adres: 41-100 Yokomichi, Nagakute 
City, Aichi Pref. 480-1118, Japonya

Müze, otomobil ve kültürel galeri 
olmak üzere başlıca iki bölüme 
ayrılıyor. 11 bin metrekarelik 
otomobil galerisinde benzinli 
otomobillerin doğduğu 19. 
yüzyılın sonundan bugüne her 
ülkede motorizasyonda ilerlemeyi 
ve çeşitlenmeyi gösteren, ülkeler 
arası etkileşimden nasıl ilham 
alındığını ortaya koyan; Japonya, 
Amerika Birleşik Devletleri ve 
Avrupa’da üretilmiş yaklaşık 140 
otomobil sergileniyor. Kültürel 
galeride ise posterlerden, araba 
maskotlarına, oyuncaklara 
kadar otomobille ilgili çok 
çeşitli aksesuarı bir arada 
bulabiliyorsunuz.

Otomobilin 130 yıllık tarihinin 
gözler önüne serildiği üç katlı 
müzede, birisi dışarıda ikisi içeride 
olmak üzere üç aracın içine 
girebilmek, o yılların tekniği ve 
teknolojisiyle tanışmak, eski bir 
filmin içindeymiş yahut bir zaman 
makinesiyle geçmişe yolculuk 
etmiş gibi hissetmek mümkün. 

Kültürel galeride ise hemen her 
daim bir sergi gezme imkanı var. 
Örneğin Toyota Müzesi’ni bu 
yılın haziran ayı sonuna kadar 
ziyaret edecek olanlar, 17 Nisan’da 
Müze’nin 30. Yılı şerefine açılan 
Automobile Culture Showroom’u 
gezebilirler. “Mobility is Culture” 
(Hareketlilik Kültürdür) temalı 

bu sergide müzenin açıldığı 
1989’dan bugüne dek toplanmış 
800 minyatür arabanın da içinde 
olduğu 4 bin farklı materyal 
sergileniyor. Dünyanın en büyük 
otomobil üreticilerinden Toyota, 
otomobil endüstrisinin yüzyıllık 
tarihinde bir dönüm noktasında 
bulunduğumuza dikkat 

çekerken, hareketlilik kavramının 
değişimiyle birlikte otomobil 
kültüründe de büyük dönüşümler 
yaşanacağına vurgu yapıyor. 
Bir başka deyişle tarihin bu 
dönüm noktasında geriye dönüp 
otomobil endüstrisinin ve onunla 
ilişkili kavramların toplumda nasıl 
kabul gördüğüne dair hatıralara 

göz atmanın tam da vakti olduğu 
ifade ediliyor.

Müzenin en heyecan verici 
etkinliklerinden biri de gösteri 
sürüşleri. Dönemin rüya 
otomobillerini hareket halinde 
görmek meraklılarının oldukça 
ilgisini çekiyor. Geçen mayıs 

ayının 25’inde 1960’ların hafif siklet 
spor arabalarından 1961 Lotus 
Elite, 1965 Toyota Sports800 ve 
1967 Honda S800 gösteriye çıktı, 
etkinlik 1 Haziran’da tekrar edildi. 

Yine Kültürel Galeri’nin üçüncü 
katında otomobille ilgili 11 bin 
kitap, 3 bin 500 dergi ve yaklaşık 250 

görsel-işitsel kaynağın bulunduğu 
bir de kütüphane mevcut. 

Müze, resmi tatil günleri ve 
pazartesileri hariç haftanın her 
günü 9.30-17.00 saatleri arasında 
ziyaret edilebilir. İlgiye göre değişir 
elbette, ancak müze için en az 
bir-bir buçuk saat zaman ayırmak 
gerekiyor. Japonca ve İngilizce 
olmak üzere saat 10.15’ten 14.00’e 
kadar bir saat süren rehberli 
turlara katılmak da mümkün, 
telefonunuza sesli rehberi ücretsiz 
yükleyip serbestçe gezmek de…

Müzenin otomobil galerisi giriş 
katında bir restoran, kültürel 
galeri giriş katında ise bir 
kafeterya bulunuyor. Eğer en 
az 20 kişiden oluşan bir grup 
halinde gelecekseniz, önceden 
rezervasyon yaptırmak koşuluyla, 
“Wariko Bento” denilen Japon 
mutfak kültürüne ait, ev yapımı 
ya da paket servis olarak 
hazırlanan  özel bir öğle yemeği 
de yiyebilirsiniz. 

Müze ile ilgili her türlü bilgiye, 
gösteri ve sergi takvimlerine 
https://www.toyota.co.jp/Museum/
english/ adresinden ulaşılabilir.



Güneş ışınları 
vücudumuzda D 
vitamini oluşumunu 
sağlıyor, bağışıklık 

sistemini güçlendiriyor, uyku 
kalitesini artırıyor, ruhumuza 
enerji veriyor… Ama güneş, hem 
fiziksel hem ruhsal sağlığımıza 
pek çok fayda sağlasa da, yaz 
aylarında uzun süre, özellikle de 
öğle saatlerinde güneş ışınlarına 
maruz kalmak çok riskli. Öyle ki 
güneş ışınlarında bulunan zararlı 
UVA ve UVB ışınları cildimizde pek 
çok olumsuz değişikliğe sebep 
olabiliyor. Ciltte yanık, kızarıklık, 
su toplanması gibi hemen 
görülebilen hızlı etkilerin yanı sıra; 
kuruluk, ince ve derin kırışıklar, 
kahverengi ve kırmızı leke oluşumu 
gibi sonradan ortaya çıkan hasarlar 
da gelişebiliyor. Çok daha önemlisi, 
günümüzde görülme oranı gittikçe 
artan cilt kanserine adeta davetiye 
çıkarıyor! Üstelik eskiden daha 
çok ileri yaşların sorunu olan cilt 
kanseri, incelen ozon tabakası 
nedeniyle günümüzde 20’li yaşları 
bile tehdit ediyor. Bu nedenle 
cildinizi güneşten düzenli olarak 
korumanız çok önemli. Acıbadem 
Kozyatağı Hastanesi Dermatoloji 
Uzmanı Dr. Burçak Bozdemir 
Aral güneşin zararlı ışınlarından 
korunmak için almanız gereken 5 

önlemi anlattı, önemli uyarılarda 
bulundu.

1. Bu saatlerde kapalı mekanlarda 
kalın: Zararlı güneş ışınlarının 
yeryüzüne en dik geldiği 
11.00-16.00 saatleri arasında 
dışarı çıkmayın. Eğer çıkmanız 
gerekiyorsa güneş koruyucu krem 
kullanmayı asla ihmal etmeyin. 

2. Cilt tipinize özel ürün kullanın: 
Güneş kremlerinde dikkat etmeniz 
gereken en önemli şey; UVA ve 
UVB ışınlarına karşı koruyucu 
özelliğe sahip olması. Gövdeye 
ve vücudun diğer bölgelerine 
uygulanan süt formundaki 
koruyucular yüz için uygun 
olmayabiliyor, mevcut akne 
ve hassasiyet gibi problemleri 
alevlendirebiliyor. Bu nedenle yüz 
için kullanacağınız güneş koruyucu 
ürünleri, cildinizin özelliklerine 
göre seçmeniz daha uygun 
olacaktır. Cildiniz yağlı ise ciltte 
yağlanmaya sebep olmayan ve 
cildi matlaştıran su bazlı ürünleri 
tercih etmelisiniz. Eğer kuru cilt 
yapısına sahipseniz nemlendirici 
özelliği de olan güneş koruyucu 
ürünler kullanmanız daha yararlı. 

3. Bulutlu havalarda da korunun: 
Güneşin zararlı ultraviyole ışınları 

Güneş, hem fiziksel hem ruhsal sağlığımıza pek çok fayda sağlasa da, yaz aylarında  
uzun süre, özellikle de öğle saatlerinde güneş ışınlarına maruz kalmak çok riskli.  
Dr. Burçak Bozdemir

GÜNEŞİN ZARARLI 
IŞINLARINA KARŞI 

5 ÖNEMLİ KURAL

araba camından veya evdeki 
perdelerden de sızma özelliğine 
sahipler. Hatta kapalı havalarda bile 
bulutlardan süzülerek cildimizde 
hasar oluşturabiliyorlar. Bu 
nedenle vücudunuzun açıkta kalan 
bölgelerini bu tür durumlarda da 
koruyun.

4. Gölgede durmak yetmez: Güneş 
ışınları çevreden yansıma özelliğine 
de sahip olduğu için havuz, deniz, 
kum ve yerden yansıyarak da etki 
gösteriyorlar. Dolayısıyla gölgede 
oturmak güneşten korunmak için 
yeterli olmayabiliyor.  

5. Sıkı dokumalı, koyu renkli 
kıyafetler: Sokağa çıktığınızda 
ultraviyole korumalı geniş gözlük 
ve geniş siperlikli şapka kullanmayı 
alışkanlık haline getirin. Yaz 
aylarında güneşten korunmak 
için özel üretilmiş ultraviyole 
korumalı kıyafetler öneriliyor. 
Yüzerken ve spor yaparken bu 
kıyafetleri tercih etmenizde fayda 
var. Yazın giymekten hoşlandığımız 
pamuklu ve açık renkli kıyafetler 
ise ultraviyole ışınlarını rahatlıkla 
geçiriyorlar. Özellikle terle veya suyla 
ıslandıklarında geçirgenlikleri artıyor. 
Sıkı dokumalı, koyu renkli, çok ince 
olmayan kıyafetlerin koruyuculuğu 
daha yüksek oluyor.

SAĞLIK46



www.beycelik.com.tr

Takipte Kalın


