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WARMHAUS, 2018'iN IHRACAT BEYCELIK GESTAMP GELIKFORM GESTAMP'A
SAMPIYONLARI ARASINDA INOVALIG IKINCISI ALTIN YILDIZ ODULU
Urainlerini 35'i agkin tlkeye ihrag Tarkiye'nin en kapsamli inovasyon etkinligi Celikform Gestamp, Ford
eden Warmhaus, 2018'de en olan Inovasyon Haftasi kapsaminda Otosan'in geleneksel olarak
cok radyatér ihrag eden 3. firma duzenlenen inovaliG Odul Téreninde diizenledigi “Tedarikgi Zirvesi”
olarak iklimlendirme sektérinin Beycelik Gestamp, “inovasyon Organizasyonu etkinligi kapsaminda yapilan oddil

ihracat yildizlari arasina girdi. ve Kultard” kategorisinde Turkiye 2.'si oldu. toreninde Altin Yildiz Oduli'na aldi.
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2019 yilinin ilk alti ayini pek cok glizel gelisme
ile geride biraktik. Bu glizel gelismeleri sizlerle
kurumsal dergimiz Potansiyel araciligi ile pay-
lasmaktan mutluluk duyuyorum.

Beycelik Gestamp, Turkiye'nin en kapsamli
inovasyon etkinligi olan, 7. Trkiye Inovasyon
Haftasi kapsaminda diizenlenen inovaliG Odiil
Toéreni'nde “Inovasyon Organizasyonu ve Kil-
turd” kategorisinde Turkiye ikincisi olarak 6du-
le layik goraldu. Yaptigimiz her iste, Grettigimiz
her Griinde, verdigimiz her hizmette yenilikgilik
kurum kaltGramzan en énemli pargasi. Bu ne-
denle bu &édile layik gértlmek bizim igin ayrica
gurur verici oldu. Emegi gecen tim calisma
arkadaglarimiza tesekkir ederim.

Inovatif calismalarimiza baska bir 6dul de
iklimlendirme sektoriinde faaliyet gosteren
sirketimiz Warmhaus'a verildi. Warmhaus'un
Ar-Ge’si, dizayni ve yazilimi tamamen kendisine
ait olan dtinyanin en kiclk ve en hafif kom-
bisi Minerwa ile tasarim dunyasinin Oscar’lar
olarak kabul edilen Red Dot Design Awards'ta
odule layik goruldi. Boylece Minerwa G¢lnci
odulund kazanmis oldu.

Beycelik olarak kadinlarin tim sektdrlerde ve
her duzeyde, ekonomik yasamin icinde yer ala-
bilmelerini saglamak amaciyla ¢alismalarimizi
strdardyoruz. Bu ¢alismalarimiz mart ayinda

Gurur verici bir
alt1 ayi1 geride
birakirken...

cok degerli bir 6dul ile taclandirildi. Beycelik
Gestamp BUIKAD tarafindan “Bursa'nin Kadina
Deger Veren Sirketi” 6dulune layik gordldu. Ka-
dinlarin gliclenmesini desteklemeye ve sirket-
lerimizde kadin istihdamini artirici galismalara
var gicimizle devam edecegiz.

Calisanlarimizin sadece iste degil sosyal alan-
larda da aktif ve basarili olmasi bizim icin mem-
nuniyet verici. Bisiklet Kultbd, Tiyatro Kultbd,
Futbol Turnuvalari vb. olusumlara katilimin
calisanlarimiz arasinda iletisimi kuvvetlendir-
menin yani sira kisisel motivasyonlarina da katki
saglayacagina inaniyorum. Bu yiizden Insan
Kaynaklari ve Kurumsal Iletisim bolamlerimiz
bu kapsamda ¢alismalarini stirdiriyor olacak.

Oniimiizdeki 6 ayin da her alanda géstermis
oldugumuz basarili calismalarin artarak strece-
gi ve boyle glizel haberleri paylasabilecegimiz
bir dénem olmasi dilegiyle...

Sevgi ve saygilarimla,

Baran GELIK

Beygelik Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi / CEO
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BURSANINKADINA
DEGER VEREN
SIRKETi:

BEYCELIK GESTAMP

BEYCELIK GESTAMP. BURSA IS KADINLARI VE
YONETICILERI DERNEGI TARAFINDAN

10.SU GERCEKLESTIRILEN “iS YASAMINDA
BASARILI KADIN ODULLERI TORENI"NDE
BURSA'NIN KADINA DEGER VEREN SIRKETI
ODULU'NU ALDL.
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T: 0224 270 06 00

F: 0224 24152 00 - 01

beycelik@beycelik.com.tr
. . ' .. www.beycelik.com.tr

BEYCELIK GESTAMP
INOVALIG IKINCISI
BEY(;ELIK GESTAN\P TURKiYE'N_iN EN_KAPSAMLI
VI; KA_PSA_YICI INOVASYON ETKINLIGI, 7.
TL.J.RKIYE INOVASYON HAFTASI KA.I.DSAMINDA
DUZENLENEN INOVALIG ODUL TORENI'NDE

“INOVASYON ORGANIZASYONU VE KULTURU”
KATEGORISINDE TURKIYE IKINCIiSI OLDU.
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FORD OTOSAN'DAN
CELIKFORM GESTAMP'A
ALTINYILDIZ

GCELIKFORM GESTAMP, FORD OTOSAN'IN
GELENEKSEL “TEDARIKCI ZIRVESI” ETKINLIGI
KAPSAMINDA YAPILAN ODUL TORENINDE
ALTIN YILDIZ ODULU'NU ALDI. ODUL;

TESLIMAT PERFORMANSI, KALITE PUANI, YENI
PROJELERDEKI PROBLEM COZME KABILIYETI
GIBI KRITERLER REFERANS ALINARAK VERILIYOR.

8

SAHIBI
Beycelik Holding Adina
Baran CELIK

GENEL YAYIN YONETMENI

Selin KORAL

Potans:iyel HABER MUDURU
Meltem BILMIS

DERGi YAYIN KURULU

YAZISMA ADRESI

e reddot award
# 2019 winner

Ceren Yildiz, Tugce Yesilkagit,
Mahmut Bozdag, Hale Pehlevan,
Hasan Palamut, Baris Tezer

WARMHAUSABIR
ODULDE

RED DOT DESIGN
AWARDS'TAN

WARMHAUS'UN DIZAYN ETTIGI, DUNYANIN
EN KUCUK KOMBISI MINERWA, TASARIM
DUNYASININ OSCAR'LARI OLARAK KABUL
EDILEN RED DOT DESIGN AWARDS'TA ODULE
LAYIK GORULDU.
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BUIKAD Baskani ipek Yalcin, Beycelik Gestamp Kurumsal iletisim
| Direktorii Elif Aksoy, AK Parti Bursa Milletvekili Emine Yavuz Gézgec
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BURSA'NIN KADINA DEGER VEREN
SIRKETI: BEYCELIK GESTAMP

Beycelik Gestamp, Bursa is Kadinlari ve Yoneticileri Dernedi tarafindan 10.’su
gerceklestirilen “Is Yasaminda Basarili Kadin Odiilleri Toreni”nde Bursa’nin Kadina Deger

Veren Sirketi Odiili’nii ald.

ursa Is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi
B (BUIKAD) tarafindan, 6 Mart'ta 10.su

gerceklestirilen “Is Yasaminda Basarili Kadin
Odiilleri Téreni”nde, Beycelik Gestamp, Bursa'nin
Kadina Deger Veren Sirketi Odiili'ne layik goraldi.
Odiilu, Beycelik Gestamp insan Kaynaklari ve
Kurumsal iletisim Direktor( Elif Aksoy'a AK Parti Bursa
Milletvekili Emine Yavuz Gézgec ve BUIKAD Bagkani
Ipek Yalgin takdim etti.

Toérende gerceklestirdigi konusmada Aksoy, “Yilin
Kadina Deger Veren Sirketi 6dulind almak bizler igin
cok kiymetli. 2016 yilinda otomotiv yan sanayiinde
kadinlara yeni i kollari agmak hedefiyle baslattigimiz
kadinlara meslek edindirme projesi bugin bize bu
6dult getirdi. Esitligin oldugu bir is yasami hepimizin
ortak hedefi. Kadinlarin her diizeyde ekonomik
yasamin iginde yer almasi icin biz ¢calismaya devam

edecediz. Calisma arkadaslarima bu 6nemli projede
dzveriyle calistiklart icin, BUIKADa ise farkindaligin
artmasina katki saglayan bu glzel organizasyon ve bu
anlamli 6dul icin cok tesekkir ederim” dedi.

DOKUZ KATEGORIDE ODUL

Odiil toreninde, ikisi BUIKAD Ozel Odiili olmak tizere
toplam 9 kategoride ddller dagitildi. "Yilin Basarili
Is Kadini Oduili" Sezen Sungur Saral'a; "Bursa'da
Yilin Bagaril Kadin Yéneticisi Oduli" Sibel Binici'ye;
“Yilin Fark Yaratan Kadin Odulii” Ece Ciftci'ye; "Yilin
Bursa'nin Basarili Girisimci Kadini Odtli” Seving
Oztiirk'e; "Yilin Bursa'nin Basarili Is Kadini Odalu"
Nevra Eker Giryel’e; "Yilin Kadini Destekleyen
Olusumu Odiili" ise Global Compact Tiirkiye'ye
verildi. Niltfer Kadin Korosu Sefi Dr. Aysel Girel ve
Uludag Elektrik Dagitim AS (UEDAS) da BUIKAD Ozel
Odiili'ne layik goraldi.

BEYCELIK GESTAMP INOVALIG IKINCISI

Beycelik Gestamp; Turkiye'nin en kapsamli ve kapsayici inovasyon etkinligi olan,
7. Tiirkiye inovasyon Haftasi kapsaminda diizenlenen inovaLiG Odiil Téreni’'nde “inovasyon
Organizasyonu ve Kiiltiiri” kategorisinde Tirkiye ikincisi oldu.

icaret Bakanligi koordinatorltginde, aginin, inovasyon ydnetimine ne derecede katki
I Turkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) tarafindan sagladigini ve inovasyon yénetiminin ne élctde
diizenlenen 7. Tiirkiye inovasyon Haftasi 3-4 sirket organizasyonunda igsellestirildiginin
Mayis tarihlerinde istanbul Kongre Merkezi'nde degerlendirildigi kategoride Turkiye ikincisi olmanin
gergeklestirildi. Resmi agilisini Cumhurbaskan gurur verici oldugunu ifade ederek sozlerini
Recep Tayyip Erdodan’in gergeklestirdigi etkinligin soyle surdirdd: "Tum is streclerimizde, Griin ve
ilk gtininde diizenlenen térende inovalig- hizmetlerimizde inovatif bakis agisiyla hareket
inovasyon Liderleri Yarigmasi'nda dereceye girenlere  etmek kurum kaltariimazin en énemli temeli. Bu
odul verildi. Beycelik Gestamp da inovasyon ytzden bu 6dilt almak bizim igin gururu verici.
Organizasyonu ve Kultlri kategorisinde Turkiye Odiilt almamizda emegi gegen tim calisanlarimiza
ikinciligine layik gortldu. Odiilu Beygelik Gestamp tesekkir ederim" dedi.
Yonetim Kurulu Bagkani Baran Celik, Ticaret Bakani
Ruhsar Pekcan ve Turkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) InovaLiG'de inovasyon stratejisi, inovasyon
Baskani Ismail Gille'den ald. organizasyonu-kaltird, inovasyon déngusd,
inovasyon kaynaklari ve inovasyon sonuclari
olmak Gzere toplam 5 kategoride 1.216 firma
degerlendirildi.

Odiilu aldiktan sonra bir konusma yapan Baran
Celik, sirketin organizasyonunun ve inovasyon

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi Baskani ismail Giille,
Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu Baskani Baran Celik,
Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan
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. Celikform Gestamp Genel Miidiirii Silleyman Gokoglu,
N "®8%  Celikform Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Baran Celik,

Ko¢ Holding Otomotiv Grubu Baskani Cenk Cimen

CELIKFORM GESTAMP’A ALTIN YILDIZ

Celikform Gestamp, Ford Otosan’in geleneksel “Tedarikci Zirvesi” etkinligi kapsaminda

yapilan 6diil téreninde Altin Yildiz Odiilii'nii aldi. Odiil; teslimat performansi, kalite puani,

yeni projelerdeki problem ¢ozme kabiliyeti gibi kriterler referans alinarak veriliyor.

ord Otosan’in, 7. kez
duzenledigi Tedarikgi
Zirvesi Odul Téreni'nde

global arenadaki hizli biiyimesine
ve uluslararasi diizeyde takdir ve
bedeni kazanan araclar Gretmesine
katkida bulunan en basarili 10
tedarikciye cesitli kategorilerde
odller verildi. Odiil toreninde
Celikform Gestamp Altin Yildiz
Oduilii aldi. Ford Otosan'in teslimat
performansi, kalite puani, yeni
projelerdeki problem ¢ézme
kabiliyeti gibi kriterleri referans
alarak Turkiye'deki tedarikgilerini
degerlendirmesi sonucu verilen
6duly, Celikform Gestamp adina
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Baran Celik ve Genel Mudur
Suleyman Gokoglu, Kog Holding
Otomotiv Grubu Bagkani Cenk
Cimen'in elinden aldi. Téren, hem
otomotiv sektériinde hem de Ford
Otosan icerisindeki hizli degisim ve

dénustime isaret eden “Yarinicin
buginden degismeye hazir misin?”
temasiyla gergeklestirildi. Térende,
Altin Yildiz Odalt'ntn yani sira
GUmus Yildiz, Bronz Yildiz ve Ozel
Tesvik odulleri de verildi.

Crowne Plaza Istanbul Asia'da
dizenlenen 6dul térenine Kog
Holding Otomotiv Grup Baskani
Cenk Cimen, Ford Avrupa

Satinalma Baskan Yardimcisi
Werner Puetz, Ford Otosan
Genel Mudura Haydar Yenigan,
Ford Otosan Satinalma Genel
Muadir Yardimcisi Glven Ozyurt,
Ford Otosan Urtin Gelistirme
Genel Mudir Yardimcisi Burak
Gokeelik'in de aralarinda
bulundugu Ford Otosan Ust
dizey yoneticileri ile 500°e yakin
tedarikgi katildi.

WARMHAUS, 2018'DE EN COK RADYATOR
IHRACATI YAPAN UCUNCU FIRMA OLDU

Uriinlerini 35'den fazla ulkeye ihrac eden Warmhaus, iklimlendirme sektorinin ihracat
yildizlari arasina girdi. Warmhaus, 2018 yilinin en ¢ok radyator ihrac edenler listesinde
Ucuncu sirada yer aldi.
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(
I klimlendirme Sanayi Ihracatcilar Birligi (ISIB), 2018~ devam edecegiz. Bireysel isitma alaninda kombi

yilinin ihracat yildizlarini 6dillendirdi. Warmhaus, Uranlerimiz son iki yillik strecte bize hedefledigimiz

ISIB tarafindan diizenlenen édul téreninde en ok buyltmeyi sagladi. Yeni piyasaya stirdidgimuz duvar
radyator ihracati yapan firmalar siralamasinda Ggiinci tipi yogusmali kazanlar ise merkezi isitma alaninda
oldu. Ttirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) Baskani ismail bize yeni biyime alanlari saglayacak. Bu alanda yurt
Gillle, ISIB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Sanal, TIM icinde ilk 3 firma arasina girerek 6nemli bir pazar payi
Bagkan Vekilleri Zeki Poyraz, ibrahim Pektag'in ve cok ve ciro elde etmeyi hedefliyoruz” dedi.
sayida iklimlendirme sanayicisinin katildig térende
6dult Warmhaus adina Warmhaus Yurtdisi Satis
Mdadura Hikmet Can Altiok aldi.

2011 yil sonunda faaliyetlerine baslayan
Iklimlendirme Sanayi Ihracatcilar Birligi (ISIB),
kurulusundan bu yana her yil Gye firmalarini ihracat
Sektor olarak 2018 yilinda ihracat konusunda olumlu basarilarina gore éddllendiriyor.
mesafe kat ettiklerini belirten Warmhaus Genel
Muadara M. Kagan Turan, “2018 yilini gegtigimiz yillarda
oldugu gibi yine buylime ile kapattik. Kombi satislarinda
adet bazli olarak yurticinde yiizde 65, yurtdisinda

ise ylzde 153 buyume gerceklestirdik. Ciro olarak
yurtdisinda panel radyatérde ylzde 81, kombide ise
yurticinde ytzde 161 ve yurtdisinda yiizde 280 oraninda
artis sagladik. iki yilda kombi satislarimiza baktigimizda
13 kat buyime ve panel radyator satislarimizda ise 5
yilda 4 kat blylme sagladik.

Onaimuzdeki 5 yillik stireg icerisinde stratejik
planlamamiza uygun biyimemizi sirdirecediz.
Yeni Grln ve pazarlar ile bu biyimeyi desteklemeye

iSiB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sanal,
Warmhaus Yurtdisi Satis Miidiirii Hikmet Can Altiok ve
TiM Baskani ismail Giille
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Beycelik Gestamp Genel Miidiirii Engin Meydan
ve Ford Otosan Genel Miidiirii Haydar Yenigiin

BEYCELIK GESTAMP'DAN CASTROL
FORD TEAM TURKIYE'YE TAM DESTEK

Beycelik Gestamp’in iki sezondur Co-Sponsoru oldugu Castrol Ford Team Tiirkiye,
gecirdigi basarili sezonun ardindan bir etkinlik diizenledi. Etkinlikte Beycelik Gestamp’a
desteginden dolayi tesekkiir plaketi verildi.

astrol Ford Team Turkiye, gecirdigi basarili Beycelik Gestamp 2016-2017 sezonundan bu yana
C sezonun ardindan 5 Subat tarihinde Maslak'taki ~ Ford Castrol Team Tirkiye'nin Co-Sponsorlugunu

Ford Motorsport Turkiye Garaji'nda bir etkinlik ~ Ustleniyor. 1998 yilinda kurulan ve 20 yildir araliksiz
diizenledi. Etkinlikte Ford Otosan Genel Maddrd
Haydar Yenigln, Beycelik Gestamp Genel Muduri
Engin Meydan'a takima verdikleri destekten dolay:
tesekkir plaketi takdim etti.

olarak yarismaya devam eden Ford Otosan'in motor
sporlari takimi Castrol Ford Team Tarkiye, 2017
Avrupa Ralli Sampiyonasi'ni kazanarak tlkemize
buyik bir seving yasatmisti.

CAPITAL DERGISINDEN
BEYCELIK GESTAMP'A ODUL

Capital ve Ekonomist dergilerinin onciliglinde diizenlenen CEO Club Bulusmalari
kapsaminda yapilan “Otomotivin Gelecegi” zirvesinin ardindan gerceklesen térende Beycelik
Gestamp, “Turkiye'nin Ciroda En Biiyiik 3. Otomotiv Yan Sanayi Sirketi” odilind aldi.

odafone Trkiye'nin ana sponsorlugunda,
‘ / Capital ve Ekonomist dergileri tarafindan
duzenlenen CEO Club Bulugsmalari
kapsaminda "Otomotivin Gelecegi" zirvesi
gergeklestirildi. Zirvede, otomotiv 6zelinde yeni
trendler, is modelleri, retim metotlari ve dijitallesme

masaya yatirildi.

Zirveden sonra gerceklesen 6dil téreninde Beycelik
Gestamp “Tirkiye'nin Ciroda En Buylk 3. Otomotiv
Yan Sanayi Sirketi” 6daltina aldi. Oduli Beycelik
Gestamp CEO'su Baran Celik'e Ekonomist Haber
Muadard Talip Yilmaz takdim etti.

11 KATEGORIDE ODUL

Odiil téreninde sektérde gecen yilki
performanslariyla &ne cikan sirketlere farkli
kategorilerde &duller verildi. En Cok Satan 5

Ekonomist Haber Miidiirii Talip Yilmaz ve
Beycelik Gestamp CEO'su Baran Celik

Otomobil Markasi, Binek Otomotivde Blyiik
Markalar, En Cok Hafif Ticari Arag Satan Markalar,
Adet Bazinda En Cok Otomobil Ureten Sirketler,
Adet Bazinda En Cok Kamyon Ureten Sirketler, Adet
Bazinda Otobis-Midibiis-Minibiis Uretim, Adet
Bazinda Kamyonet Pick-Up (Hafif Ticari) Ureten
Sirketler, En Cok Otomobil Ihracati Yapan Sirketler,
Adet Bazinda Kamyonet/Pick-Up (Hafif Ticari)
Ihracati Yapan Sirketler ve En Fazla istihdam Yaratan
Sirketler ve Turkiye'nin Ciroda En Biytk Otomotiv
Yan Sanayi Sirketleri kategorileri olmak tzere toplam
11 kategoride oddl verildi.

Odiil toreninde ayrica otomotiv sektérinin
duayenlerinden Orhan Holding Onursal Baskani
Ibrahim Orhan, Anadolu Grubu Yénetim Kurulu Uyesi
Metin Ecevit ve Ford Otosan Yénetim Kurulu Uyesi Ali
Ihsan ilkbahar'a ise “Otomotiv Onur Odlu” verildi.
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BEYCELIK GESTAMP'TAN
KALITE VE BASARI
SEMPOZYUMUNA DESTEK

Sponsorlari arasinda Beycelik Gestamp’in da yer aldigi Kalite
ve Basari Sempozyumu’'nun 17.’si “Gelecek Elimizde” temasiyla

Bursa’'da gerceklestirildi.

eycelik Gestamp'in Etkinlik
B Sponsorlari arasinda yer aldigi ve bu
yil 17.'si dizenlenen Kalite ve Basari
Sempozyumu, 12-13 Nisan tarihleri arasinda
Bursa'da gerceklesti. Bursa Sanayicileri ve
Is Adamlari Dernegi (BUSIAD) ile Tuirkiye
Kalite Dernegi (KalDer) Bursa Subesi
tarafindan dizenlenen sempozyumun bu
yilki temasi "Gelecek Elimizde" oldu.

Sempozyumda “Gelecekte bizi nasil bir
hayat bekliyor? 2030, 2040, 2050'de neler
olacak? Robotlar isimizi elimizden alacak

mi? Yakin gelecekte hangi meslekler
ortadan kalkacak? insansiz araclar, uzay
seyahatleri artik siradan mi olacak?
Gelecekte mutlu insan profili nasil
olusturulabilir?” sorularina yanit arandi.

Sempozyum, “Bursa Mitkemmellik Odiil
Toreni” ile sona erdi. Térende, Blyuksehir
Belediyesi Baskan Vekili Ahmet Aka
tarafindan, desteklerinden dolayi Beygelik
Gestamp'a, takdim edilen tesekkdir
plaketini Kurumsal iletisim Yoneticisi
Meltem Bilmis ald.

: 12
GE

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili Ahmet Aka ve

Beycelik Gestamp Kurumsal iletisim Y&neticisi Meltem Bilmis

ey

reddot award
2019 winner

WARMHAUS'A BIR ODUL DE
RED DOT DESIGN AWARDS'TAN

Warmhaus’un dizayn ettigi, diinyanin en kiiclik kombisi Minerwa, tasarim diinyasinin
Oscar’lari olarak kabul edilen Red Dot Design Awards’ta ddiile layik gorulddi.

armhaus, tasarimi ve yazilimi tamamen
kendisine ait olan, diinyanin en kicik
kombisi Minerwa ile diinyanin en prestijli

tasarim 6dullerinden biri olarak kabul géren Red Dot
Awards'ta tasarim 6diliini kazandi. Warmhaus'un en
ktcuk kombisi Minerwa, boylelikle iF Design Award
2018 ve Design Turkey 2018 éddllerinden sonra
ctinct tasarim odaltni kazanmis oldu. Ust duzey
tasarimcilardan, profesorlerden ve gazetecilerden
olusan Red Dot jiri Gyeleri, 59 Glkeden gelen
basvurulari en ince ayrintisina kadar degerlendirerek
oyladi. 1955'ten bu yana kesintisiz olarak her yil verilen
oduller, tuketicilerin satin alim sireclerinde de gok
6énemli bir rol oynuyor.

Kazandiklari 6dile iliskin konusan Warmhaus Genel
Muadira M. Kagan Turan, dinyanin en prestijli tasarim
yarismalarindan birinden 6dal almaktan ¢ok mutlu
olduklarini belirtti. Turan, “Ar-Ge’si, dizayni ve yazilimi
tamamen Tirk mihendislerine ait olan diinyanin

en kicik ve en hafif kombisiyle diinyanin en saygin
odullerinden birini kazanmis olmanin gururunu
yastyoruz. Oduliimiizii temmuz ayinda Almanya’nin
Essen kentinde yapilacak torende alacagiz” dedi.

DUNYANIN EN KUCUK KOMBIiSI HEM ALAN

HEM FATURA TASARRUFU SAGLIYOR

Dunyanin en kigik kombisi Minerwa; siyah, beyaz
ve antrasit renk secenekleriyle estetik gérinimandn
yani sira TUrkiye'de ilk defa Warmhaus'un drettigi
Gaz Adaptif 6zelligiyle de ideal hava gaz oranini
ayarlayarak strekli ylksek verim sagliyor. Avrupa
Birligi ErP direktifine tam uyumlu olan Minerwa;

gaz ve elektrik enerjisinden tasarruf saglarken, tim
i¢ yuzeyinde kullanilan 10 mm kalinhigindaki 6zel
izolasyon malzemesi sayesinde ses kirliligini de
onlayor. A sinifi eneriji etiketine sahip olan driin, 6zel
tasarimli ve yiiksek kapasiteli esanjori sayesinde ayni
anda cift musluktan dakikada toplam 14,5 litreye
kadar sicak su veriyor.



SOYLESI

armhaus’un,

tamamen yerli

olanaklarla

ortaya ¢ikardig
ve “dtnyanin en kiguk kombisi”
unvanina sahip olmasinin yaninda
tasarimi ve teknik &zellikleriyle de
buyik begeni toplayan Minerwa
kombiyi, Warmhaus Ar-Ge ekibi ile
konustuk. Ar-Ge ekibi, bu Grinin
elde ettigi basari ve kazandigi
odillerle ilgili olarak, “Sektorel
anlamda bir cemberi kirdigimizi
dusundyoruz. Bu kirllma ‘Avrupa
firmalari yapar Tirkler takip eder’
sozlerinin degismeye basladiginin
bir gostergesidir” diyor.

Warmhaus markasinin
diinyanin en kiiciik kombisi
unvanina sahip Minerwa
modelini gelistiren ekipsiniz.
Minerwa’'nin ortaya cikasi ile
baslayalim mi 6nce? Diinyanin

en kiiciik kombisini yapma fikri

nasil olustu, kimler tarafindan
nasil bir siirecte gelistirildi?
Ekibi ve liriiniin
ortaya cikisini
anlatabilir misiniz
bize?

Minerwa yogusmali
kombi fikri, bundan
tam 2 yil énce
Ar-Ge bolimiinde s
gerceklesen bir
beyin firtinasinda
dogmustur.
Bildiginiz gibi
kombiler, konutlar

icin kritik ve fonksiyonel olmasina
ragmen; bir o kadar da estetikten
ve gorsellikten uzaktirlar. Ayrica
konutlarda en cok dikkat ¢eken

ve talep edilen, faydali kullanim
alanini da kargilamamaktadirlar. Bu
eksiklikten yola ¢ikarak kullanicilarin
dolap icerisine saklamak zorunda
kalmayacaklar, estetik, kompakt,
dokunmatik ekraniyla kullanicisina
farkli bir kullanim tecribesi
yasatacak ve bir o kadar da
verimliligi yuksek inovatif bir kombi
tasarimi proje baslangi¢ hedefimiz
olmustur.

Kullanicr ihtiyaglari, aliskanliklar

bu gercevede incelendi ve
uretilebilirlik ile birlesti. Tasarim
asamasinda Warmhaus firmasi
olarak bu cihazda gevreye
verdigimiz dnemi, enerji
tuketiminde yuksek verimlilik ve gaz
adaptif teknolojisi ile birlestirdik.

Bu slirecin sonunda, tasarimsal
butanlugun saglandigl, camin
kusursuzlugu altina gizlenen,
kullanicr dostu dokunmatik kontrol
paneli ile birlikte diinyanin en kicuk
ve en hafif kombisi ana hatlariyla
belirlenmis oldu.

Konsept tasarimi yapilmig
dokunmatik ekran kontrolli
Minerwa kombi demo modeli

ilk olarak 2017 Mart ayinda
Almanya'nin ISH fuarinda gériciye
cikmistir. Minerwa baslangiciyla
da basarili 6rnek bir calismadir.
Cunkd fuar gininden tam olarak
1,5 ay 6nce fikirden dogan bir
calisma hayat bulmustu. Sektérde
bir siredir seyreden boyutsal
kiiculme trendlerine yeni bir
anlayis getirecegimizi biliyorduk.
Calismalari mat siyah, metalik gri
ve beyaz olarak 3 farkli renkte
tamamladik ve sergiledik. Sirket
icinde yaptigimiz bedeni anket
calismasinda sektor icin de ¢ok
cesur ve farkli olan siyah gévde
rengine sahip olan model agik
ara ile ilk sirayr almisti. Bu tercih
kullanicilarin artik farkli renk
arayisina yonelmis oldugunu da
gostermektedir. Hatirlayacaginiz
gibi 2000'li yillarin baslarinda
metalik gri renkler hayatimizin
bircok alanina girmisti. Son 5 yildir
ise cevremizdeki bir¢cok objenin
siyah, 6zellikle de mat siyah ve
parlak siyah kombinasyonunda
kullaniminin yayginlastigr bir
dénemdir.

Biraz da iiriiniin teknik
ozelliklerinden bahsedebilir
miyiz? Minerwa'yi diger
kombilerden ayiran
iistiinliikleri nelerdir?
Minerwa 6ncelikle boyutlari ve
rengiyle dikkat cekmektedir.
295x379x260mm olcuslyle ve
25 kW 1sitma ve 31 kW sicak su
kapasitesiyle kendi sinifinin en
ktclk ve en hafif kombisidir.
Minimal 6lcllerine ragmen
montaj ve servis kolayliklarina
iliskin her detayi 6zenle
dusunalip tasarlanmistir. Dizayn
yapisini 6Snemli derecede
etkileyen esanjor kapagi,
genlesme tanki yaninda hidroblok
grubu, yeni teknoloji dokunmatik
paneli ve yogusma sifonu gibi
kritik parcalari kendi biinyemizde
tasarlanip hayata gecirilmistir.
Kullanicrya farkli kontrol hissi
uyandiran dokunmatik ekrani ile
mekanik hicbir digmeye gerek
duymadan kombinizi kontrol
edebilirsiniz. Genig LCD ekrani
ile kullanici dostu bir cihazdr.
Plastik gévde caminin arkasinda
yer alan kumanda sistemiyle diz
temiz kesim bir yuzeye sahiptir.
Bunlara ek olarak, ilk 1/10 gaz
adaptif sistemiyle aktif yanma
kontrol( yaparak farkl kalitedeki
dodalgaz veya LPG yakitinizin
en yuksek verimle yanmasini
saglar. Guclu hidroblok ve
esanjor yapisiyla ayni anda iki
dusigin 14,8 It/dk sicak kullanim
suyu saglayabilmektedir. Bu
ozellik, iki banyo veya bir banyo
ile mutfak sicak su taleplerini,
konforunuzdan 6diin vermeden
destekleyebilmesi anlamina
gelmektedir.

Uriiniin tasarimi da cok dikkat
cekiyor. Ustelik cok prestijli bir
uluslararasi édiil ile tescillenmis
bir basari bu. Minerwa, diinyaca
tinlii tasarim édiilii iF Design
Award 2018'de “Tasarimda
Miikemmellik” édiiliine layik
goriildii. Minerwa hangi
ozellikleri nedeniyle bu ddiile
layik goriildii?

Sektorde sadece sinifinin en

Warmhaus Ar-Ge Ekibi

kuguk, en gicli ve en hafif
kombisi olmasi yaninda, genel
tasarim cizgileri ve sahip oldugu
renk batdnlugine de genel bir
bedeni algisi olusturduguna
inantyoruz. Bunun sonucu olarak
65 farkli tlke jurisinin oylariyla
odiller kazanmustir. Oddiller
diyorum, zira Warmhaus Minerwa
kombi dlinyanin en prestijli
tasarim odullerini art arda kazanan
ilk ve tek Granddr. 2018 yili IF
Design Award (Almanya), 2018
Design Week of Turkey ve son
olarak tasarim dinyasinin Oscar’i
olarak adlandirilan 2019 Red Dot
(Almanya) Uluslararasi Tasarim
odulleriyle toplamda ti¢ basari
odulune layik géralmastar. Her
bir yarisma birbirinden bagimsiz
ve dinyanin farkl tlkelerinden
gelen bagimsiz juriler tarafindan
dederlendirip sonuca gidildigi
dustnildtginde bu basarinin
onemi ve zorlugu daha iyi
anlasilacaktir.

Peki bu 6diiliin sektor ve Tiirk
miihendisligi acisindan 6nemi
ve anlami nedir?

Kazanilmis bu 6dller bizler icin
onemli bir motivasyon olmustur.
Sektoérel anlamda bir cemberi
kirdigimizi distintyoruz. Bu
kirllma “Avrupa firmalari yapar
Tarkler takip eder” sozlerinin
degismeye basladiginin da bir

gostergesidir. Bu éddller haricinde
her yil katildigimiz uluslararasi
fuarlarda, gerek yurtici gerekse
yurtdigi rakiplerimiz tarafindan
merak edilip takip ediliyor
olmamiz bize gurur vermektedir.
Tirk mihendisligi agisindan ise
olaya soyle bakmak gerektigini
dustnlyoruz: Kazanilan basarilar
bizleri motive ettigi gibi sektdrdeki
diger firmalar da kamcilayacak,
Umit verecektir. Her gecen giin
kiresel rekabetin daha derinden
hissedildigi bugtnlerde, sirketlerin
strddrdlebilirliklerini korumalari ve
degisimlere daha rahat ve dogru
ayak uydurabilmeleri onlarin gucli
Ar-Ge yapilarina bagh olacaktir.

Bu iiriin ve elde ettigi basari,
Tiirkiye'de Ar-Ge faaliyetlerinin
oneminin anlasilmasi acisindan
bir vesile olacak midir? Sik sik
Ar-Ge faaliyetlerine yeterli
yatirim yapilmadigi yéniinde
serzenisler duyulur; ama bir
yandan da béyle bir basari
hikayesi var. Warmhaus'un
Ar-Ge politikasi ve yatirbmlari
hakkinda neler s6ylemek
istersiniz?

Ar-Ge yatirnmlari sirketlerin
kendilerine yapacaklari en 6nemli
yatinm oldugunu séylemek isteriz.
Ar-Ge'yi her seyin basladigi yer
olarak dustinmek hic de yanlis
olmayacaktir.
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SHERATON BURSA, BALO SALONU'NUN

KAPASITESINI ARTIRDI

Sheraton Bursa Otel misafirlerine daha iyi hizmet verebilmek icin balo salonu

kapasitesini 925 metrekareye ¢ikartti.

heraton Bursa Otel balo salonunu bayitmek

S amaciyla 2018 yilinin ekim ayinda baslattigi
renovasyonu 2019'un mart ayinda

tamamladi. Renovasyon ile balo salonu kapasitesi

925 metrekareye cikartildi. Salonun baydtidlmesinin
yani sira perde ve halilar degistirilerek dekorasyonu

da daha modern hale getirildi. Satig ve Pazarlama
Direktori Vuslat Dagli, konuyla ilgili olarak yaptigi
aciklamada, “Salonumuzu biyitme kararinda,

misafirlerimizden aldigimiz geri dénsler etkili
oldu. Biz de gelen talepler dogrultusunda sireci
hizlandirdik. Ortaya ¢ikan sonugtan oldukga
memnunuz. Sehrin en gizel lokasyonunda ve en
iyi oteli olarak simdi daha da biyuk bir kapasiteyle
hizmet veriyoruz. Galalardan 6dil gecelerine,
toplantilardan digin térenlerine, Bursa’nin en
6zel davetlerine ev sahipligi yapmaya devam
ediyoruz” dedi.

DIAGEO BARTENDER CLUB MASTERS SAMPIYONU

ALOFT BURSA'DAN

Aloft Bursa Otel barmeni Serhat ileri, 2019 DIAGEO Bartender Club Masters

yarismasinda sampiyon oldu.

IAGEO Bartender Club
D Masters 2019 Turkiye Koktey!

Yarismasi'na yapilan 130
basvuru sonrasi, génderilen koktey!
receteleri Uzerinden yapilan ilk
elemenin ardindan 60 bartender yari
finalde yarismaya hak kazandi. Yari
finalde Uludag'in endemik bitkileri
ve yoresel tatlaryla hazirladigi ve
Uludag'in eski adi Olemp ismiyle
taclandirdigi kokteyliyle 30 kisilik
finale kalmayi bagaran Serhat ileri,
final etabinda barina bir gélge
oyunu perdesi kurarak yaptigi Bursa
sunumuyla jri Gyelerinden tam puan
alarak Tarkiye birincisi oldu.

DIAGED -~
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BEYCELIK KARIYER PORTALI ACILDI

Beycelik Holding ve bunyesindeki sirketlerdeki is ve staj imkanlarinin gorulebilecegdi,
kisilerin profillerini olusturarak 6zge¢mislerini yikleyebilecekleri ve basvuruda
b.ulunabilecekleri kariyer portali nisan ayinda acildi.

insan Kaynaklari, bu dogrultuda ¢alismalarini

kullanicilar profillerini olusturabiliyor, 6zge¢mislerini

I nsana yatirimi bir ilke olarak benimseyen Beycelik  kariyer firsatlarini kesfedebiliyor. Portal Gzerinden

surddrayor. insan Kaynaklar departmani bu
calismalar kapsaminda, son olarak nisan ayinda
kariyer portalini devreye aldi. Kullanicilar bu
portal sayesinde Beycelik Holding binyesinde
5 farkli sektorde faaliyet gosteren sirketlerdeki

yUkleyebiliyor, is ve staj bagvurusunda bulunabiliyor.
Beycelik Insan Kaynaklari, ise alim siirecinde, kariyer
portali disinda sosyal medya hesaplari ve cesitli
kariyer portallari izerinden gelen basvurulari da
degerlendiriyor.

Kariyer Portali Adresi: https://career2.successfactors.eu/career?company=beycelikge

BEYCELIK UNIVERSITELERIN
KARIYER FUARLARINA KATILDI

Beycelik, nisan ayinda Turkiye'nin onde gelen
universitelerinin dizenledigi kariyer fuarlarina katilarak

ogrenciler ile bir araya geldi.

eycelik Holding, binyesinde
B yer alan ve farkli sektorlerde

faaliyet gosteren sirketleriyle
birlikte kariyer fuarlarina katilarak
ogrenciler ile bir araya geliyor.
Beycelik Holding nisan ayinin baginda
Uludag Universitesi Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KARMER)
tarafindan diizenlenen Bursa'nin
en byiik Ogrenci Kariyer Fuari'na
katildi. Uludag Universitesi Mete
Cengiz Kaltur Merkezi'nde 3-4 Nisan
tarihleri arasinda gerceklestirilen

fuar, Universite 6grencileri ile sektor
temsilcilerini bir araya getirdi. 29-30
Nisan tarihlerinde ise istanbul Teknik
Universitesi'nin Merkezi Derslik'te
gerceklestirdigi Kariyer 101: Staj ve
Istihdama Girig etkinligine katildi.

Yogun ilgi géren Beycelik'in
standinda bulunan Insan Kaynaklari
uzmanlari, sirketler hakkinda bilgi
vermenin yani sira katiimcilara
kariyer ve staj olanaklari konusunda
da bilgi aktardi.
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BEYCELIK GESTAMP
OKAN —
UNIVERSITEST k&b
KARIYER % idin
GUNLERINE ’ -
KATILDI |

Beycelik Gestamp, Okan
Universitesi tarafindan
dizenlenen Kariyer
Gunleri'ne katildi. Standi
ziyaret eden ogrencilere,
sirketin faaliyetleri ve
bolumleri tanitilarak, staj
ve is olanaklari hakkinda
bilgi verildi.

;'_‘J_"‘_:J'ff}_’.:}r Beycelik

EEstamp

kan Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan hizmetlerini sergiledi. Beycelik Gestamp standini
() duzenlenen Kariyer Gunleri 20-21 Mart ziyaret eden 6grencilerin farkli konulardaki sorularini

tarihlerinde Istanbul Okan Universitesi insan Kaynaklari Uzmani Aybike Akgiin yanitladi.
Tuzla Kampiisii'nde gerceklestirildi. ki giin stiren Standi ziyaret eden 6drencilere; sirketin faaliyetleri
Kariyer Gunleri etkinliginde 6grencilerle bir araya ve bélimleri tanitilarak, staj ve is olanaklari hakkinda
gelen firmalar, fuaye alanindaki stantlarda rin ve bilgi verildi.

BEYCELIK GESTAMP YARININ LIDERLERINi AGIRLADI

Beycelik Gestamp, Nilufer Rotary Kulubu tarafindan duzenlenen “Rotary Yarinin
Liderlerini Ariyor” Liderlik Egitimi Semineri Programi kapsaminda Turkiye'nin
farkliillerinde Universite egitimi goren 65 6grenciyi agirladi.

eycelik Gestamp, Nilufer Rotary Kulibi genclerin liderlik becerilerinin gelismesine,
B tarafindan 23 Subat tarihinde organize dzguvenleri yiksek bireyler olmalarina, farkli

edilen ziyaret kapsaminda Turkiye'nin farkli insan ve durumlar karsisindaki uyumlarini
illerinde Gniversite egitimi géren 65 dgrenciyi gelistirmelerine, kariyer ve bilgi becerilerinin dogru
agirladi. Rotary'nin, Rotary Yarinin Liderlerini yonlendirilmesine, toplum liderleri ile bulusma
Ariyor (RYLA) Liderlik Egitimi Semineri Programi firsatlari bulmalarina katkida bulunmayi ve érnek
cercevesinde yapilan ziyarette, dgrencilere birer lider yetistirmeyi hedefliyor.

)

Beycelik Gestamp tarafindan yuratilen Endustri 4.0
calismalari ve robotlu Uretim faaliyetleri hakkinda
bir sunum yapildi. Sunumun ardindan &grenciler
saha gezisi yapma olanagi da buldu.

Ziyaret sonunda Nilufer Rotary Kulibi Dénem
Baskani Mahmut Nural tarafindan Planlama
Mdidira Ganer Gunhan Tekin ve Kurumsal

iletisim Yoneticisi Meltem Bilmis'e plaket takdim
edildi. Rotary Yarinin Liderlerini Ariyor Programi,

WARMHAUS, ITALYA BAYISI ILE
BIR ARAYA GELDI

Warmhaus, Bursa’daki fabrikasinda italya’dan gelen bayilerini agirlayarak,
piyasaya yeni ¢ikacak urinlerini tanitti ve kombi teknik egitimi verdi.

adece Turkiye'de degil yurtdisinda da Firma sahibinin yani sira teknik servis, usta, alt
S genis bir bayi agina sahip olan Warmhaus,  bayi satis temsilcilerinin de bulundugu gruba

yurt disindaki bayilerini Bursa'daki kombiler ile ilgili teknik egitim verildi. Sadece
fabrikasinda agirlamaya devam ediyor. Bu mevcut Urlnler dedil piyasaya yeni gikacak
kapsamda en son Warmhaus'un italya bayisi dranlerin de tanitimi ve teknik egitiminin
Termoidraulica Agostini 15-18 Mayis tarihleri verildigi ziyaret, kombi fabrikasinin gezilmesiyle
arasinda fabrikaya ziyarette bulundu. son buldu.
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BEYCELIK GESTAMP UNIVERSITE
OGRENCILERINI AGIRLADI

Beycelik Gestamp donem donem Universite 6grencilerini fabrikasinda agirlamaya devam
ediyor. Son ziyaretcileri Malatya indnii Universitesi ve Uludag Universitesi oldu.

eycelik Gestamp Universite 6grencilerini
B bilgilendirmek ve kariyer secimlerinde yol

gostermek amaciyla fabrikasinda agirlamaya
devam ediyor. Bu kapsamda son ziyaretcileri Malatya
inénu Universitesi ve Uludag Universitesi &grencileri
oldu. Malatya inénii Universitesi'nde egitim goren 40
ogrenci Beycelik Gestamp Demirtas lokasyonunda
bulunan Kalip ve Teknoloji Fabrikasi ile G1 ve Sicak
Sekillendirme Hatlari'ni gezerek, prosesler hakkinda
mihendislerden bilgi aldi. Kurumsal iletisim Yoneticisi
Meltem Bilmis, Insan Kaynaklari Yneticisi Kamil
Tiirkan, imalat Yoneticisi Hamit Hakan Ugurlu ve
Planlama Yo&neticisi Aytag Sagir'in yaptigi sunumlari

dikkatle dinleyen 6grenciler, Gretimde dijitallesme ve
IK stirecleri hakkinda sorular yoneltti.

Malatya inén Universitesi'nin ardindan

Beycelik Gestamp Ar-Ge Bolimu, Uludag

Universitesi tarafindan diizenlenen Otomotiv Ar-Ge
Mdihendisi Yetistirme Programi'na katilan 28 dgrenciyi
agirladi. Ev sahipligini Beycelik Gestamp Ar-Ge
Yoneticisi imren Oztirk Yilmaz'in Gstlendigi gezide
ogrencilere dnce “Ar-Ge ve Teknolojide Yenilikler”
icerikli bir egitim verildi. Egitimin ardindan yapilan
teknik gezi ile 6grenciler calismalari yerinde gérme
imkani buldu.

SHERATON BURSA OTEL iLE FARUK SARAC MESLEK
YUKSEKOKULU'NDAN iSBIRLIGi

Sheraton Bursa Otel, Faruk Sarac Meslek Yiiksekokulu ile gerceklestirdigi isbirligi
kapsaminda farkli faaliyet alanlarinda projeler yapiyor. Isbirligi kapsaminda 6grenciler
Sheraton Bursa Otel tarafindan verilen kumaslarla birbirinden glizel eserler olusturdu.

f ; heraton Bursa Otel, 6zel sektor ile egitim

glzel sanat eserleri yapma olanagi buldu.
Sheraton Bursa Otel'in insan Kaynaklari Mudiri

ornek olusturdu. Bursa'da egitim veren ve Esra Atan, “Bursa’nin turizm alaninda kariyer okulu
Tirkiye'nin ilk Tasarim Meslek Ytksekokulu olan olmayi hedefliyoruz. Amacimiz turizm sektérine
Faruk Sarag Tasarim Meslek Y Uksekokulu ile turizm piril piril gencler yetistirebilmek. Sadece ascilik
alaninda profesyoneller yetistirmek amaciyla bir boluma dgrencileri dedil farkl alanlar icin de
isbirligi baslatildi. Basta ascilik bolimu égrencileri birlikte pek cok proje planladik. ilk projemizde
olmak tzere farkli alanlarda yapilacak isbirligi ogrenciler yonlendirdigimiz kumaslarla birbirinden
kapsaminda &égrenciler ilk projelerinde Sheraton glizel sanat eserleri olusturdu. Isbirligimiz farkls
Bursa Otel'in sagladigi kumaslar ile birbirinden alanlarda devam edecek” dedi.

kurumlari arasindaki isbirligine guzel bir
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MINIK OGRENCILERDEN GESBEY'E ZIYARET
Gesbey, donem donem ogrencileri fabrikasinda agirliyor. Son olarak Mehmet Akif Ersoy
ilkokulu 6grencileri fabrikayi ziyaret etti.
Koruma Donanimlari verilerek fabrikada saha gezisi

andirma’da riizgar tribind kule tretimi
B yapan Gesbey'in fabrikasini Mehmet Akif yapildi. Saha gezisinde 6grenciler tretim hakkinda
Ersoy Ilkokulu 6grencileri ziyaret etti. Fabrika detayli bilgi sahibi oldu. Mehmet Akif Ersoy ilkokulu
ziyaretinde 6ncelikle 6grencilere editim salonunda Mud(irii irfan Yazan, ziyaret sonrasinda, Gesbey'in
Gesbey ve calismalari hakkinda genel bilgi verildi. Daha  okullarina verdigi destekten dolayi insan Kaynaklari
sonra 6grencilere kendileri icin 6zel hazirlanan Kisisel Midura Hasan Palamut'a tesekkir plaketi verdi.
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BEYCELIK GESTAMP SCIENCE EXPO'DA

Beycelik Gestamp Ar-Ge Yonetici imren Yilmaz "THY 8. Science Expo 2019 (Bursa
Bilim Senligi)" etkinligine katilarak hem proje yarismalarinin jiirisinde yer aldi hem

de bir sunum gerceklestirdi.

HY 8. Science Expo 2019 Takimi Vakfinin destekleriyle 2-5 Tarkiye'nin en blyuk, dinyanin da
(Bursa Bilim Senligi) Mayis'ta TUYAP Fuar Merkezi'nde sayili bilimsel etkinlikleri arasinda
Turk Hava Yollari ana gerceklestirildi. Beycelik Gestamp gosterilen THY 8. Science Expo

sponsorlugunda, Bayuksehir

Ar-Ge Yoneticisi Imren Yilmaz proje  2019'da Bursa Il Milli Egitim

Belediyesi ve Bursa Eskisehir yarismalarinin jurisinde yer alirken, Muadirltgd'ne bagh meslek

Bilecik Kalkinma Ajansi isbirliginde, ayni zamanda Kariyer Kulibt'nde lisesi dgrencilerinin katilimiyla
Milli Egitim, Sanayi ve Teknoloji katilimcilara "Teknoloji'nin Yarini" "Moda Tasarim ve Teknoloji",
Bakanliklari ile Turkiye Teknoloji baslikli bir sunum gerceklestirdi. "Robotik ve Kodlama", "Endistriyel

Otomasyon Teknolojileri", "Metal",
"Makine", "Giyim Uretim", "Tekstil
Teknolojileri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri", "Guzellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri", "Elektrik ve Elektronik"
kategorilerinde diizenlenen
yarismalar ¢ok cekismeli gecti.
Yaklasik 10 bin kisinin katildigi
etkinlikte, proje yarismasi, 101
farkli alanda atélye calismalari,
bilim gésterileri, simdlatorler, bilim
konferanslari, insansiz hava araclari
ucuslari ve drone gosterileri
yapildi.

BEYCELIK GESTAMP EMSAZ'A KATILDI

Beycelik Gestamp Uludag Universitesi Endiistri Miihendisligi Toplulug§u’'nun bu yil 14.’siinii
dizenledigi Endustri Miihendisligi ve Sanayi Zirvesi'ne katildi.

Mihendisligi Toplulugu tarafindan bu yil 140

dizenlenen Endstri Mihendisligi ve Sanayi
Zirvesi'ne (EMSAZ) katildi. 22-23 Mart tarihleri arasinda
Uludag Universitesi Prof. Dr. Mete Cengiz Kiltiir
Merkezi'nde “Age of Mind” ana temasi ile gerceklesen

B eycelik Gestamp, Uludag Universitesi Endiistri

zirveye, Beycelik Gestamp'i temsilen Mihendislik
MUdura Kemal Erol katildi. Erol sunumunda, firma
hakkinda genel bilgiler verirken, miihendislik alaninda
yapilan Ar-Ge calismalarindan da bahsetti. Beycelik
Gestamp, stant alaninda da yer alarak, ziyaretgilere sirketi
tanitma olanagi buldu, is ve staj olanaklarini aktardi.

SHERATON BURSA VE ALOFT BURSA YASANABILIR
DUNYA IiCiN ISIKLARINI KAPATTI

Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF) tarafindan iklim
degisikligine dikkat cekmek amaciyla diizenlenen
dinyanin en buyuk ¢evre etkinliklerinden birisi olan Diinya
Saati (Earth Hour) calismasina Sheraton Bursa ve Aloft

Bursa Oteli de katilarak 1 saatligine i1siklarini kapadi.
[

klim degisikligi sorununa
I dikkat cekmek icin

duzenlenmis dinyanin en
buyuk cevre etkinliklerinden biri
olan Duinya Saati (Earth Hour) 6 Diunya Dogayi Koruma Vakfi
Nisan giint 20.30 ile 21.30 saatleri (WWF) girisimiyle baslatilan
arasinda gerceklesti. Sheraton Dinya Saati etkinligine 7 binden
Bursa ve Aloft Bursa, her yil oldugu  fazla kent ve 2 milyardan fazla

cephe aydinlatmasini ve otel ici
aydinlatmalari kapatti ve mum 11§
esliginde hizmet verdi.

gibi bu yil da otelde konaklayan insan katild. Etkinlik her yil
misafirlerine Dlnya Saati hakkinda ~ diinyanin dért bir tarafinda ilgi ile
bilgilendirme yaparak, dis karsilaniyor.

GESBEY'DE

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
HAFTASI
ETKINLIGI

Gesbey is Sagligi ve
Giivenligi (ISG) konusunda
bilin¢ olusturmak ve bu
konudaki duyarliliklar

artirmak amaciyla
ISG Haftasi’ni anlamli

etkinliklerle kutladi.

( : esbey Is Saghgr ve Giivenligi Haftas
etkinliklerini, calisanlarinin katihmiyla
kutladi. Gesbey'in, calisanlari igin kritik

oneme sahip oldugu bilinciyle her yil dizenli

olarak gerceklestirdigi, Is Saghg ve Guvenligi Giinii
kutlamalarina bu yil Gesbey calisanlarinin cocuklari
da davet edildi. Kutlamaya katilan ¢ocuklar
fabrikada calisan ebeveynlerine giiniin anlam ve
dnemine uygun yazi ve siirler okudu. Etkinligin
cocuklarin katilimi ile gerceklesmesi, calisanlarin

ISG kurallarina sadece isyeri kurallarina uymak

ya da kendileri icin dedil aileleri icin de uymalari
gerektigi bilincinin yerlesmesine katki sagladi.

Toplu aile fotografi sonrasi konusma yapan Insan
Kaynaklari Miidiirti Hasan Palamut, “Is saghgi ve
guvenligi Gesbey'de is kiltirimuzin en énemli
parcasi. Strdurilebilir bir gelecek icin is givenligini
dogru anlamak ve uygulamak ¢ok dnemli.
Calisanlarimizin huzurlu ve givenli bir is ortaminda
calismasi icin galisiyoruz, farkindalik yaratilmasi icin
bu tur etkinlik ve egitimlere devam edecegiz” dedi.
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ISH Frankfurt Fuari

neuberger.

YURTDISI FUARLARINDA WARMHAUS

URUNLERINE YOGUN ILGI

2019 yilina hizli baslayan Warmhaus u¢ ayda bes fuara katilarak drinlerini tanitti.

armhaus bu yilin ilk tic ayinda yurtdisinda
bes fuara katilarak Grtinlerini tanitti.
Warmhaus, 12-16 Mart'ta Frankfurt'ta

gerceklesen ISH Frankfurt, 3-6 Nisan'da Moldova'nin
Kisinev sehrinde diizenlenen Moldenergy Fuari,
16-18 Nisan'da Bulgaristan’in Sofya kentinde
duzenlenen Energy Efficiency&Renewables Fuari, 24-
25 Nisan'da Galler'de diizenlenen ASCP 2019 Safety
& Compliance Conference ve 6-8 Mayis tarihlerinde
Cin'in baskenti Pekin'de gergeklesen ISH Cin & CIHE
2019'da Urinlerini ziyaretgilerle bulusturdu.

Genis Gran gamini katildigi fuarlarda ziyaretgilerle
bulusturan Warmhaus ekibi, kendi Gretimi olan
duvar tipi yogusmali kazanlari, farkl kapasite ve
boyutlardaki kombilerini, panel radyatér, dizayn
radyator, havlupan ve oda termostatini katilimcilarin
begenisine sundu.

Fuarlarda basta dinyanin en kicik kombisi olan
Minerwa ve segmentinin en kicuk ve hafifi olan
Viwa 150 olmak tizere Warmahus'un tiim Grinleri

ziyaretcilerden buyuk ilgi gordd. Fuarlar sirasinda
yapilan toplantilar ve birebir gériismelerde katilimcilara
Granler hakkinda detayli bilgiler aktarildi, yeni satis
noktalarindan siparigler alindi.

ticlii ekip ruhumuzla birlil
mutlulugunu ve bir hayati
Bu mutlu anlarimiz artik

@beycelikholding

Druz.
am’'da!
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27  BEYCELIKHOLDING'DE
KADINLAR GUNUICIN
OZEL ETKINLIK
Beycelik Holding 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Gunt kapsaminda diizenledigi etkinlikle btinyesindeki

sirketlerde gorev alan kadin calisanlari ile bir araya
gelerek keyifli bir gtin gegirdi.

28  BEYCELIK GESTAMP VE
CELIKFORM GESTAMP TAKIMLARI
FUTBOL TURNUVASINA KATILDI

Beycelik Gestamp Otomotiv, Beycelik Gestamp Sasi ve

Celikform Gestamp sirketlerinin ¢alisanlarindan olusan

futbol takimlari BOSIAD ve TOSB tarafindan diizenlenen
futbol turnuvalarina katildi.
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31  BEYCELIK GONULDEN BAYRAMDA
COCUKLARI SEVINDIRDI

Beycelik Gontlden'in "Gelin Bu Bayram Minik Bir Kalbe

Dokunun" slogant ile gergeklesen yeni kampanyasi

kapsaminda toplanan oyuncak ve kitaplar, tedavi gérmekte

olan ¢ocuklara iletilmek tizere Hemofili ve Talasemi

Dernedi'ne bagisland..

32  BEYCELIK GESTAMP
BiSIKLET TOPLULUGU KURULDU

Beycelik Gestamp biinyesinde subat ayinda kurulan Bisiklet
Toplulugu bisiklet turlarina basladi. Topluluk, ¢alisanlari
sosyallesmeleri igin bir araya getirmeyi ve spor ile saghkli
yasama tesvik etmeyi hedefliyor.
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BEYQELiK Hq!.D_i_NG_'Dlg_ o
KADINLAR GUNU ICIN OZEL ETKINLIK

Beycelik Holding 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Gunu kapsaminda dizenledigi
etkinlikle bunyesindeki sirketlerde gorev alan kadin calisanlari ile bir araya
gelerek keyifli bir gun gecirdi.

eycelik Holding 8 Mart Diinya
B Emekgci Kadinlar Gini kapsaminda

her yil sirket ve fabrikalarinda calisan
kadinlar icin 6zel etkinlikler dazenliyor. Her
yil belirlenen temaya gére bir konusmacinin
da davet edildigi etkinlikte bu yihn konuk
konusmacisi “Kadin Olmak” temasiyla yasam
kogu ve iletisim uzmani Hande Akin oldu.

Sunumunda, bilingaltinda yer alan kadin
olmaya dair algi ve disiinceler Uzerinde
bilgilendirme yapan Akin, kadin-erkek ayrimi
olmadan, bireyin kendini sevmesi ve kabul
etmesiicin saglkli yasam onerileri paylasti.
Bilgilendirmenin ardindan farkindalik yaratan
cesitli egzersizler yapildi.

Etkinlikten sonra tim calisanlara giindn
anisina sukulent hediye edilirken, yapilan
cekilisle de 4 kisiye Sheraton Bursa Otel'de
spa hediye ceki verildi.
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Beycelik Gestamp

Otomotiv Futbol Takimi |

BEYCELIK GESTAMP VE
CELIKFORM GESTAMP TAKIMLAR]
FUTBOL TURNUVASINA KATILDI

Beycelik Gestamp Otomotiv, Beycelik Gestamp Sasi ve Celikform Gestamp sirketlerinin
calisanlarindan olusan futbol takimlari BOSIAD ve TOSB tarafindan diizenlenen futbol

turnuvalarina katildi.

eycelik Gestamp ve
B Celikform Gestamp'in

calisanlarindan olusan
takimlar Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlari Dernegi (BOSIAD) ve
Otomotiv Yan Sanayii ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi (TOSB)
tarafindan geleneksel olarak
duzenlenen futbol turnuvalarina
katildi. BOSIAD'in firmalar
arasi dostluklari pekistirmek
ve yeni dostluklar kurulmasina
vesile olmak amaciyla “Yolunuz

Centilmenlik, Hedefiniz Kupa
Olsun” sloganiyla bu yil 15.sini
diizenledigi BOSIAD Futbol
Turnuvasi 16 Mart'ta baslad.
Toplam 34 takimin 6 farkh grupta
micadele etti§i turnuvaya
Beycelik Gestamp Otomotiv ve
Celikform Gestamp takimlari

da katildi. Turnuvada basarili

bir performansla ceyrek finale
kadar yukselen Beycelik Gestamp
takimi, Odelo Otomotiv ile
oynadidi ¢eyrek final maginda
2-2 berabere kalip penaltilarda

Wi s

4-3 yenilerek turnuvadan elendi.
Celikform Gestamp ise turnuvaya
6n elemede veda etti. Turnuva 4
Mayis tarihinde gerceklesen final
magl ile sona erdi.

TOSB Spor Turnuvalari
kapsaminda gerceklesen TOSB
Futbol Turnuvasi'na ise Gebze'de
faaliyet gosteren Beycelik
Gestamp Sasi Fabrikasi'nin
calisanlarr katildi. Beycelik
Gestamp Sasi Fabrikasi takimi
turnuvaya 6n elemede veda etti.

= Colihfe—
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Beycelik Gestamp
Sasi Futbol Talkimi
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BEYCELIK GONULDEN BAYRAMDA

R e COCUKLARI SEVINDIRDI
BEYCELIK GESTAMP BOWLING Beycelik Gonilden’in "Gelin Bu Bayram Minik Bir Kalbe Dokunun” sloganti ile

gerceklesen yeni kampanyasi kapsaminda toplanan oyuncak ve kitaplar, tedavi

TURNUVASI'NIN $AMPiYONU LéDER OLDU gormekte olan cocuklara iletilmek Gizere Hemofili ve Talasemi Dernegi’'ne bagislandi.

. , . , . eycelik ve biinyesinde bulunan sirket
Beycelik Gestamp’in geleneksellesen Bowling Turnuvasi'nin 2019 yili sampiyonu calisanlarinin cesitli projeler araciigiyla
Loder Takimi oldu.

yasadiklari topluma katki saglamalari icin calisan
Beycelik Gonilden Platformu Hemofili ve Talasemi

eycelik Gestamp'in calisanlarina yonelik Ktgtik, Emrah Bayer, Ferdi Ozgir, Giiven Ozer ve Dernedi'nin (HETADER) isbirligi ile bayramda cocuklar
B dizenledigi sosyal faaliyetlerden birisi Fatih Tosun'dan olusan “Bugun ikaz Yok” takimi icin hediye kampanyasi gergeklestirdi. Bursa ve Glney

olan Bowling Turnuvasi bu yil Ggtinci kez ikinci olurken, Micahit Ari, Nasuh Balkan, Oguzhan Marmara Bolgesi'ndeki tim kan hastaliklarina destek
gerceklestirildi. Subat ayinda baslayan ve dort Bicak, Coskun Tunagur ve Cem Uludag'dan olusan vermek amaciyla faaliyet gdsteren HETADER'e kayitli
hafta stren turnuvaya toplam 87 takim ve 435 kisi Hot Stamping takimi ise Ggtincd oldu. olan ve tedavi géren cocuklar i¢cin Ramazan Bayrami'nda
katild. dagitilmak tzere oyuncak ve kitap toplandi. “Gelin Bu

Beycelik Gestamp Proje Uzmani Berna Tunal 137 Bayram Minik Bir Kalbe Dokunun” sloganiyla gergeklesen

Turnuvanin sampiyonu 651 puanla Emrah Erdogdu, puanla En Skorer Kadin Oyuncu, Beycelik Gestamp kampanyaya 125 calisan katim goésterdi. Toplanan
Guner Gunhan Tekin, Erkan Adali, Eser Yoruk, Erhan  Insan Kaynaklar Yéneticisi Kamil Tarkan ise 209 hediyeler bayram 6ncesinde cocuklara iletilmek tzere
Ertugran'dan olusan Léder Takimi oldu. Kemal puanla En Skorer Erkek Oyuncu unvanini ald. HETADER Bursa Subesi yetkililerine teslim edildi.

HETADER HAKKINDA
Hemofili ve Talasemi Dernedi, kisa adiyla HETADER, 2013
yilinin haziran ayinda Cocuk Hematoloji ve Onkoloji

Uzmani Dr. Elif Guler Kazanci'nin énderliginde Hematoloji
‘ Bolumi'nde tedavi géren hasta yakinlari, hastane calisanlari
ve gondulliler tarafindan kuruldu. Bursa ve Gliney Marmara

boélgesindeki tim kan hastaliklarinin tedavisine destek veren
F”.l V thEHI DERN EGI HETADER, mesleki etik ilkelerine bagl kalarak hastalarin
tedavi sirasinda ve sonrasinda toplumsal yasama uyumlari
konusunda yardimci olmayi hedeflemektedir.

HE
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BEYCELIK GESTAMP BISIKLET
TOPLULUGU KURULDU

Beycelik Gestamp buinyesinde subat ayinda kurulan Bisiklet Toplulugu bisiklet
turlarina basladi. Topluluk, Beycelik Gestamp ¢alisanlarini sosyallesmeleri icin bir
araya getirmeyi ve spor yaparak saglikli yasama tesvik etmeyi hedefliyor.

lletisim Direktorlugu, calisanlarini bir araya

getirerek sosyal birliktelik olusturmak
amaciyla pek ¢ok farkli faaliyet gerceklestiriyor. En
son bu kapsamda subat ayinda Beycelik Gestamp
Bisiklet Toplulugu kuruldu. 22 kisiden olusan topluluk
ilk turunu 10 Mart tarihinde gerceklestirdi. Beycelik
Gestamp'in Demirtas lokasyonundan ¢ikis yapan
topluluk Ismetiye-Samanli-Kumlukalan-Agakéy-
Cambazlar-Hasankoy-Adakdy-Girsu-Kent Meydani
rotasinda 33 kilometrelik turu tamamladi.
insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktora Elif

B eycelik Gestamp Insan Kaynaklari ve Kurumsal

Aksoy, “Calisanlarimizin gelisimine yénelik pek cok
aktivite yapiyoruz. Bu yeni kurdugumuz toplulukla
bisiklete ilgi duyan calisanlarimizi sosyallesmeleri icin
bir araya getirmek ve spor aktivitelerine dolayisi ile
saglikli yasama tesvik etmek istedik” dedi.

YESILAY VE CANAKKALE BiSIKLET TURLARI
Yesilay tarafindan 28 Nisan tarihinde bu yil

9.su “Saglikli yasam icin bir nedenim var, bir de
bisikletim” sloganiyla diizenlenen Yesilay Bisiklet
Turu'na Beygelik Gestamp Bisiklet Toplulugu da
katildi. 15 Temmuz Meydani'nda baslayan tur,

Hudavendigar Parki'nda son buldu. 50 ilde
ayni anda baslayan turda topluluk Gyeleri
saghkli bir yasam icin pedala basti.

Bisiklet Toplulugu tyeleri 3-4-5 Mayis
tarihlerinde diizenlenen Canakkale Bisiklet
Festivali'ne katildi. 8 kisilik ekip 56,08 km'den
olusan tarihi Gelibolu Yarimadasi etabini ilk
gun basariyla tamamladi. Festivalin ikinci
gununde 61,49 km'den olusan Troya etabini
tamamlayan topluluk etabin bitis noktasinda
duzenlenen madalya térenine katildi.

BEV!;E’“( Gest‘am
Bisiklet TﬂPMfugu




BiZDEN

GESBEY CALISANLARINA SUNUM EGITIMI

Gesbey calisanlar “Etkili Sunum Teknikleri” konusunda egitim aldi. Egitim ile calisanlarin,
daha etkili sunum yapmalari icin gereken temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglandi.

( : esbey Insan Kaynaklari Bolum tarafindan, Teknikleri” egitimi verildi. iki giin siiren ve iki ayri

BEYCELIK GESTAMP TiYATRO TOPLULUGU
SEZONU KAPATTI

Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu 2. Donem kursiyerlerinin de katilimiyla Yesil Papagan

cahsanlarin gelisimi icin dizenli olarak grup halinde gergeklestirilen egitimde etkili bir Limited oyununu son kez sahneledi. Topluluk ekim ayinda sergilenmek {izere yeni

gerceklestirilen egitimler kapsaminda, son sunum icin gereken temel bilgi ve becerilerin L L baslad
olarak kurum icinde veya disinda cesitli konularda kazandirilmasi hedeflendi. Egitim sonunda oyuntarina catismaya basladi.
sunum yapmalari gereken calisanlara “Etkili Sunum katimcilara sertifikalari takdim edildi.

L

CELIKFORM GESTAMP'TA ZUMBA DERSLERI BASLADI

Celikform Gestamp insan Kaynaklari, calisanlarina yonelik olarak diizenledigi
sosyal faaliyetlere bir yenisini daha ekleyerek zumba derslerini baslatti.

elikform Gestamp Insan

Kaynaklari Bolim,

calisanlarina yonelik
olarak gerceklestirdigi kurum igi
faaliyetleri kapsaminda zumba
egitimlerine bagladi. Son yillarda
popdulerligini artiran, muzikle
sporun vicut buldugu bir fitness
programi olan zumba aktivitesi,
calisanlar tarafindan ilgiyle
karsilandi. Zumba egitmeni
Melike Murat esliginde haftada
bir giin yapilan derslere katilan
calisanlar, saglkl yasam icin
form tutarken, is hayatinin
yorgunlugunu tzerlerinden
atma firsati yakaliyor.

esil Papagdan Limited ekim ayinda yeni oyunlari ile gelerek pasta kesip Dinya
_\ oyununun galasini Nisan seyircilerinin karsisinda olacak. Tiyatrolar GUnd'nd kutlad.
2018'de yapan Beycelik Topluluk tGyeleri tarafindan ayrica
Gestamp Tiyatro Toplulugu 7. TOPLULUK UYELERI DUNYA o gine &zel olarak yapilan video
gosterimini 15 Nisan tarihinde TIYATROLAR GUNU'NDE BULUSTU ile intranet ve sosyal medya
Akpinar Kaltar Merkezi'nde Topluluk Gyeleri 27 Mart Dinya araciligi ile kutlama mesajlari
yapti. ikinci dénem kursiyerleri Tiyatrolar Gund’'nde bir araya iletildi.

Elif Karaca, Nesrin Meynioglu,
Enes Isbilir, Emre Kapkac ve Enes
Cakir'in da ekibe katildigi oyun I
ayakta alkislandi.

Yedi gosterimde 2 bin 100
seyirciyle bulusan Tiyatro
Toplulugu, 2018 yilinda
Menemen inadina Tiyatro
Festivali, 2. Meslek Tiyatrolar
Festivali ve Niltfer Tiyatro
Festivali'nde yer aldi. Beycelik
Gestamp calisanlarinin yani

sira grup sirketlerinden Gesbey
firmasi icin de Gonen'e turne
dizenleyerek firma ¢alisanlarina
oyunu sahneledi. Topluluk
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BEY(;ELIK GESTAMP AKADEMI'NIN
GELiSIM PROGRAMLARI DEVAM EDIYOR

Beycelik Gestamp Akademi, ¢alisanlarinin gelisimi icin 6zel programlar olusturuyor.
Bu kapsamda Beycelik Gestamp’in Gebze’de bulunan fabrikasinda farkli gorevlerde
calisanlar icin 6zel gelisim programlari uygulandi.

bunyesindeki calisanlarin gerek profesyonel

gerekse kisisel gelisimini desteklemek amaciyla
pek cok farkli konuda egitim calismalari sirdirdyor.
Akademi, son olarak Beycelik Gestamp'in Gebze'de
bulunan Sasi Fabrikasi'nda, calisanlarin gorev ve
sorumluluklarina goére 6zel olarak hazirlanmis kapsamli
bir egitim programi gerceklestirdi. Ekip lideri ve
formenler icin yapilan Ekip Liderligi Gelisim Programi
ile kalite, is glivenligi ve Uretim performansi artirma
faaliyetlerine katilim basta olmak tzere, is sonuclarini

B eycelik Gestamp Akademi, Beycelik Gestamp

ivilestirecek; kendisini, ekibini ve isini etkin yoneterek,
rol model olacak ekip liderligi profili olusturmak
amaclandi. Bir diger egitim ise Beycelik Holding insan
Kaynaklari tarafindan belirlenen ‘Yetkinlik'ler temel
alinarak mudur ve yénetici pozisyonunda gorev alan
calisanlara yonelik yapilan Liderlik Gelisim Programlari
oldu. Program kapsaminda kisisel ydnetim, ekip
yonetimi ve is yonetimi konulari yer aldu.

Beycelik Gestamp Akademi, tim bu programlar ile
sirket icerisinde ortak bir kaltir olusturmayi hedefliyor.

BEYQELIK GESTAMP AKADEMI'NIN TEKNIK
EGITIMLERI HIZ KESMEDI

Beycelik Gestamp Akademi ¢alisanlarin teknik yetkinliklerini artirmak ve miisterilerin
beklentilerine cevap verebilmek amaciyla teknik alanda egitimlerine devam ediyor.

eycelik Gestamp Akademi ¢alisanlarin
B gelisim ihtiyaglarini karsilamak

amaciyla teknik egitimler veriyor.
Bu egitimler ayni zamanda musterilerin
beklentilerini karsilamak yéninde
calisanlara da yetkinlik kazandiriyor.
Beycelik Gestamp bunyesindeki beyaz yaka
calisanlara yonelik teknik egitim kapsaminda
Uretim, kalite ve muhendislik konularinda
egitimler gerceklestirildi. Kalite, Uretim,
Muihendislik ve is Gelistirme Bolimlerinde
gorev alanlarin katildigi egitimde calisanlar,
hem teorik hem de pratik icerigi 6grenme
imkani buldu. Egitimlerin yil boyunca
sGrmesi planlaniyor.

BEYQELIK GESTAMP AKADEMI YALIN TAKIM LIDERI
GELISIM PROGRAMI'NI BASLATTI

Beycelik Gestamp Akademi, Beycelik Gestamp'in farkli lokasyonlarinda
Yalin Takim Lideri Gelisim Programi’ni baslatti.

Liderligi'nin gerekliligi olan teknik, WCM ve
liderlik yetkinliklerinin ¢alisanlara kazandirilmasi
amaglaniyor. Ayrica bu pozisyonunun gerekliligi
olan kalite, is glivenligi ve Gretim performansi
artirma faaliyetlerine katihm basta olmak uzere, is
sonuclarini iyilestirecek; kendisini, ekibini ve isini
etkin yéneterek, rol model olacak calisan profili
olusturmak hedefleniyor.

irketin ve calisanlarin ihtiyaglarina gore

egitim programlari gelistiren Beycelik

Gestamp Akademi, organizasyon
yapisinda yeni olusturulan Yalin Takim Liderligi
icin bir Gelisim Programi olusturdu. Beycelik
Gestamp'in otomotiv, montaj, teknoloji ve
kalp ve sicak sekillendirme fabrikalarinda
mayis ayinda baslatilan program ile Yalin Takim
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Tansu Celik
.Beycelik Holding
Idari Isler Miidiiru

INSANIN BIR HOBISI
OLMASI LAZIM
SU HAYATTA...

Beycelik Holding idari isler Miidiirii Tansu Celik, dogadan
topladigi genellikle organik malzemeleri kullanarak kucuk
sus esyalari ve masalustu objeleri Uretiyor. Bu sira disi
ugrasinda kendisine en cok sekiz yasindaki oglunun destek
oldugunu soyleyen Celik ile hobiyi nasil edindigini ve ne tir
bir calisma yontemi izledigini konustuk.

L
Iging bir hobiniz var.
Maketler ve masaiistii
esyalari tasarlayip
iiretiyorsunuz. Bu merak
sizde nasil basladi anlatir
misiniz?
Bir is gorismesine gidildiginde
adaya bos zamanlarinda ne
yaptiklari sorulur bu belki de adayi

{14l

tanimak igin sorulabilecek en

iyi sorudur; Bos zamanlarimizda
ne yaptigimiz bizim en kisisel en
6zgur tercihlerimizdir. Sadece

is gorismesinde dedil,yeni
tanidigimiz insanlarin da &zel
meraklarini 6grenmek isteriz;
“acaba ben de yapabilir miyim”
diye sormusuzdur kendimize..

Hep sorariz ya gevremize; bos
zamanlarinda ne yaptiklari
sordugumuzda “Aslinda son
giunlerde pek zamanim olmadi”

ya da “Son izledigim filmin adini
hatirlayamadim, neydi dilimin
ucunda” gibi kagamak cevaplar aliriz
genellikle. Bog zamanlarda bir sey
yapmamak hos karsilanmaz nitekim.

Herkes isinde en iyi olmak,
ylUkselmek, daha ¢ok kazanmak,
daha iyi bir yasamak ister kuskusuz.
Rekabet kosullarinin diine gore
daha agir oldugu ginimdzde
bunu saglamak ¢ok kolay degil.
Cok calismak gerekiyor, ama
basarili olmak igin sadece calismak
yetmiyor.

Dengeli bir hayat icin ¢alismak
kadar kaliteli bos zaman gecirmeye
de ihtiyacimiz var. Akil ve ruh
saghgimizi korumak, yaraticiligimizi
canli tutmak ve micadele
edebilmek igin calismayla kaliteli
bos zamani dengeleyecegimiz bir
hayat yasamaliyiz.

Her birimizin &zel bir yetenegi yok
elbet; ancak hepimizin mutlaka
ilgi duydugu, ugrasmaktan zevk
alabilecedi bir faaliyet alani
mutlaka vardir. Hobi edinmek
isteyenlerin aklina ilk anda bir

sey gelmeyebilir ama biraz

cabayla herkes kendine tutkuyla
baglanacagi bir hobi bulabilir.
Benim de bu sekilde basladi hobi
serlivenim.

Yaptiginiz objelerde ne tiir
malzemeler kullaniyorsunuz?
Gecen yil gitmis oldugum tatilde
carsi esnafinin el emediyle yapmis
oldugu tahtadan sus esyalari
dikkatimi cekmisti ve yine ayni
soru “acaba ben de yapabilir
miyim” derken, ama “hic dyle
yetenedim yok ki” cevabiyla karsi
karsiya kalmistim.

1-2 hafta sonu Mudanya -
Kumyaka ‘da dolasirken sahilde
kiylya vurmus tahta dal parcalarini
goérdum. Ugrastikca, zaman
gecirdikce bu atik malzemelerle
neler yapabilecegimi hayal
gucuyle birlestirerek yapmaya
basladim. Sonrasinda bunun
gegici heves olmamasi adina
evimdeki balkonumda kendime

ait bir yer yaptim, olabilecek tim
malzemeler (boya, firca, testere,
arag-gereg vb.) hepsini tedarik
ederek, artik bir yerden baslamam
gerekiyordu.

Bu ugrasa ne kadar zaman
ayiriyorsunuz?

Yaptiklarimin hemen hemen
hepsini dogadan topluyorum ve
oyle zamanlar oluyor ki yirayis
yaparken yollarda 6nime ¢ikan
tas, kurumus agag kabuklari,
dal, tahta vs.yi toplayip eve
gotirmekteyim. Bunun icinde
is ¢cikislarinda yaklasik 30 dakika
kendime zaman ayirip gérmus
oldugunuz gérsellerin tim
boyamalarini sekiz yasindaki
oglumla beraber yapiyoruz.
Oglumun bahgeden bulmus
oldugu, belki kimsenin dikkatini
dahi cekmeyecek bir dal
pargasini bana getirip, “Sunu da
yapalim” demesi beni daha da
heveslendiriyor.



KISISEL GELISIM

IS HAYATINDA
BIREYSEL
MOTIVASYONU
ARTIRACAK
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Motivasyon, bir kisinin
eylemi ya da davranisini
harekete geciren,
yonlendiren i¢csel bir
durumdur. Bir ¢alisanin

a ¢alisan grubunun

vasyonu kisisel

den, gereksinimler,
cabalar, hedefler gibi; ya
da dissal yonden, iliskiler,
oduller, sosyallesme gibi
kaynaklardan etkilenebilir.

otivasyon, kisisel
yasamda mutlu ve is
yasaminda basarili
olabilmekicin en
6nemli faktorlerden biri olarak
kabul ediliyor artik. Ozellikle
yalniz oldugumuz zamanlarda
ya da bir isi yalniz yapmaktayken
ylUksek motivasyon saglamak
ciddi bir meziyettir. Bu meziyetin
6nemini kavrayan insan kaynaklari
yonetimleri, motivasyon
konusunda bir ¢cok egitim, seminer
ve bilgi kaynagi tretmektedir.
Buna ragmen bireysel motivasyon
konusunun halen hak ettigi ilgi ve
yaklasimlari gérdugund sdylemek
kolay degil.

Motivasyon gelistirici
calismalarda genel egilim,
konuyu, takim motivasyonu ve
bireysel motivasyon diye ikiye
ayirmak yénindedir. Biz de
yazimizin kapsami konusunda
bireysel motivasyon konusuna
odaklanacagiz.

Bireysel motivasyon, takim ya da
grup motivasyonlarindan farkli
olarak, tek tek her bir bireyin
kendine 6zgu planlari ve hedefleri
ile yine her bireyin 6zgln kisisel
ozelliklerini temel alan bir sistem
kapsaminda ele alinan, dolayisiyla
kisi odakli ve sonuclari itibariyla da
daha etkin bir faaliyetin konusudur.
Her bireyin hedeflerini ortaya

cikararak kendisini motive edecek
araclari belirlemek ve bunu kisinin
kendisine sunmak cok daha
olumlu sonuclar alinmasina olanak
saglar.

Her calisan birey icin, is hayatinda
huzurlu olmak, kendini zinde ve
basarili hissetmek, dolayisiyla
0zel yasamda da 6zglvenli bir

kisi olmak bireysel motivasyon

ile dogrudan ilgilidir. Yaptig

ise ve bireysel hedeflerine

karsi motivayonunu yuksek

tutan, sorumluluklarina ve
bunlarin yerine getirilmesi icin
kendi yeteneklerinin harekete
gegirilmesine konsantre olan,
Ozetle sdylemek gerekirse
mesledine ve kendisine karsi
saygisini koruyan calisanlar, daima
bir adim 6énde olurlar.

Kisisel is motivasyonu kavramini
kisaca tanimlamamiz gerekirse
eder sunlari sdyleyebiliriz: Kisinin
yapmakta oldugu meslege

karsi sevgisi, calistigi kuruma
karsi saygisi ve en énemlisi de is

ortaminda kendini motive hissedip,

heyecanini her daim Ust dizeyde
tutmasi....

Yandaki ipuclari, bir calisanin
bireysel motivasyonunu
gelistirmek icin kendi kendine
uygulayabilecegi bazi yardimci
ipuglari icermektedir.

isyeriniz ile sahici bir bag
1)) kurun: Is motivasyonunuzu
Ust duzeyde tutmanin
belli bash yolu, calistiginiz isi ve
calistiginiz kurumu sevmenizdir.
Kisi blnyesinde ¢calismakta oldugu
kurumdayken kendisini rahat
hissediyor, kurum ile arasinda bir
uyusmazlik olmadigini disinliyorsa
bireysel motivasyonu saglamasi da
daha kolay olacaktir.

neden olsun: Calisan insanlar

arasinda en c¢ok sizlanilan
konulardan biri “sabah erkenden
kalkip ise gitmek"tir. Oysa bu sadece
sabah erken uyanmaile ilgili bir
serzenis degildir. ise giderken,
ozellikle de kendi kariyerinizle ilgili
bir hedefiniz, planiniz varsa sabahlari
ise gitmenin ne kadar oldugu da
gorulecektir. Bu sadece is yasantinizi
degil, bir kismini iste gecirdiginiz
gundnan tamamini etkileyen bir
kisisel motivasyon kaynagidir Gstelik.

Kendinize bir calisma
3) plani olusturun: Bireysel

motivasyonu yuksek tutmanin
bir yolu da kendi yaptiginiz iste yine
kendinize ait bir plana bagli kalarak
gelismeye calismaktir. O giin neler
yapacadinizi planlamis olun, yeni
seyler 6grenmeye ve Uretmeye

calisin.

Calistiginiz yeri
ll-) kisisellestirin, renklendirin:
Calistiginiz yerin diizenini
bozmadan, ¢alisma ortaminizda
kucuk degisiklikler yapabilir,
boylece isyerinde kendinizi 6zel
hissedebilirsiniz.

Is arkadaslarinizla sosyal
5) iliskilerinizi gelistirin: Is
yasantinizda hem bireysel
motivasyonu artirmanin hem
de mutlu bir ¢alisma hayatinin
en 6nemli unsurlarindan biri de,
beraber ¢alistiginiz insanlarla
aranizdaki pozitif diyalogdur.
Calisma arkadaslarinizla iyi iliskiler
kurmaya, bunu igle ilgili konularin
disina tasan bir noktaya getirmeye
6zen gosterin.

2) Sizi her giin ise tasiyan bir




TOYOTA OTO M 0 B i L M UZESi C Teknigin ve yuksek teknolojinin anit tlkesi Japonya’da, bu

- - - ulkenin en bilinen, en cok sevilen otomobillerini ureten
SAD ECE G E MI IN DEGIL Toyota firmasinin muzesine gidiyoruz bu sayida. Toyota
4 Otomobil Miizesi gecmise dair etkileyici bir taniklik firsat
- - - sunmakla kalmiyor; insanlar ile otomobiller arasindaki
GELECEGIN DE MUZESI iliskinin gelecegine dair de bakis acilari kazandiriyor.
5 SR %3 X = == T3 forHamonising - i L e TSR S T e, B TSRS e SR
% B Vith Pedple and Sufi“" ==

< = tomobil tarihinianmak  Japonya'nin Nagakute kentinde acidan Toyota efsanesi igin 6zel

5!j..:]11%+ﬁﬂ'ﬁ$m‘gﬁ " icin kurulan, insanlar bulunan mizede, dogusundan 6énem tasiyan bir yer. Zaten
: ve otomobiller igin bugiine otomobil ve otomobil muze binasi da Toyota sirketinin
1l AbE[of =25t R refah bir gelecek kaltard hakkinda pek ¢ok sey temellerinin atildigi eski dokuma
& o] B E insa etmeye adandigi ifade bulmak mimkin. Mizenin fabrikasinin arazisinde yer aliyor
- edilen Toyota Otomobil Miizesi, kurulu oldugu bélge Toyota'nin ve bu tarihi fabrikanin binasi da
otomobil meraklilari igin bugtinki genel merkezinin ve tarihe bir saygi durusu olarak

kacirilmayacak bir gezi rotasi. fabrikasinin da konumlandig, bu muze kompleksiicinde yer aliyor.



Mize, otomobil ve klttrel galeri
olmak Gzere baslica iki bélime
ayriliyor. 11 bin metrekarelik
otomobil galerisinde benzinli
otomobillerin dogdugu 19.
yuzyihn sonundan bugine her
ulkede motorizasyonda ilerlemeyi
ve cgesitlenmeyi gosteren, tlkeler
arasl etkilesimden nasil ilham
alindigini ortaya koyan; Japonya,
Amerika Birlesik Devletleri ve
Avrupa’da Uretilmis yaklasik 140
otomobil sergileniyor. Kilturel
galeride ise posterlerden, araba
maskotlarina, oyuncaklara

kadar otomobille ilgili cok

cesitli aksesuari bir arada
bulabiliyorsunuz.

Otomobilin 130 yillik tarihinin
gozler énline serildigi tg¢ katli
mizede, birisi disarida ikisi iceride
olmak lzere U¢ aracin igine
girebilmek, o yillarin teknigi ve
teknolojisiyle tanismak, eski bir
filmin icindeymis yahut bir zaman
makinesiyle ge¢cmise yolculuk
etmis gibi hissetmek mamkan.

Kaltdrel galeride ise hemen her
daim bir sergi gezme imkani var.
Ornegin Toyota Miizesi'ni bu

yihn haziran ay1 sonuna kadar
ziyaret edecek olanlar, 17 Nisan'da
Mize'nin 30. Yili serefine agilan
Automobile Culture Showroom'u
gezebilirler. “Mobility is Culture”
(Hareketlilik Ktltardtr) temali

1947Model ToyotaModel AC

bu sergide mizenin agildig
1989'dan bugiine dek toplanmig
800 minyatir arabanin da iginde
oldugu 4 bin farkl materyal
sergileniyor. Diinyanin en biyuk
otomobil dreticilerinden Toyota,
otomobil endustrisinin yuzyillik
tarihinde bir dénim noktasinda
bulundugumuza dikkat

1961 Model Lotus Elite

cekerken, hareketlilik kavraminin
degisimiyle birlikte otomobil
kiltardnde de buytk dénisamler
yasanacagina vurgu yaplyor.

Bir baska deyisle tarihin bu
dénum noktasinda geriye dénip
otomobil enddstrisinin ve onunla
iliskili kavramlarin toplumda nasil
kabul gérdigine dair hatiralara

g6z atmanin tam da vakti oldugu
ifade ediliyor.

Mizenin en heyecan verici
etkinliklerinden biri de gosteri
strugleri. Dénemin riya
otomobillerini hareket halinde
gormek meraklilarinin olduk¢a
ilgisini cekiyor. Gegen mayis

LITP w415 L Gl

1965 Model Toyota Sports 800

ayinin 25'inde 1960'larin hafif siklet
spor arabalarindan 1961 Lotus
Elite, 1965 Toyota Sports800 ve
1967 Honda S800 gosteriye cikti,
etkinlik 1 Haziran'da tekrar edildi.

Yine Kdltarel Galeri'nin G¢tnca
katinda otomobille ilgili 11 bin
kitap, 3 bin 500 dergi ve yaklasik 250

gorsel-isitsel kaynagin bulundugu
bir de kitiphane mevcut.

Mize, resmi tatil gtnleri ve
pazartesileri hari¢ haftanin her
glindi 9.30-17.00 saatleri arasinda
ziyaret edilebilir. iigiye gore degisir
elbette, ancak mize icin en az
bir-bir bucuk saat zaman ayirmak
gerekiyor. Japonca ve Ingilizce
olmak Uzere saat 10.15'ten 14.00'e
kadar bir saat stren rehberli
turlara katilmak da miamkun,
telefonunuza sesli rehberi tcretsiz
yukleyip serbestce gezmek de...

Mizenin otomobil galerisi giris
katinda bir restoran, kalttrel
galeri giris katinda ise bir
kafeterya bulunuyor. Eger en

az 20 kisiden olusan bir grup
halinde gelecekseniz, dnceden
rezervasyon yaptirmak kosuluyla,
“Wariko Bento” denilen Japon
mutfak kaltarine ait, ev yapimi
ya da paket servis olarak
hazirlanan 6zel bir 6gle yemedi
de yiyebilirsiniz.

Muze ile ilgili her tarld bilgiye,
gosteri ve sergi takvimlerine
https://www.toyota.co.jp/ Museum/
english/ adresinden ulasilabilir.

iletigim:
Adres: 41-100 Yokomichi, Nagakute
City, Aichi Pref. 480-1118, Japonya

1966 Model Toyota Corolla
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SUNESIN ZARARLI
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Gunes, hem fiziksel hem ruhsal sagligimiza pek cok fayda saglasa da, yaz aylarinda
uzun sure, ozellikle de 6gle saatlerinde glines isinlarina maruz kalmak ¢ok riskli.
Dr. Burcak Bozdemir ACIBADEM

tnes isinlari
viicudumuzda D
vitamini olusumunu
saghyor, bagisiklik
sistemini giclendiriyor, uyku
kalitesini artirryor, ruhumuza
enerji veriyor... Ama giines, hem
fiziksel hem ruhsal sagligimiza
pek cok fayda saglasa da, yaz
aylarinda uzun sure, ézellikle de
6gle saatlerinde giines i1sinlarina
maruz kalmak cok riskli. Oyle ki
gunes isinlarinda bulunan zararl
UVA ve UVB isinlari cildimizde pek
cok olumsuz degisiklige sebep
olabiliyor. Ciltte yanik, kizariklik,
su toplanmasi gibi hemen
gorilebilen hizli etkilerin yani sira;
kuruluk, ince ve derin kirisiklar,
kahverengi ve kirmizi leke olusumu
gibi sonradan ortaya ¢ikan hasarlar
da gelisebiliyor. Cok daha énemlisi,
gunimuzde goérilme orani gittikce
artan cilt kanserine adeta davetiye
cikariyor! Ustelik eskiden daha
cok ileri yaslarin sorunu olan cilt
kanseri, incelen ozon tabakasi
nedeniyle ginimuzde 20'li yaslari
bile tehdit ediyor. Bu nedenle
cildinizi ginesten diizenli olarak
korumaniz ¢cok énemli. Acilbadem
Kozyatagi Hastanesi Dermatoloji
Uzmani Dr. Burcak Bozdemir
Aral guinesin zararli iginlarindan
korunmak icin almaniz gereken 5

onlemi anlatti, 6nemli uyarilarda
bulundu.

Bu saatlerde kapali mekanlarda
kalin: Zararli gines isinlarinin
yerylzine en dik geldigi
11.00-16.00 saatleri arasinda
disari ¢tkmayin. Eger ¢cikmaniz
gerekiyorsa giines koruyucu krem
kullanmayi asla ihmal etmeyin.

Cilt tipinize 6zel trtn kullanin:
Gunes kremlerinde dikkat etmeniz
gereken en dnemli sey; UVA ve
UVB isinlarina karsi koruyucu
ozellige sahip olmasi. Gévdeye
ve vicudun diger bélgelerine
uygulanan st formundaki
koruyucular ylz i¢in uygun
olmayabiliyor, mevcut akne
ve hassasiyet gibi problemleri
alevlendirebiliyor. Bu nedenle yiz
icin kullanacaginiz gines koruyucu
arunleri, cildinizin dzelliklerine
gore se¢meniz daha uygun
olacaktir. Cildiniz yagli ise ciltte
yaglanmaya sebep olmayan ve
cildi matlastiran su bazl drdnleri
tercih etmelisiniz. Eger kuru cilt
yapisina sahipseniz nemlendirici
ozelligi de olan glines koruyucu
rdnler kullanmaniz daha yararl.

Bulutlu havalarda da korunun:
Gunegsin zararli ultraviyole iginlari

araba camindan veya evdeki
perdelerden de sizma &zelligine
sahipler. Hatta kapali havalarda bile
bulutlardan suziilerek cildimizde
hasar olusturabiliyorlar. Bu
nedenle viicudunuzun agikta kalan
bélgelerini bu tir durumlarda da
koruyun.

Golgede durmak yetmez: Glines
isinlari gevreden yansima 6zelligine
de sahip oldugu i¢in havuz, deniz,
kum ve yerden yansiyarak da etki
gosteriyorlar. Dolayisiyla gélgede
oturmak giinesten korunmak igin
yeterli olmayabiliyor.

Siki dokumall, koyu renkli
kiyafetler: Sokada ciktiginizda
ultraviyole korumali genis gozlik
ve genis siperlikli sapka kullanmayi
aliskanlik haline getirin. Yaz
aylarinda giinesten korunmak
icin 6zel Uretilmis ultraviyole
korumali kiyafetler éneriliyor.
Yuzerken ve spor yaparken bu
kiyafetleri tercih etmenizde fayda
var. Yazin giymekten hoslandigimiz
pamuklu ve acik renkli kiyafetler
ise ultraviyole isinlarini rahatlikla
geciriyorlar. Ozellikle terle veya suyla
islandiklarinda gegirgenlikleri artiyor.
Siki dokumali, koyu renkli, cok ince
olmayan kiyafetlerin koruyuculugu
daha yuksek oluyor.
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Oteliniz goz alict stkligint

bitmek bilmeyen enerjisiyle

tamamliyorsa Uludad'in eteklerinde
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