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Beyçelik Gestamp Şasi 
Fabrikası Futbol Takımı

Beyçelik Gestamp  
DOSAB Lokasyonu
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BEYÇELİK EN İYİ TAVLA OYNAYAN 
ÇALIŞANINI BELİRLEDİ

T avla turnuvası Beyçelik Holding bünyesindeki 
Beyçelik Gestamp, Çelikform Gestamp, 
Warmhaus, Beyçelik Gestamp Yenilenebilir 

Enerji, Gesbey ve Sheraton Bursa ve Aloft Bursa Otel 
çalışanlarının katılımıyla gerçekleşti.

Toplamda 250 çalışanın katıldığı turnuva 
kapsamında öncelikle şirketler kendi birincilerini 

Beyçelik Holding bünyesindeki şirketlerin çalışanlarının katılımı ile gerçekleşen 
tavla turnuvası oldukça çekişmeli geçti. Turnuvanın galibi Çelikform Gestamp 
şirketinden Mücahit Sarı oldu.

belirledi. Şirket birincileri büyük finalde Beyçelik’in en 
iyisini belirlemek için rekabet etti.

Yaklaşık iki ay süren turnuvanın büyük finali 29 Mart 
tarihinde Aloft Bursa Otel’in terasında yapıldı. Final 
maçı sonunda Mücahit Sarı (Çelikform Gestamp) 
birinci, Onur Bereket (Gesbey) ikinci ve Coşkun 
Türkoğlu (Beyçelik Gestamp) üçüncü oldu.

Beyçelik Gestamp:	 Coşkun Türkoğlu
Çelikform Gestamp:	 Mücahit Sarı
Beyçelik Gestamp 
Yenilenebilir Enerji:	 Cüneyt Şen
Gesbey:	 Onur Bereket

Warmhaus:	 Cuma Kurt

Sheraton Bursa Otel:	 Sami Sarpkaya

Aloft Sheraton Otel:	 Tuna Giray

Beyçelik Holding:	 Uğur Özdemir

Şirket birincileri

Onur Bereket (Gesbey), Mücahit Sarı (Çelikform Gestamp) ve  
Çoşkun Türkoğlu (Beyçelik Gestamp) (Soldan Sağa)
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Gesbey

Final maçı

Beyçelik Gestamp Kalıp Fabrikası

Beyçelik Gestamp Otomotiv

Beyçelik Gestamp Otomotiv
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SHERATON VE ALOFT BURSA OTEL’DEN 
ANLAMLI EV SAHİPLİĞİ 

B irleşmiş Milletler’in üyesi 
olan tüm ülkelerde her 
yıl, 10-16 Mayıs tarihleri 

arasındaki kutlanan “Engelliler 
Haftası” kapsamında Sheraton 
ve Aloft Bursa ekibi de bir 
etkinlik düzenledi. Bursa Yaşam 
Koçluğu ekibinin desteği ile 
engelli misafirleri otelde ağırladı. 
Misafirler ile birlikte sohbet eden 
ekip onları yakından tanıyarak bakış 
açılarını gözlemleme şansı buldu. 

Gün boyu misafirler Shine 
Spa'da spor yapma ve havuza 
girme olanağı buldu. Otel ekibi 
misafirlerine etkinliğin sonunda 
haftanın anlamına uygun olarak 
özel tasarlanmış t-shirt hediye etti.

Sheraton ve Aloft Bursa ekibi 10-16 Mayıs Engelliler 
haftası kapsamında Bursa Yaşam Koçluğu ekibinin 
desteği ile engelli misafirleri ağırladı

İLKOKULDAN ÜNİVERSİTEYE:  
GESBEY DÖRT OKULUN GENÇLERİNİ AĞIRLADI

R üzgar türbini kule üretimi alanında faaliyet 
gösteren Gesbey, Bandırma’da bulunan 
fabrikasında öğrencilere, her yıl düzenli 

olarak fabrika gezileri düzenliyor. Geleceğin 
teminatı olan çocuklarımızın ve gençlerimizin 
sanayiyi tanıması ve gelecekte meslek seçimi 
konusunda rehberlik etmek amacıyla mart ve 

nisan aylarında yapılan gezilere Gönen Mehmet 
Akif Ersoy İlkokulu, Gönen Mirciler Ticaret Meslek 
Lisesi,17 Eylül Üniversitesi Bandırma MYO ve 
Gönen Endüstri Meslek Lisesi öğrencileri ve 
öğretmenleri katıldı. Fabrika tanıtımı, iş güvenliği 
ve mesleki bilgilendirme sunumları ile başlayan 
program saha turu ile tamamlandı.

Gesbey ilkokul, lise ve üniversite öğrencilerine yönelik düzenlediği fabrika gezileri 
kapsamında bu yıl dört farklı okulun öğrencilerini ağırladı.
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WWF (Doğal Hayatı Koruma Vakfi) tarafindan 
İklim değişikliği sorununa dikkat çekmek 
için düzenlenen ve dünyanın en büyük çevre 

etkinliklerinden birisi olan Dünya Saati (Earth Hour) etkinliği, 
tüm dünyada 24 Mart günü 20.30’da gerçekleştirildi. 
Sheraton Bursa Otel, her yıl olduğu gibi bu yıl da otelde 
konaklayan misafirlerine Dünya Saati hakkında bilgilendirme 
yaparak, dış cephe aydınlatmasını ile otel içi aydınlatmaları  
1 saatliğine kapattı ve mum ışığı eşliğinde hizmet verdi. 

Doğal Hayatı Koruma Vakfı tarafından iklim 
değişikliğine dikkat çekmek amacıyla 
düzenlenen dünyanın en büyük çevre 
etkinliklerinden birisi olan Dünya Saati (Earth 
Hour) çalışmasına Sheraton Bursa Otel de 
katılarak 1 saatliğine ışıklarını kapadı.

SHERATON BURSA OTEL 
YAŞANABİLİR DÜNYA İÇİN 
IŞIKLARINI KAPATTI!

GESBEY’DEN ‘GÖNEN OKUYOR’ PROJESİNE KİTAP BAĞIŞI

G esbey, faaliyet gösterdiği bölgede topluma 
destek amacıyla çalışanları ile birlikte çeşitli 
projeler gerçekleştiriyor. Bu kapsamda 

BENGİ’nin yürüttüğü ‘Gönen Okuyor’ kitap 
toplama etkinliğine değişik kategorilerde hikaye 
ve roman kitapları bağışlandı. Kitapları Gesbey 
adına İnsan Kaynakları Müdürü Hasan Palamut, 
Gönen İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne teslim etti. 
Milli Eğitim Müdürü İsmail Yılmaz, bundan önceki 

dönemlerde de eğitime desteğini esirgemeyen 
Gesbey’e katkılarından dolayı teşekkür etti. BENGİ 
projesi kapsamında yürütülen Gönen Okuyor 
Projesi ile okullarda bulunan kütüphanelerin ve sınıf 
kitaplıklarının zenginleştirilerek öğrencilerin daha 
çeşitli kitaplara kolayca ulaşabilmesi, başta öğrenciler 
olmak üzere toplumun tüm kesiminin kitap okumaya 
teşvik edilmesi, kitap bağışı ve kitap paylaşımının 
özendirilmesi hedefleniyor.

Gesbey, Balıkesir 
Eğitimde Niteliği 
Geliştirme 
ve İzleme 
Projesi (BENGİ) 
kapsamında 
yürütülen 
Gönen Okuyor 
Kitap Toplama 
Etkinliği’ne 
destek verdi.
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Yüksek verimin ve 
çalışanların performans 
takibinin tüm şirket 
süreçlerindeki etkisi, 

İnsan Kaynakları Yönetimi’nin 
stratejik önemini de giderek 
artırdı. Günümüz iş yaşamında 
İnsan Kaynakları Yönetimi, 
çağdaş anlayışlara dayalı 
stratejiler geliştirip, bu yönde 
çeşitli mekanizmaları hayata 
geçirerek, tüm iş süreçlerine ve 
çalışma hayatına önemli katkılar 
sunuyor. 

Performans Yönetimi’nin iş 

yaşamındaki geçmişi, ABD başta 
olmak üzere bazı ülkelerde 20. 
yüzyıl başlarına, Türkiye’de ise 
1950’li yıllara kadar uzanıyor. 
Ancak İnsan Kaynakları Yönetimi 
açısından yeri doldurulamayacak 
bir yöntem olarak görülmesi 
1980’li yılları buluyor. Gelişkin 
ve çağdaş haliyle Performans 
Değerlendirme, 2000’li yıllarla 
birlikte ekonomi ve iş yaşamının 
dönüşen koşullarına uyum 
sağlamayı hedefleyen pek çok 
firmanın artık sıklıkla başvurduğu 
ve daha etkin şekilde kullandığı 
bir yöntem.

Giderek artan küresel rekabet koşulları altında 
şirketlerin, sürdürülebilirliklerini korumak 
ve büyümelerini devam ettirebilmek için, 
müşterilerine sundukları ürün ve hizmetlerini 
daha rekabetçi hale getirmeleri, kaynaklarını en 
etkin şekilde kullanmaları kritik önem taşıyor. 
İşgücünün, değişen teknolojiyle uyumlu, gelişime 
ve değişime elverişli bir çalışma rejimi kapsamına 
alınması, yüksek verim hedefine ulaşmanın en 
önemli kriterlerinden biri.

PERFORMANS 
YÖNETİMİ 
NEDEN GEREKLİ? 

Performans Yönetimi Nedir? 
Performans Yönetimi, firmaların 
istihdam anlayışı ile uyumlu, 
uzun vadeli stratejileri kapsayan, 
çalışanların bir ekip olarak 
değerlendirildiği bir süreçtir. 

Performans Yönetimi, kısaca, 
çalışanların kendi pozisyonlarının 
sorumluluğuna uygun olarak 
şirket hedeflerine en büyük 
katkıyı verecek şekilde iş 
sonuçlarının ve bilgi, beceri ve 
yeteneklerinin geliştirilmesine 
yönelik başarılarının ölçülmesi 
şeklinde tanımlanabilir. Bu sayede 
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işgücü, etkin ve verimli şekilde 
istihdam edilirken, diğer taraftan 
da çalışanların ücret, prim, terfi 
ve gelişim gibi süreçlerinin daha 
etkin yürütülmesine olanak verir. 

Performans değerlendirmesine 
tabi tutulan kişiler, beceri 
ve gelişim fırsatları ile bir 
bütün olarak ele alınırlar. 
Değerlendirme sonuçları bu 
kişilerin gelişimlerini sağlama 
amacına hizmet eder. Burada 
değerlendirmeye tabi tutulan 
kişilerin unutmaması gereken 
nokta, bu değerlendirmenin, 
başarısızlık üzerinden kişilerin 
cezalandırılması için yapılmadığı, 
aksine başarılardan hareketle 
ödüllendirilmesi ilkesine dayalı 
olduğudur. 

Performans Yönetimi’nde 
yöneticinin sorumluluğu
Performans Yönetimi’nde, hedef 
yayılımı ile şirket hedeflerinin 
birey hedeflerine indirgendiği 
yıl içerisinde, gerektikçe somut 
çıktılar üzerinden yöneticinin, 
çalışanın hedeflerine ulaşması 
için değerlendirmeler yaparak 
ve dengeli geribildirim vererek 
gelişimini sağlama sorumluluğu 
vardır. 

Performans Yönetimi 
yaklaşımında, katılımcılığa 
ve iletişime daha fazla 
olanak tanıyarak, çalışanların 

hedeflerini gerçekleştirmeleri 
ve gelişimlerinin planlanması 
sağlanır. Ayrıca daha etkin bir 
yönetim anlayışıyla olumlu 
iş sonuçları elde etmek ve 
çalışanların bağlılıklarını artırmak 
mümkün olmaktadır.

Performans Yönetimi’nin 
faydaları
u Organizasyonda planlama ve 
kontrol işlevleri etkinleşir.
u Gelişim gereksinimleri ortaya 
çıkar.
u Yetki dağılımı ve devri 
kolaylaşır.
u Çalışanların kendi 
performanslarıyla ilgili 
geribildirim almaları ve vermeleri 
motivasyonu ve yönetim 
kalitesini artırır.
u Çalışanlara, yaptıkları iş ve 
çalışma koşulları hakkında 
fikirlerini paylaşma olanağı 
tanınmış olur. 
u Çalışanlar ve yöneticiler 
arasındaki iletişim gelişir.
u Objektif kriterler üzerinden 
yapılan değerlendirmeler, 
yöneticilerin adil ve doğru 
kararlar almasını sağlar. 
u Objektif kriterler üzerinden 
yapılmış değerlendirme 
organizasyon içinde güveni 
ve çalışanların motivasyonunu 
artırır. 
u Çalışanlar eksiklikleri ve 
geliştirilmesi gereken yönleri 
konusunda geribildirim alırlar.

u Daha önce fark edilmemiş 
bazı yetenek ve becerilerin 
açığa çıkması sağlanmış olur.
u Kariyer planlamasının daha 
doğru yapılması mümkün hale 
gelir.

Performans Yönetimi adil 
bir değerlendirme sistemi 
sağlar
Çalışanlar, kendilerinden 
neler beklendiğini ve 
performanslarının nasıl 
değerlendirildiğini görür ve 
bu sayede bütün içerisindeki 
kendi rollerinin etkisini de, çok 
daha açık bir şekilde algılamaya 
başlar. 

Bütün bunlara ek olarak, 
performanslarının 
değerlendirilmesi sonunda 
çalışanlar yöneticilerinin 
kendileri hakkındaki 
düşüncelerini öğrenir, 
yöneticilerine kendi bakış 
açılarını anlatma fırsatını bulur 
ve bunun neticesinde daha 
iyi anlaşılma, fark edilme, 
tanınma ihtiyacını büyük oranda 
karşılar. Adil bir değerlendirme 
sisteminin kurulmasında bu 
yöntem çok faydalıdır. 

Bu faydalar sadece ast-üst 
ilişkilerinde değil, çalışma 
arkadaşlarının birbirleriyle 
ilişkilerinin geliştirilmesinde de 
önemli rol oynar.

Beyçelik Holding’in tüm şirketlerinde 2018 yılında 
Performans Yönetim Sistemi devreye alındı. Bunun 
için öncelikle iş sonuçlarına önemli etkisi olan 
Anahtar Performans Göstergeleri belirlenerek, 
hedeflerin yayılımında Finans, Müşteri, Süreç 
ve Öğrenme alanlarından oluşan Dengelenmiş 
Hedef Kartı yapısı benimsendi. Sonuçların 
sürdürülebilirliği açısından Performans Yönetim 
Sistemi kapsamında değerlendirmek üzere, 
Liderlik Yetkinlikleri her seviye için belirlendi. 

Şirketlerde, genel müdürlerin hedefleri 

belirlendikten sonra Hedef Yayılım Çalıştayları 
ile kademe kademe müdürlere kadar hedefler 
yayıldı. Şirket iş sonuçlarını destekleyecek 
çabaların yanı sıra, yıl içerisinde ve yılsonunda 
yöneticilerin ve çalışanların yapacağı geri besleme 
görüşmeleri ile hem iletişimin etkinliğinin 
artırılması hem de olası gelişim fırsatlarının 
ortaya çıkartılması hedefleniyor.

Böylece, başarıların daha da artırılması için 
2018 yılında Performans Değerlendirme Sistemi 
devreye alınmış oldu. 

BEYÇELİK HOLDİNG’TE PERFORMANS YÖNETİM SİSTEMİ



olduğu gibi çok önemli ancak 
yirmili yaşlarda bile başlayıp önemli 
seviyelere gelen arkadaşlarım var, 
satrancın yaşı yok. Mesela birkaç 
yıl önce Rusya’daki çok elit bir 
turnuvayı 86 yaşındaki bir sporcu 
kazandı.

Günümüz dijital koşullarında 
bilgiye ulaşmak çok kolay; satrancın 
binlerce kitaplık literatürünü 

Beyçelik Gestamp  
Proses Yöneticisi

 İlkay Koç

Satranç; planlı hareket etmek, özgüven, süratli ve doğru 
kararlar alma ve olayları neden-sonuç ilişkisi içinde 
değerlendirebilme yeteneklerine katkı sağlar.

‘SATRANÇ OYNAMAK 
İNSANIN KENDİNE 
YAPABİLECEĞİ BİR İYİLİK’

BİZDEN BİRİ44

Satranç sporuyla 
tanışmanızı anlatabilir 
misiniz bize biraz? 
Satranca 7 yaşında 

ağabeyilerimi izleyerek başladım, 
ilk turnuva tecrübemi 4. sınıftayken 
okullar arası bir turnuvada yaşadım 
ve o günden sonra satranç 
hayatımda hep var oldu.

2005 ve 2016 yıllarında Bursa İl 
Birinciliği Turnuvalarını kazanarak 
iki kez Bursa Şampiyonu oldum, 
iki defa Türkiye üniversitelerarası 
ikinciliğim bulunuyor. Ayrıca 
birçok ulusal özel turnuva 
şampiyonluklarım var, sanırım evde 
50’den fazla kupam vardır.

Bu oyunda en önemli 
meselelerden biri küçük 
yaşlarda bu tutkuyu edinmek 
sanırım. Ancak günümüzün 
dijital koşullarında satranç 
çocuklar için yeterli cazibeyi 
oluşturuyor mu? İleri 
teknolojinin satranç için 
avantajları ve dezavantajları 
neler size göre?
Küçük yaşta başlamak her alanda 

düşündüğümüzde bu avantaj; 
ancak aynı dijital ortamın bu ilgiyi 
azaltabilecek birçok alternatif 
sunması da en büyük dezavantaj.

Satranç yüzlerce yıllık geçmişine 
rağmen cazibesini hala koruyor eğer 
satranç kültürü, rekabet, arkadaşlık 
doğru bir şekilde denk getirilirse 
herkes için vazgeçilmez olup bir 
tutku haline gelebilir.

Profesyonel iş yaşamınız satranç 
için gerekli zamanı ayırmanızın 
önünde bir engel oluşturmuyor 
anlaşıldığı kadarıyla. Bu dengeyi 
nasıl sağlıyorsunuz? Egzersiz 
programlarınız neler örneğin?
Elbette iş ve aile hayatının yanında 
satranç için ayırabildiğim zaman 
çok kısıtlı ancak satranca duyduğum 
tutku sanal mazeretleri ortadan 
kaldırınca daima bir boşluk 
buluyorum.

Zaman kısıtlı olunca bu kısıtlı zamanı 
etkin bir şekilde kullanmak çok 
önem kazanıyor, en önemlisi istikrarlı 
bir çalışma, bu nedenle sürekli 
dünyadaki elit turnuvaları takip 



Satranç yüzlerce 
yıllık geçmişine 
rağmen 
cazibesini 
hala koruyor 
eğer satranç 
kültürü, rekabet, 
arkadaşlık doğru 
bir şekilde denk 
getirilirse herkes 
için vazgeçilmez 
olup bir tutku 
haline gelebilir.

ediyorum, hafta sonları yapılan 
kısa turnuvalara katılıyorum, yıllık 
izinlerimi katılmak istediğim ulusal 
turnuvalara göre düzenlemeye 
çalışıyorum.

Peki satranç oynamanın eğitim 
ve iş hayatınıza doğrudan katkı 
sağladığını hissettiniz mi hiç?
Her zaman hissettim, satranç 
turnuvaları sayesinde neredeyse 
bütün ülkeyi gezdim, her yaştan 
ve her meslekten yüzlerce değerli 
dostluklar edindim bu manevi 
tatminin yanında satranç; planlı 
hareket etmek, özgüven, süratli 
ve doğru kararlar alma ve olayları 
neden-sonuç ilişkisi içinde 
değerlendirebilme yeteneklerine 
katkı sağlar.
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Satranca merak duyan 
gençlere çocuklara ve ailelerine 
tavsiyeleriniz var mı?
Satranç eskimeden ve popülaritesini 
artırarak güzelliğini koruyor, 
günümüz dünyasında bütün yapay 
zeka programlar rüştünü ispatlamak 
için önce satranç sınavı veriyor. 
Dünyanın birçok ülkesinde olduğu 
gibi ülkemizde de satranç okullarda 
seçmeli ders olarak okutuluyor.

Bir spor, eğlence ya da hobinin 
ötesinde satrancın kazandırdığı değer 
ve yetenekler tartışma götürmüyor, 
bitmek tükenmek bilmeyen hayat 
koşuşturmacamızın yanında 
kendimize yapacağımız bir iyilik 
olarak gördüğüm satrançla herkesin 
tanışması gerektiğini düşünüyorum.



AMERİKA’NIN VE 
OTOMOBİLİN TARİHİNDE 
YOLCULUK

Henry Ford Museum:

OTOMOBİL MÜZELERİ46

Henry Ford adını taşıyan 
müzede klasik otomobillerin 
bulunduğu bölüm 



Henry Ford’u ‘otomobilin babası’ olarak biliyoruz. Yaşarken 
yolları arabalarla donatan Ford, müze denince de akla ilk 
gelen isimlerden... Nasıl olmasın ki? Hayattayken, hatta 
mesleğinin zirvesindeyken yenilik ve gelişim üzerine bir 
merkez kurmayı kafasına koymuştu. Sonrasında bu merkez 
bir müze kompleksine dönüşecek, milyonlarca ziyaretçiyi 
ağırlayacak ve pek çok koleksiyoner iş insanına kendi 
müzelerini açması için ilham kaynağı olacaktı.
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OTOMOBİL MÜZELERİ48

1

1.
Sosisli şeklindeki Wienermobile

3.
Rosa Parks isimli otobüs

2.
John F. Kennedy’nin 1961 model
Lincoln Continental'i.

2

3

Kısaca The Henry Ford adını 
taşıyan müze, Ford’un doğduğu 
Michigan eyaletine bağlı olan 
ve otomobil üretiminin kalbi 

sayılan Detroit’te yer alıyor. Tarihi ise hayli 
eskiye dayanıyor. 48 bin 600 metrekare 
olarak tasarlanan yapı, 1929’da (ilk başarılı 
akkor ampulün 50. yıldönümünde) Başkan 
Herbert Hoover tarafindan açıldığında, 
Ford’un yakın dostu Edison’a ithafen 
Edison Enstitüsü adını taşıyordu. Edison 
Enstitüsü, o zamanlar eğitim amaçlı özel 
bir merkezdi; 1933’te, bildiğimiz anlamda 
müzeye dönüştürüldü. Her yıl yaklaşık 
1.7 milyon kişi tarafindan ziyaret edilen 
müze, zamanın ruhuna uygun olarak daha 
işlevsel bir şekilde büyüyor. 2000’lerin 
başında bir oditoryum eklendi müzeye; 
bir de IMAX salonu... 

Bilet fiyatları, gezdiğiniz mekana göre 
değişiyor. Müze, müzenin bulunduğu 
Greenfield Village ve fabrika turu içinden 
Henry Ford Museum of American 
Innovation’ı seçerseniz 23 dolar 
ödüyorsunuz bilete.

Müzede yok yok
Henry Ford Museum of American 
Innovation, Henry Ford’un 1906’dan 
itibaren sahip olduğu makineler, uçaklar, 
otomobiller ve birbirinden ilginç tarihi 
eşyalardan oluşuyor. Bunları mutlaka 
görmelisiniz!
u Thomas Edison’un son nefesinin olduğu 
iddia edilen mühürlü bir tüp 
u George Washington’ın kamp yatağı
u Abraham Lincoln’ün tiyatroda 
vurulduğu sırada oturduğu, sallanan 
sandalyesi
u Stradivarius başta olmak üzere 17. ve 
18. yüzyıllardan keman koleksiyonu 
u Yapılmış en güçlü buharlı lokomotif 
Allegheny
u Kuzey Kutbu’nun üzerinde ilk uçuşu 
gerçekleştiren Fokker Trimotor uçağı 
u Thomas Edison’un laboratuvarının 
kopyası 

Ve işte karşınızda en meşhur 
otomobiller 
Her otomobil meraklısının mutlaka 
görmesi gereken eserler birarada 
sergileniyor bu müzede.  
Neler yok ki...
u Oscar Mayer üretimi olan ve sosisli 



49

İletişim:
The Henry Ford 20900 Oakwood Blvd.
Dearborn, MI 48124-5029 
Detroit / Michigan

6

6.
İlk olarak 1986 yılında üretilen ve Henry Ford'un 
'Quadricycle' adını verdiği benzinli motorlu otomobil.

5

5.
Ford tarafindan üretilen ilk Mustang modeli

7.
1927 yıllında üretilen ilk Blue Bird modeli.

7

şeklindeki Wienermobile 
u 1963’te Başkan John F. Kennedy’nin 
başından vurulduğu, 1961 model Lincoln 
Continental
u NASCAR sürücüsü Bill Elliott’ın 
1987’deki yarışta saatte 342.483 km ile hız 
rekoru kırdığı araba
u Irkçılığın hüküm sürdüğü 1955’te yerini 
beyaz yolcuya vermeyi reddetmiş Rosa 
Parks’ın tutuklanmasına ve Montgomery 
Otobüs Boykotu’na neden olan otobüs
u En meşhur arabası Model T olmasına 
rağmen Ford’un ürettiği ilk otomobil 
ya da Dört Tekerlekli Bisiklet olarak da 
bilinen 1896 Quadricycle. 200 dolara 
satılan aracı Ford, başarılı olduktan sonra 
65 dolar karşılığında geri almıştı. 
u Ford tarafindan üretilen ilk Mustang
u 1992’de Şili’den yola çıkarak ve 22.000 
mil katederek 1994’te müzeye ulaşan 1928 
tarihli Model A Ford
u Halen ABD’de yaygın olarak kullanılan 
otobüs markası Blue Bird’ün 1927 tarihli 
ilk modeli
u Sergide başkanlık limuzinleri de önemli 
bir yer tutuyor. Franklin D. Roosevelt’in 
resmi başkanlık arabası The Sunshine 
Special ve John F. Kennedy tarafindan 
kullanılan SS-100-X, bunların en ünlüleri.

4.
Ford Tiyatro Müzesi

4
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Artan vitamin ihtiyacı 
karşılanmadığında 
yaz boyunca 
halsiz ve yorgun 

hissedebileceğimizi belirten 
Acıbadem Bahçeşehir Tıp Merkezi 
İç Hastalıkları Uzmanı Dr. Emrah 
Turunç, yaz dönemi vitaminlerini 
ve önemlerini anlattı.

• D VİTAMİNİ: D vitamini 
vücudumuzda güneş ışınları 
yardımıyla sentezlenen bir 
vitamin. Bu nedenle sıklıkla kapalı 
ortamlarda olduğumuz ve kapalı 
kıyafetler tercih ettiğimiz kış 
aylarında en düşük seviyelere 
kadar gerileyebiliyor. D vitaminini 
depolamak için yazın güneşten 
faydalanmak ve vücudun bir 
sonraki kışa hazırlık yapmasını 
sağlamak büyük önem taşıyor. 
Kemik gelişimi ve kalsiyum 
metabolizması üzerinde önemli 
etkileri olan D vitamininin 
eksikliğinde halsizlik ve kas-eklem 
ağrıları görülebiliyor. 
Nasıl sağlarız?
D vitamini ağırlıklı olarak 
güneş ışınları kullanılarak vücut 
tarafindan sentezlenebilirse de, 
besinler yoluyla dışarıdan da 
alınabiliyor. Ağırlıklı olarak yağlı 
balıklar ve istiridye gibi deniz 
ürünlerinde bolca bulunuyor. 
Süt, yumurta ve mantarda da az 
miktarda bulunmakta ancak soya 
sütü inek sütüne göre daha fazla D 
vitamini içeriyor.

• A VİTAMİNİ: Yaz aylarında 
güneşten gelen ultraviyole ışınları, 
hücrelerimize zarar vererek cilt 
kırışıklıklarına ve erken yaşlanmaya 
neden olabiliyor hatta deri kanseri 
gibi önemli sağlık sorunlarını da 
beraberinde getirebiliyor. Bunun 
önüne geçmek için cildi onarıcı 
etkisi olan A, C ve E gibi antioksidan 
vitaminlerden faydalanmak 
son derece önemli. A vitamini 
eksikliğinde sadece cilt problemleri 
değil, görme bozuklukları ve 
bağışıklık sistemi sorunları 
görülebiliyor. 
Nasıl sağlarız?
A vitamini kırmızı et ve özellikle 
karaciğerde, balık ve yumurta gibi 
hayvansal gıdaların yanında, başta 
domates ve havuç olmak üzere 
kayısı, kavun, kırmızıbiber gibi 
bitkisel besinlerde de bulunuyor.

• C VİTAMİNİ: C vitamini bağışıklık 
sisteminde önemli etkilere sahip. 
Bu nedenle yaz aylarında mutlaka 
yeterli miktarda C vitamini almak 
gerekiyor. Aksi halde vücut 
bağışıklığı önemli ölçüde düşüyor 
ve viral hastalıklara karşı direnç 
azalıyor. C vitamini yazın cildin 
zararlı etkilerine karşı önemli bir 
koruyucu. 
Nasıl sağlarız?
C vitamini en çok portakal, 
greyfut, mandalina, limon gibi 
turunçgillerde bulunsa da, yaz 
aylarında bunları taze olarak 
bulmak mümkün olmayabiliyor. 

Yaz mevsimi, vücudumuzun bazı vitaminlere duyduğu 
ihtiyacın artmasına ve dolayısıyla bu vitaminlerin 
eksikliğini hissetmemize neden olabiliyor. Hava sıcaklığının 
artması, metabolizmanın hızlanması, vücudun enerji 
ihtiyacının artması ve hatta güneş ışınlarının zararlı 
etkileri yaz mevsiminden kaynaklanan bu vitamin 
ihtiyacının başlıca nedenleri arasında geliyor. Peki, yaz 
döneminde vücudumuzun hangi vitaminlere gereksinimi 
artıyor ve eksikliği giderilmediğinde ne gibi olumsuz 
etkileri olabiliyor? 

YAZ AYLARINDA EKSİKLİĞİ 
HİSSEDİLEN 5 VİTAMİN

Bu aylarda taze çilek, kavun, 
karpuz, maydanoz ve yeşilbiber gibi 
besinlerden alınabiliyor. 

• E VİTAMİNİ: Önemli bir 
antioksidan olan E vitamini, hücre 
yenilenmesinde, cilt ve saç sağlığında 
oldukça önemli bir yere sahip. 
Aynı zamanda üreme fonksiyonları 
ve damar sağlığı üzerinde de 
olumlu etkileri var. Eksikliğinde 
bu fonksiyonlar ve cilt sağlığı 
bozulabiliyor. 
Nasıl sağlarız?
E vitamini başta ay çekirdeği, findık 
ve badem olmak üzere birçok kuru 
yemişte, yeşil zeytin, zeytinyağı gibi 
bitkisel yağlarda, ayrıca kuşkonmaz, 
soya fasulyesi ve kırmızıbiberde bol 
miktarda bulunuyor. 

• B1 VİTAMİNİ (TİAMİN): B1 
vitamini karbonhidratlardan enerji 
üretiminde önemli bir role sahip. 
Bu nedenle yaz aylarında artan 
enerji ihtiyacından ötürü vücudun 
B1 vitaminine duyduğu gereksinim 
artıyor. Vücutta gerektiği kadar 
bulunmadığında B1 vitamini 
eksikliğinden kaynaklı bir sinir sistemi 
hastalığı olan Beriberi görülebiliyor.
Nasıl sağlarız?
B1 vitamini ağırlıklı olarak buğday, 
arpa gibi hububat ve bezelye, soya 
fasülyesi gibi kuru baklagillerde 
bulunuyor. Ayrıca süt ve süt ürünleri 
ile karnabahar, brokoli, patates gibi 
sebzelerde de yüksek miktarda 
olmasa da mevcuttur.

DR. EMRAH TURUNC



Warmhaus

Beyçelik Holding

Sheraton Bursa Hotel
Aloft Bursa Hotel

Beyçelik Gestamp

Beyçelik Gestamp Akademi



www.beycelik.com.tr

Takipte Kalın


