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BEYÇELİK HOLDİNG ÜÇ ŞİRKETİ 
İLE İSO 500 LİSTESİNDE

Beyçelik Holding, İstanbul Sanayi Odası 
tarafından hazırlanan ‘Türkiye’nin 

500 Büyük Sanayi Kuruluşu' listesinde 
bir, ‘İkinci 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 

Listesi’nde iki şirketi ile yer aldı.

GESBEY İMALATI MAKİNELER 
YURTDIŞINDA KULLANIMDA

Gesbey’in mühendislerinin ürettiği 
makineler Gestamp Renewables 

Industries’in yurtdışındaki fabrikalarında 
da kullanılmaya başlandı.

Warmhaus, ürün gamına yenilikçi 
ürünler eklemeye devam ediyor. 

Duvar tipi yoğuşmalı Viwa kazan serisi 
geçtiğimiz temmuz ayında piyasaya 

sürüldü.

WARMHAUS, YENİ DUVAR TİPİ 
KAZANLARI PİYASAYA SÜRDÜ 
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Beyçelik Holding olarak otomotivden ısıtmaya, 
enerjiden turizme kadar birçok sektörde dünya 
standartlarında üretim ve hizmet ilkesiyle çalış-
malarımızı hız kesmeden sürdürüyoruz. Bu çalış-
malarımızın sonucunda faaliyet gösterdiğimiz her 
sektörde Türkiye’nin önde gelen kurumlarının 
açıkladıkları listelerde basamakları yükselerek 
çıkıyoruz.

İstanbul Sanayi Odası’nın “2017 Türkiye’nin 500 
Büyük Sanayi Kuruluşu” listesinde bir, “İkinci 500 
Büyük Sanayi Kuruluşu” listesinde iki şirketimiz ile 
yer aldık. Şirketlerimizden Beyçelik Gestamp İlk 
500 listesinde 123. büyük sanayi kuruluşu olurken, 
Warmhaus, İkinci 500 listesinde bir yıl önceye 
göre 85 basamak birden yükselerek 2017’de 
247’inci sıraya yerleşti. Beyçelik Gestamp Şasi 
şirketi ise bu yıl İkinci 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
listesine 325’inci sıradan yeni giriş yaptı. Ülke-
mizin en önde gelen meslek kuruluşlarından 
Bursa Ticaret ve Sanayi Odası’nın bu yıl 21’incisini 
gerçekleştirdiği “İlk 250 Büyük Firma” araştırma-
sında Beyçelik Gestamp 11’inci, Warmhaus ise 
100’üncü sırada yer aldı. 

Faaliyet gösterdiğimiz alanlarda tüm süreçlerde 
daima mükemmellik, inovasyon ve sürekli iyileş-
tirme kültürü ile çalışıyoruz. Bu kapsamda elde 
ettiğimiz çok değerli sonuçlar oldu. Gesbey’de 
çalışan mühendislerin geliştirdiği makinelerin,  
bu şirketimizdeki ortağımız Gestamp Renewables 

Başarı çıtamızı 
yükseltmeye 
devam edeceğiz

Baran ÇELİK
Beyçelik Holding Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı / CEO

Industries’in yurtdışındaki diğer fabrikalarında 
kullanılması bunlardan sadece birisi.

Çalıştığımız tüm alanlarda yakaladığımız başarıla-
rın yanı sıra çalışanlarımızın sadece ticari hayatta 
değil toplumsal alanlarda yaptıkları çalışmalar da 
bizi gururlandırıyor. Topluma katkı için farklı ko-
nularda çalışan Beyçelik Gönülden Platformu de-
niz kirliliğine dikkat çekmek ve deniz temizliğinin 
önemi konusunda bilinç kazandırmak amacıyla 
Mudanya Güzelyalı sahilinde bir kıyı temizliği 
gerçekleştirdi. Ardından Bursa Keles Baraklı İlko-
kulu’nda okuyan öğrencilerin eğitimlerine katkı 
sağlamak için kırtasiye bağışı kampanyası düzen-
ledi. Buradan bu değerli gönüllülük faaliyetlerine 
katılan tüm çalışanlarımızı tebrik ediyorum.

Gelecek sayımızda da, faaliyet gösterdiğimiz tüm 
sektörlerde başarı çıtasını yükseltmeye devam 
ettiğimizi gösteren, böyle güzel haberleri ve  
gelişmeleri sizlerle paylaşacağımıza inanıyorum.

Sevgi ve saygılarımla...



WARMHAUS, YENİ DUVAR 
TİPİ PREMİX SİSTEMLİ 
YOĞUŞMALI KAZANLARI 
PİYASAYA SÜRDÜ 

BEYÇELİK HOLDİNG 
ÜÇ ŞİRKETİ İLE İSO 
500 LİSTESİNDE

VERGİ 
REKORTMENLERİ 
GECESİNDE BEYÇELİK 
HOLDİNG'E ÖDÜL

GESBEY İMALATI 
MAKİNELER 
YURTDIŞINDA 
KULLANIMDABEYÇELİK HOLDİNG, İSTANBUL SANAYİ 

ODASI TARAFINDAN HAZIRLANAN 
VE TÜRKİYE’NİN EN ÖNEMLİ SANAYİ 
KURULUŞLARINI GÖSTEREN ‘TÜRKİYE’NİN 
500 BÜYÜK SANAYİ KURULUŞU’ 
LİSTESİNDE BİR, ‘İKİNCİ 500 BÜYÜK 
SANAYİ KURULUŞU LİSTESİ’NDE İKİ 
ŞİRKETİ İLE YER ALDI.

WARMHAUS, ÜRÜN GAMINA YENİLİKÇİ 
ÜRÜNLER EKLEMEYE DEVAM EDİYOR. DUVAR 
TİPİ YOĞUŞMALI VIWA KAZAN SERİSİNİ TEMMUZ 
AYINDA PİYASAYA SUNAN WARMHAUS, 50, 65, 90, 
115, 125 VE 150 KW SEÇENEKLERİ İLE MERKEZİ 
SİSTEMLER İÇİN DE ÇÖZÜMLER ÜRETİYOR.

BEYÇELİK HOLDİNG BURSA VERGİ DAİRESİ 
TARAFINDAN DÜZENLENEN “GELİR VE 
KURUMLAR VERGİSİ REKORTMENLERİ 
VE GÖNÜLLÜ UYUM SEVİYESİ YÜKSEK 
MÜKELLEFLER ÖDÜL TÖRENİ”NDE “GÖNÜLLÜ 
UYUM SEVİYESİ YÜKSEK MÜKELLEFLER” 
KATEGORİSİNDE ÖDÜL ALDI.

BEYÇELİK HOLDİNG VE GESTAMP 
RENEWABLES INDUSTRIES ORTAKLIĞI İLE 
RÜZGAR TÜRBİNİ KULE ÜRETİMİ ALANINDA 
BANDIRMA’DA FAALİYET GÖSTEREN GESBEY’İN 
MÜHENDİSLERİNİN GELİŞTİRDİĞİ MAKİNELER 
GESTAMP RENEWABLES INDUSTRIES’İN İSPANYA, 
AMERİKA VE GÜNEY AFRİKA’DAKİ DİĞER 
FABRİKALARINDA DA KULLANILMAYA BAŞLANDI.
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İ stanbul Sanayi Odası (İSO) tarafından hazırlanan 
ve ülkemizin en büyük sanayi kuruluşlarının yer 
aldığı “Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu” 

araştırmasının 2017 yılı sonuçlarına göre Beyçelik 
Holding’in otomotiv sektöründe faaliyet gösteren 
şirketi Beyçelik Gestamp Türkiye’nin 123. büyük 
sanayi kuruluşu oldu. 

R enault-Nissan-Mitsubishi ortaklığındaki 
Satınalma organizasyonu RNPO’nun Genel 
Müdürü Levent Saklıyan ve Oyak-Renault 

Satınalma Direktörü Cenk Sermet Beyçelik 
Gestamp’ın Demirtaş Organize Sanayi Bölgesi'ndeki 
fabrikasına ve Beyçelik Gestamp çelik fabrikasına 
ziyaret gerçekleştirdi. Beyçelik Gestamp Yönetim 

Beyçelik Holding, İstanbul Sanayi Odası tarafından hazırlanan ve Türkiye’nin en önemli 
sanayi kuruluşlarını gösteren ‘Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu’ listesinde bir, ‘İkinci 
500 Büyük Sanayi Kuruluşu Listesi’nde iki şirketi ile yer aldı.

Renault-Nissan-Mitsubishi ortaklığındaki satınalma organizasyonu RNPO’nun üst düzey 
yöneticileri Beyçelik Gestamp’ın fabrikalarını ziyaret ederek, üretim hatları ve prosesler 
konusunda bilgi aldı.

BEYÇELİK HOLDİNG  
ÜÇ ŞİRKETİ İLE İSO 500 LİSTESİNDE 

BEYÇELİK GESTAMP RENAULT'YU AĞIRLADI

WARMHAUS 85 BASAMAK YÜKSELDİ
Beyçelik Holding’in ısıtma, soğutma ve 
iklimlendirme sektöründe çalışan şirketi Warmhaus 
2016 İSO İkinci 500 Listesinde 359’uncu sırada yer 
alırken, 2017 yılında 85 basamak birden yükselerek 
247’inci sıraya yerleşti. Beyçelik Gestamp Şasi 
şirketi ise 2017’nin İkinci 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
listesine 325’inci sıradan giriş yaptı.

BEYÇELİK GESTAMP, 
ANADOLU’NUN EN BÜYÜK 40. ŞİRKETİ

E konomist dergisinin Türk Ekonomi Bankası 
işbirliği ile gerçekleştirdiği “Anadolu’nun 
En Büyük 500 Şirketi” araştırmasının 2017 

sonuçları ekim ayında açıklandı. Ciro bazlı olarak 
yapılan araştırmada Beyçelik Gestamp 40. sırada yer 
aldı. 

2011 YILINDAN SONRAKİ EN İYİ BÜYÜME
Bu yıl ki çalışmaya göre ilk üç şirketin bulunduğu 
iller, sırasıyla Hatay, Karabük ve Kocaeli oldu. 2017’de 
Anadolu 500 şirketlerinin toplam cirosu 2016 yılına 
göre yüzde 31,9 artışla 263,7 milyar TL olarak 
gerçekleşti. Bu yüksek ciro artışı ile ‘Anadolu 500’, 
2011 yılından sonraki en iyi büyümeyi yakalamış oldu. 

Ekonomist dergisi tarafından cirolar baz alınarak gerçekleştirilen “Ekonomist 500 Büyük 
Anadolu Şirketi” araştırmasında Beyçelik Gestamp 40. sırada yer aldı.

Kurulu Başkanı ve CEO Baran Çelik ile Beyçelik 
Gestamp Genel Müdürü Engin Meydan’ın da eşlik 
ettiği ziyarette, misafirlere sıcak şekillendirme 
hattı gezdirildi, proses hakkında bilgilendirme 
yapıldı. Ziyaret Beyçelik Gestamp çelik fabrikasında 
kurulumu yeni tamamlanan kaynak üretim 
hatlarının gezilmesiyle tamamlandı.
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Beyçelik Holding Bursa Vergi Dairesi tarafından düzenlenen “Gelir 
ve Kurumlar Vergisi Rekortmenleri ve Gönüllü Uyum Seviyesi Yüksek 
Mükellefler Ödül Töreni”nde “Gönüllü Uyum Seviyesi Yüksek Mükellefler” 
kategorisinde ödül aldı.

Warmhaus, ürün gamına yenilikçi ürünler eklemeye devam ediyor. Duvar tipi yoğuşmalı 
Viwa kazan serisini temmuz ayında piyasaya sunan Warmhaus, 50, 65, 90, 115, 125 ve 150 
kW seçenekleri ile merkezi sistemler için de çözümler üretiyor.

B ursa Vergi Dairesi Başkanlığı ve Bursa 
Ticaret ve Sanayi Odası’nın (BTSO) 
ortaklaşa düzenlediği “Gelir ve 

Kurumlar Vergisi Rekortmenleri ve Gönüllü 
Uyum Seviyesi Yüksek Mükellefler Ödül 
Töreni” 24 Nisan tarihinde gerçekleştirildi. 
“Gelir Vergisi Rekortmenleri”, “Kurumlar 
Vergisi Rekortmenleri” ve “Gönüllü Uyum 
Seviyesi Yüksek Mükellefler” kategorilerinde 
kişi ve kurumlara ödüllerin verildiği törende 

Beyçelik Holding, “Gönüllü Uyum Seviyesi 
Yüksek Mükellefler” kategorisinde ödül aldı. 

Ödüllerin, Bursa Valisi İzzettin Küçük, BTSO 
Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Burkay, 
Meclis Başkanı Ali Uğur ve Vergi Dairesi 
Başkanı Nuri Karakaş tarafından takdim 
edildiği törende Beyçelik Holding adına 
ödülü Holding Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Çelik teslim aldı. 

W armhaus, yenilikçi ürünleriyle piyasada fark 
yaratmaya devam ediyor. Warmhaus’un, 
Türk mühendis ve tasarımcılarından oluşan 

Ar-Ge ekibi tarafından geliştirilen ve yüzde 100 yerli 
sermaye ile üretilen duvar tipi yoğuşmalı yüksek 
kapasiteli kazanı Viwa, kompakt boyutları, hafif yapısı 
ve mesafe bırakmadan yan yana monte edilebilmesi 
ile kolay kurulum imkanı sunuyor. Dahili arabirim 
kartı sayesinde kaskad kontrol paneli olmadan da 
çalışabilen Viwa kazan serisi, kazanlar arasında kolay 
bağlantı ve haberleşme imkanı sunuyor. Ayrıca kaskad 
kontrol ünitesi, harici arabirim kartı ve kablolama 
maliyetini de ortadan kaldırıyor. Akıllı fiş sistemi ile 
maksimum 8 kazan ve 1.200 kW’a kadar merkezi 
sistem ısıtma gücüne ulaşabilen Viwa, ek bir panele 
ihtiyaç duymadan 2 ısıtma bölgesini ve bir boyler 
pompasını kontrol edebiliyor. Ek bir panel kullanılarak 
da 15 kazan ile 2.250 kW’a kadar 4 ısıtma bölgesi ve bir 
boyler pompasını da kontrol edebiliyor.

Dış Hava Sıcaklık Sensörü ile anlık dış hava sıcaklık 
değişimlerini algılayan ve buna göre kalorifer suyu 
sıcaklığını otomatik olarak ayarlayan Viwa, yoğuşma 
teknolojisi ile yüzde 108’e kadar verim sağlıyor. Viwa 
50 ve 65 kW kapasiteli cihazlarda 1:8, 90-150 kW 
kapasiteli cihazlarda ise 1:6 olan modülasyon oranı 

ile tüm ısıtma sezonu boyunca daha az gaz tüketimi 
ve daha yüksek tasarruf sağlıyor. Bununla birlikte tüm 
ısıtma bölgeleri, oda termostatları ile hem haftalık 
olarak programlanabiliyor hem de ortam sıcaklığına 
göre kazanları modülasyonlu olarak çalıştırabiliyor. 
Viwa 50 ve 65 kazanlar ise kendi segmentinde ilk 
gaz adaptif olma özelliğini taşıyor ve sürekli sezon 
verimliliği sağlıyor. 

Viwa’da bulunan dahili mini tortu tutucu, hava ayırıcı 
ve çıkış manifoldu üzerindeki hava ayırıcı sayesinde 
sistemdeki hava ve tortuların eşanjöre zarar vermesi 
engelleniyor. Paslanmaz çelik eşanjör ve brülöre 
sahip 50 ve 65 kW Viwa kazanlar daha uzun kullanım 
ömrüne sahipken Al-Si-Mg alaşımlı eşanjöre sahip 
90-150 kW kazanlar ise daha düşük hacimle daha 
yüksek ısıtma kapasitesi sağlıyor. Viwa kazan serisinin 
diğer önemli bir özelliği ise kazan gövdesinden ısı 
kaybını engelleyen ve ses seviyesini düşüren 10 mm 
kalınlığında izolasyona sahip olması.

Ürünler Türkiye genelinde yaygın Warmhaus yetkili 
servisi güvencesi ile 200’den fazla satış noktasında 
bulunabiliyor. Ayrıca 0850 225 15 15 numaralı 
Warmhaus Müşteri Memnuniyet Merkezi ise kazan ile 
ilgili tüm çağrılara 7/24 destek veriliyor.

VERGİ REKORTMENLERİ 
GECESİNDE BEYÇELİK 
HOLDİNG'E ÖDÜL

WARMHAUS, YENİ DUVAR TİPİ 
PREMİX SİSTEMLİ YOĞUŞMALI 
KAZANLARI PİYASAYA SÜRDÜ 
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BURSA’NIN EN BÜYÜKLERİ LİSTESİNDE 
BEYÇELİK HOLDİNG'DEN İKİ ŞİRKET

B ursa Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 
gerçekleştirilen, Türkiye’nin önde gelen saha 
çalışmalarından biri olan ve kent ekonomisine 

ışık tutan ‘İlk 250 Büyük Firma - 2017’ araştırmasının 
sonuçları ağustos ayında açıklandı. Bu yıl 21’inci 
kez yapılan araştırma sonucu çıkan listede Beyçelik 
Holding iki şirketi ile yer aldı. İlk 250 Büyük Firma 
arasında Beyçelik Gestamp 11’inci, Warmhaus 
100’üncü sırada yer aldı. 

Elektronik ortamda ve 1.000’i aşkın firmanın katılımıyla 
gerçekleştirilen araştırma sonuçlarına göre, Bursalı 

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası tarafından gerçekleştirilen ve 2017 yılının Bursa merkezli 
en büyük 250 firmasını gösteren, ‘İlk 250 Büyük Firma Araştırması’ sonucu çıkan 
listede, Beyçelik Holding’den iki şirket yer aldı. 

devlerin iç ve dış satışları toplamı 2017 yılında bir önceki 
yıla oranla yüzde 34 artarak, 116,6 milyar TL oldu.

LİSTEYE 41 YENİ FİRMA EKLENDİ
Listede yer alan firmaların 66’sı otomotiv ana ve yan 
sanayi firmalarından, 52’si ise tekstil ve hazır giyim 
sektörlerinde faaliyet gösteren şirketlerden oluştu. 
Metal, makine ve teçhizat ile gıda, tarım ve hayvancılık 
sektörlerinden de listede 29’ar firma yer aldı. Bursa’da 
250 Büyük Firma arasına 2017 yılında bir önceki yıla 
göre 41 yeni firma girdi. Listede bulunan yabancı 
sermayeli firma sayısı da 42 oldu.

GESBEY İMALATI MAKİNELER  
YURTDIŞINDA KULLANIMDA

B eyçelik Holding ve Gestamp Renewables 
Industries ortaklığı ile rüzgar türbini kule 
üretimi alanında Bandırma’da faaliyet gösteren 

Gesbey, bugüne kadar çalışanları tarafından sunulan 
birçok yararlı ve yenilikçi projeyi devreye aldı. 
Gesbey’in fabrikasında yapmış olduğu iyileştirmeler 
ile sadece kendi fabrikasında değil diğer grup 
fabrikalarına da örnek ve destek oldu. 

Gesbey’in mühendislik becerileri ve işgücü ile imal 
edilerek devreye alınan Otomatik Dış Kumlama Robotu, 

Kartezyen Kapı Kaynak ve Kesim Makinesi ve Otomatik 
Manşon Kaynak Makinesi Gestamp Renewables 
Industries’in bünyesindeki diğer fabrikaların da dikkatini 
çekti. Makineler Gestamp Renewables Industries’in 
İspanya, Amerika ve Güney Afrika’daki diğer 
fabrikalarında da kullanılmaya başlandı. 

Makineler manuel olarak yapılan işlemlerin mekanize 
hale gelmesini, süreçlerin verimliliğinin artmasını 
ayrıca çalışma ortamının daha temiz ve sağlıklı 
olmasını sağlıyor. 

Beyçelik Holding ve Gestamp Renewables Industries ortaklığı ile rüzgar türbini kule 
üretimi alanında Bandırma’da faaliyet gösteren Gesbey’in mühendislerinin geliştirdiği 
makineler Gestamp Renewables Industries’in İspanya, Amerika ve Güney Afrika’daki 
diğer fabrikalarında da kullanılmaya başlandı.

Otomatik Manşon Kaynak Makinesi Dış Kumlama Robotu Kartezyen Kapı Kaynak ve Kesim Makinesi

B eyçelik Gestamp Taşıt Araçları Yan 
Sanayicileri Derneği’nin (TAYSAD) ilk olarak 
2013 yılında başlattığı Atma Değerlendir 

Meslek Yüksek Okullarını Güçlendir (ADMOG) 
Sosyal Sorumluluk Projesi’ne olan desteğini 
sürdürüyor. “Siz bağışlayın, biz doğru yere 
ulaştıralım” sloganıyla yürütülen proje ile endüstri 
meslek liselerine ihtiyaç duydukları ölçüm aletleri 
ve laboratuvar gereçleri gibi birçok malzeme 
sağlanması hedefleniyor. Beyçelik Gestamp da 
proje kapsamında toplanan malzemelere dijital 
ve elektronik kumpaslar ile mikrometre bağışıyla 
katkıda bulundu.
TAYSAD, proje ile her yıl ulaştığı okul sayısını 
artırarak 81 ildeki endüstri meslek liselerine 
ulaşmayı hedefliyor.

Beyçelik Gestamp, TAYSAD tarafından endüstri meslek yüksek okulları ve liselerine 
ihtiyaç duydukları araç ve gereçleri sağlamak amacıyla yürütülen ADMOG Projesine 
desteğini sürdürüyor.

Warmhaus ilk mağazasını Sinop’un Gerze ilçesinde açtı. Sinop’ta faaliyetlerini sürdüren 
Alkanlar Doğalgaz’ın işbirliğiyle açılan mağazada Warmhaus’un son teknoloji ile 
üretilen kombi, kazan ve radyatörleri satışa sunulacak.

BEYÇELİK GESTAMP’TAN ADMOG PROJESİNE DESTEKWARMHAUS’UN İLK MAĞAZASI SİNOP’TA AÇILDI

W armhaus ilk perakende 
mağazasını 14 Temmuz 
Cumartesi günü Sinop’un Gerze 

ilçesinde açtı. Warmhaus Genel Müdürü M. 
Kağan Turan’ın ev sahipliğinde gerçekleşen 
açılış töreninde Gerze Belediye Başkanı 
Osman Belovacıklı, Alkanlar Doğalgaz 
Mühendislik Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet 
Erdem, Warmhaus Yurt İçi Satış Müdürü Erol 
Porsemay, Warmhaus Servis Müdürü Ahmet 
Özdemir ve basın mensupları katıldı.

Alkanlar Doğalgaz’ın iş birliği ile açılan 
mağazada Warmhaus’un ürün gamında yer 
alan kombi, radyatör ve kazanlar tüketicilerle 
buluşacak.

Beyçelik Gestamp Warmhaus
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Bu sene piyasaya 
sürdüğünüz yeni 
ürünlerinizden 
bahsedebilir misiniz? 

Warmhaus olarak tüketiciye 
ısınma zincirinin her noktasında 
dokunmayı çok önemsiyoruz. 
Yirmi iki yıl önce panel radyatör ile 
başladığımız yolculuğumuza kombi 
kazan, dekoratif panel radyatör, 
dizayn radyatör, havlupan ve dijital 
oda termostatlarını ekledik. Duvar 
tipi yoğuşmalı kazanlarımızı ise 
temmuz ayında piyasaya sürdük. 
50, 65, 90, 115, 125 ve 150 kW 
olmak üzere altı farklı kapasitede 
oldukça güçlü ve geniş bir ürün 
gamı ile sektördeki konumumuzu 
güçlendirdik. Yeni ürün grubumuz 
ile merkezi ısıtma sistemlerine de 
artık çözüm sunabiliyoruz. Türk 
tasarımcı ve mühendislerinden 
oluşan Ar-Ge ekibimizin yoğun 
uğraşları sonucunda piyasaya sürülen 
kazanlarımız yüzde yüz yerli sermaye 
ile üretiliyor. Tüm ürünlerimiz gibi 
yeni çıkardığımız ürünlerimiz de ülke 
ekonomisine katkı sağlayacak.

Duvar tipi yoğuşmalı kazan 
ürün grubu hakkında detaylı 
bilgi verebilir misiniz? 
Duvar tipi yoğuşmalı kazan ürün 
grubu yaklaşık iki senedir üzerinde 
çalıştığımız bir proje. Avrupa 
lansmanını 2018 yılının mayıs 
ayında İtalya’da MCE fuarında 
gerçekleştirdik ve standımızı ziyaret 
eden müşterilerden oldukça 

pozitif yorumlar aldık. Temmuz 
ayında ise seri üretimine başlayarak 
ürünümüzü hem yurt içi hem 
de yurt dışı pazarlara sunduk. 
Her geçen gün genişleyen duvar 
tipi yoğuşmalı kazan kullanım 
oranın hem yurt içi hem de yurt 
dışı pazarlarda şirketimize ve 
ülkemize önemli ekonomik katkılar 
sağlayacağını düşünüyorum. Altı 
farklı kapasite seçeneği sayesinde 
tek sistem ile toplam 2.250 kW 
ısıtma kapasitesine ulaşabiliyoruz. 
Bu sayede hastane, rezidans, 
kamu binaları, alışveriş merkezleri, 
okullar, toplu konutlar gibi yaşam 
alanlarında da Warmhaus ısıtma 
ürünlerinin kullanılmasını sağlıyoruz.

Yeni ürün grubu Warmhaus’u 
stratejik hedeflerine nasıl 
taşıyacak? Hedeflerinizden 
bahsedebilir misiniz? 
2017 yılında ciromuzda yüzde 59 
artış sağladık. Toplam satışlarımızın 
yüzde 45’ini 30’dan fazla ülkeye 
ihraç ettiğimiz ürünlerimizin 
satışlarından sağlıyoruz. 2018 yılını 
ihracat oranımızı yüzde 55-60 
bandına çıkararak tamamlamayı 
planlıyoruz. Yurt içinde satışlarımızı 
daha da artırarak ve yurt dışında 
yeni pazarlara girerek hedeflerimize 
ulaşacağız. İngiltere, en önemli odak 
pazarlarımızdan birini oluşturuyor. 
2017’de 3.000 m2’lik depo ve satış 
ofisimizi İngiltere’de açarak aktif 
satışlarımıza başladık. British Gas 
ve WRASS sertifikalarını da alarak 

dünyada en sert regülasyonların 
bulunduğu İngiltere’de kombilerimizi 
piyasaya sunduk. Önümüzdeki 
5 yıllık süreç içerisinde stratejik 
planlamamıza uygun büyümemizi 
sürdüreceğiz. Bu büyümeyi 
yeni pazarlar ve yeni ürünler 
ile desteklememiz gerekiyor. 
Bireysel ısıtma alanında kombi 
ürünlerimiz son 2 yıllık süreçte bize 
hedeflediğimiz büyümeyi sağladı. 
Yeni piyasaya sürdüğümüz duvar tipi 
yoğuşmalı kazanlar ise merkezi ısıtma 
alanında bize yeni büyüme alanları 
sağlayacak. Sadece yerel pazarda 
30.000 adete yakın yoğuşmalı kazan 
satışı bulunmaktadır. Hedefimiz ilk 
3 firma arasına girerek önemli bir 
pazar payı ve ciro elde etmektir. 

Warmhaus duvar tipi yoğuşmalı 
kazanların piyasadaki diğer 
markalardan farkı nedir? 
Müşteriler neden Warmhaus 
tercih etmeli?
Ürünlerimizi tasarlarken ve 
geliştirirken müşteri deneyimlerini 
ve piyasadaki rakiplerimizin 
ürünlerini detaylı bir şekilde 
inceliyor ve analiz ediyoruz. 
Kazan projemize başladığımızda 
müşterilerimizin kurulum, 
montaj, kullanım, servis ve 
bakım süreçlerinde iyileştirme 
beklentisi olduğunu gördük. Bu 
sebeple yeni ürünümüzü üç temel 
farklılaştırma üzerine kurguladık. 
Yeni ürün grubumuz, küçük 
boyutuyla kolay kurulum ve montaj, 

kolay kullanım ve kolay servis 
noktasında, endüstriyel tasarımıyla 
rakiplerinden farklılaşmaktadır. 
Örneğin; ürünlerimiz ile kaskad 
kurulumu yapılırken ek bir 
kontrol paneli, ara birim kartı 
ve elektrik bağlantısına gerek 
duyulmamaktadır. Bu da hem işçilik 
hem de malzeme maliyetlerini 
aşağıya çekmekte, aynı zamanda 
kurulum ve montaj süresini 
kısaltmaktadır. Bu bağlantı şekline 
akıllı fiş sistemi diyoruz. Bir diğer 
önemli fark yaratan unsur ise 
kazanlarımızın küçük ebatları ve 
piyasadaki rakiplerine göre daha 
hafif olmasıdır. Özellikle 150 kW 
ürünümüz kendi segmentindeki 
en hafif ve kompakt üründür. Bu 
özellikle birlikte kazanlarımızın 
arasında mesafe bırakmadan kaskad 
kurulumu yapılabilmesi sayesinde, 
kısıtlı alanlarda merkezi ısıtma 
sistemi kurulabiliyor. Birden çok 
kazanın aynı anda çalışması gürültü 
yaratabilmektedir. Kazanlarımız 
içerisine kombi ürünlerimizde 
olduğu gibi 10mm izolasyon 
malzemesi kullanarak ses seviyesini 
minimumda tutmayı başardık. 

Son olarak 50 ve 65 kW 
kazanlarımızdaki 1:8 modülasyon 
oranı, 90-150 kW kazanlarımızdaki 
1:6 modülasyon oranı enerji 
tasarrufunda önemli bir rol oynuyor. 
50 ve 65 kW ürünlerimiz ise 
piyasadaki ilk gaz adaptif kazan olma 
özelliğini taşıyor. 

Son olarak önümüzdeki 
günlerde piyasaya süreceğiniz 
yeni ürünlerden bahsedebilir 
misiniz? Warmhaus, ürün 
gamını geliştirmeye devam 
edecek mi?
Bu sene yoğun çalışmalarımızın 
meyvesini aldığımız bir yıl olma 
özelliğini taşıyor. 2019 yılı birinci 
çeyrek itibarıyla dünyanın en küçük 
kombisi olan Minerwa yoğuşmalı 
Erp kombi serisini de tüketicilerin 
beğenisine sunacağız. Minerwa, 
firmamıza uluslararası prestije 
sahip IF Tasarım Ödülü'nü getirdi. 
Bu, bizim ve ülkemiz için bir gurur 
kaynağı. Birçok ülkeden fabrikamızı 
ziyaret eden müşterilerimizden bu 
ürün ile ilgili oldukça güzel yorumlar 
aldık. Minerwa henüz piyasaya 

Kombi, dekoratif panel radyatör, dizayn radyatör, havlupan 
ve dijital oda termostatları alanındaki üretimiyle tanınan 
Warmhaus’un Genel Müdürü M. Kağan Turan ile şirketin yeni 
ürünlerini, stratejik hedeflerini ve tamamı yerli sermaye ile 
üretilen bu ürünlerin ülke ekonomisine katkılarını konuştuk. 

YERLİ SERMAYE İLE 
ÜRETİLEN ÜRÜNLERİMİZ 
ÜLKE EKONOMİSİNE 
KATKI SAĞLIYOR

sürülmemesine rağmen müşterilerimiz 
tarafından talep gördü.  

2018’in sonu itibarıyla uzaktan kontrol 
özelliğine sahip W-Smart oda 
termostatlarımızın da seri üretimi 
başlayacak. IOS ve Android uyumlu 
uygulamalar ile tüketicilerimiz istedikleri 
yerden ve istedikleri zamanda kombilerini 
kontrol edebilecek, haftalık ve günlük 
programlama yapabilecekler. Bu sistem 
ve uygulama Ar-Ge departmanımız 
tarafından geliştiriyor çünkü 
müşterilerimizin neye ihtiyacı olduğunu 
Warmhaus olarak çok iyi biliyoruz.

Termosifon, şofben, klima ise şu anda 
üzerinde çalıştığımız projeler arasında. 
Orta vadede bu ürünleri de piyasaya 
sürmeyi planlıyoruz. 

Warmhaus Genel Müdürü 
M. Kağan Turan
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GESBEY’DEN GRUBA DESTEK

B u deneyimi yaşamış olan 
Gesbey çalışanlarından, 
Proses Mühendisi Sertaç 

Hastürk ile kısa bir söyleşi 
gerçekleştirdik.

Gesbey’in projesi kapsamında 
hangi ülkeye ve ne zaman 
gittiniz?
2011 Kasım ayından beri Üretim 
Mühendisi olarak görev yaptığım 
Gesbey’den Proses Mühendisi 
olarak görevlendirildim ve 
2015 Haziran ayında Gestamp 
Renewables Industries merkez 
ofisinin bulunduğu İspanya 
Madrid’e taşındım. 

Yurtdışındaki bu çalışma 
deneyiminin size ve çalışma 
sürecinize neler kattığını 
düşünüyorsunuz? 
Her zaman idealimde bulunan 
yurtdışında ve Avrupa’da çalışma 
hayalimi Gesbey bünyesinde 
kalarak, sevdiğim ve benimsediğim 
işimi yaparak gerçekleştirebildiğim 
için mutluyum. Farklı kültürlerdeki 
insanları tanımak ve benzer işleri 
yaptığımız meslektaşlarımızın 

deneyimlerinden, farklı bakış 
açılarından yararlanmak, sanırım 
benim için en büyük kazanım oldu. 
Benim yapmaya çalıştığım; gerekli 
ve farklı gördüğüm deneyimleri 
Türkiye’den edindiklerim 
ile harmanlayarak mevcut 
pozisyonumda en iyiyi yakalamaya 
çalışmaktı ve şu ana kadar bunu 

başardığımı söyleyebilirim. 
Yurtdışındaki çalışma deneyiminin 
iş hayatında olduğu kadar 
sosyal olarak da beni ve ailemi 
geliştirdiğine inanıyorum. Mevcut 
pozisyonum sayesinde son 3 yılda 
26’dan fazla ülkede hemen hemen 
her kıtada bulunma olanağım 
oldu. Bana bu şansı veren Beyçelik 
Holding ve Gestamp Renewables 
Industries’e teşekkür ederim. 

Orada edindiğiniz 
deneyimin buradaki çalışma 
arkadaşlarınıza ne tür bir 
katkısı olacak, bu konuda neler 
yapmayı planlıyorsunuz? 
Türkiye’deki çalışma ortamının 
Avrupa’dan çok farklı olmadığını 
belirtmek isterim. Efektif zaman 
kullanımı ve farklı kültürlerdeki 
insanlar ile iletişim kurulmasına 
faydalı olabilecek bilgiler gibi 
konularda edindiğim tecrübeyi 
ülkemdeki çalışma arkadaşlarıma 
çeşitli eğitimlerle aktarmak isterim.
Bu eğitimlerde, yaşadıklarımdan 
örnekler vererek çalışma 
arkadaşlarıma katkı sağlayabilirsem 
ne mutlu bana. 

Rüzgar kulesi üretiminde uzmanlaşan Gesbey'in ortak şirketi olan Gestamp Renewables 
Industries’e teknik boya, kaynak ve mühendislik konularında destek sağlamak amacıyla 
diğer ülkelerdeki rüzgar kulesi üretimi yapan fabrikalara personel gönderiyor. 

WARMHAUS TURQUALITY MARKA 
DESTEK PROGRAMINA DAHİL OLDU

T ürkiye’den dünya markası çıkarma vizyonu ile 
kurulan Turquality teşvik programının en yeni 
üyelerinden biri Warmhaus oldu. Bir yılı aşkın 

hazırlık süresi sonunda Ticaret Bakanlığı tarafından 
atanan yetkililerin yapmış olduğu denetim sonucu 
yeterli puanı alan Warmhaus, önümüzdeki 5 yıl 
boyunca teşviklerden faydalanabilecek ve bu sayede 
yurt dışında markalaşma ve ihracat konularındaki 
çalışmalarını artırabilecek. 

Teşvik programı kapsamında, tanıtım, marka-tescil 
faaliyetleri, fuarlar, mağaza ve showroom tasarımları, 
pazar araştırmaları ve benzeri harcamaların yüzde 
50'si destekleniyor. Ayrıca dijitalleşme ve alt yapı 
yatırımları da teşvik kapsamında değerlendiriliyor. 
Beş yıllık süre içerisinde teşvik kapsamında global 
marka ve alt yapıya toplam 20 milyon dolarlık yatırım 
yapılması planlanıyor.

Warmhaus, dünyanın devlet destekli ilk ve tek markalaşma programı 
Turquality’nin marka destek programına dahil oldu.

TURQUALITY nedir?
Dünyanın devlet destekli ilk ve tek markalaşma 
programıdır. Turquality markalaşma potansiyeli 
bulunan ürünlere sahip şirketlerin üretiminden 
pazarlamasına ve satışına kadar tüm süreci 
kapsayacak şekilde şirketlere destek sağlayan 
bir platformdur.
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B ursa’da kadının 
güçlenmesi, “kadın dostu 
firmalar”ın artması ve bu 

konuda Bursa’nın pilot il olması 
amacıyla kurulan ve Beyçelik 
Gestamp’ın da üyeleri arasında 
olduğu Kadının Güçlenmesi 
Bursa Platformu çalışmalarını 
sürdürüyor.

Platform en son 21 Eylül tarihinde 

Bursa Sanayicileri ve İş Adamları 
Derneği Evi’nde Beyçelik 
Gestamp’ın da sponsor desteği 
verdiği “Gücümüz Eşitliğimiz” 
panelini gerçekleştirdi. İş 
dünyası ve sivil toplum örgütü 
temsilcilerini bir araya getiren 
etkinlikte, kadın istihdamıyla ilgili 
örnek uygulamalar hakkında 
bilgi verildi. Panel ile kadının 
iş hayatındaki statüsünün 

yükseltilmesi adına gerekli 
farkındalığı, daha geniş kitlelere 
yaymak hedeflendi. 

Sponsorlara teşekkür plaketi 
sunulan etkinlikte Beyçelik 
Gestamp adına plaketi İnsan 
Kaynakları ve Kurumsal İletişim 
Direktörü Elif Aksoy, BUSAD 
Başkanı Ergun Hadi Turkay’ın 
elinden aldı.

Beyçelik Gestamp’ın üyesi olduğu Kadının Güçlenmesi Bursa Platformu’nun Bursa 
Sanayicileri ve İş Adamları Derneği Evi'nde gerçekleştirdiği “Gücümüz Eşitliğimiz” 
panelinde, kalkınma için kadınların erkeklerle eşit oranda iş hayatında yer alması 
gerektiği mesajı verildi.

BURSA İŞ DÜNYASI 'GÜCÜMÜZ 
EŞİTLİĞİMİZ' PANELİNDE BULUŞTU 

BUSAD Başkanı Ergun Hadi Turkay, Beyçelik Gestamp İnsan 
Kaynakları ve Kurumsal İletişim Direktörü Elif Aksoy

O tuzdan fazla ülkeye kombi ve radyatör satışı 
yapan Warmhaus, son olarak İtalya, Moldova 
ve Moğolistan’da kombi ve radyatör 

satışlarına başladı. İtalya’da ısıtma ve soğutma 
sektörünün önemli bir oyuncusu olan Agostini 
firması ile yapılan distribütörlük sözleşmesi ile global 
kombi markalarının bulunduğu ve rekabetin yüksek 
olduğu bu pazara Warmhaus markası ile hızlı bir giriş 
yaptı. Tamamen yerli sermaye ile üretilen Warmhaus 

ürünleri global pazarlarda da rekabet gücünü 
kanıtlamış oldu. Warmhaus globalleşme stratejisi 
kapsamında yeni pazarlara da girmeyi hedefliyor. 
Şirketin odak pazarları arasında İngiltere, İtalya, 
İspanya, Romanya ve Polonya yer alıyor. Gelişen 
pazarlardan Avrupa, Balkanlar, Yakın Doğu, Rusya ve 
Türki Cumhuriyetler, gelişmekte olan pazarlardan 
ise Latin Amerika ülkeleri ve Çin, şirketin hedeflediği 
pazarlar arasında bulunuyor. 

Tamamen yerli sermaye ile üretilen Warmhaus ürünleri, satış ağına İtalya, Moldova 
ve Moğolistan’ı da ekleyerek global pazarlardaki rekabet gücünü kanıtladı.

WARMHAUS, ÜÇ YENİ PAZARA DAHA 
GİREREK GLOBAL MARKA OLMA 
YOLUNDA İLERLİYOR

İTALYA MOLDOVA
MOĞOLISTAN
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31	 WARMHAUS 2019 STRATEJİK 
	 PLAN ÇALIŞTAYI 	GERÇEKLEŞTİ
Warmhaus 2019 Stratejik Plan Çalıştayı 17-18 Eylül tarihlerinde 
Sapanca’da gerçekleştirildi. 2018 yılının değerlendirildiği, 2019 
yılı planlamalarının görüşüldüğü çalıştaya tüm departmanların 
müdürleri katıldı.

21	 EĞİTİME BEYÇELİK 
	 GÖNÜLDEN KATKISI:  
	 6 KOLİ MALZEME TOPLANDI
Beyçelik Gönülden tarafından toplanan kırtasiye malzemeleri, 
2018-2019 eğitim öğretim dönemi başlamadan Bursa Keles Barak-
lı İlkokulu’nda okuyan öğrenciler için okula teslim edildi.

20	 BEYÇELİK GÖNÜLDEN 
	 MUDANYA’DA KIYI 
	 TEMİZLİĞİ YAPTI
Beyçelik Gönülden, deniz temizliğinin önemine dikkat çekmek 
amacıyla Mudanya Güzelyalı sahilinde bir kıyı temizliği etkinliği 
gerçekleştirdi.

24	 ÇELİKFORM GESTAMP  
	 PAYLAŞIM VE ÖDÜL TÖRENİ’NDE 
	 106 ÇALIŞANA ÖDÜL
Çelikform Gestamp 2018 yılı 1. dönem Paylaşım ve Ödül 
Töreni kapsamında 106 çalışan farklı kategorilerde ödül aldı.

2 017 yılında kurulan Beyçelik Gestamp Tiyatro 
Topluluğu yeni sezonunda yeni üyeleri de 
bünyesine katarak yoluna devam ediyor. İlk 

oyunları Yeşil Papağan Limited ile beğeni toplayan 
ekip, Kasım ayında 3 gösterimle sahnelerde olacak. 
Beyçelik Gestamp Tiyatro Topluluğu 16 Kasım Cuma 
günü Gesbey fabrikası çalışanları için Gönen Belediyesi 
Tiyatro sahnesinde, 23 Kasım ve 30 Kasım tarihlerinde 
Akpınar Kültür Merkezi’nde Beyçelik çalışanlarının yanı 
sıra halka açık ve ücretsiz olarak sahne alacak. Tiyatroya 
ilgi duyan yeni üyeleriyle 17 Kasım’da bir toplantı 
yaparak bir araya gelecek olan Topluluk, 2019 yılında 
yeni oyunlarını sahneleyecek. Yeni ekip üyelerinin 
katılımıyla yepyeni bir sinerji kazanan Beyçelik Gestamp 
Tiyatro Topluluğu tiyatro severleri tiyatro salonlarına 
bekliyor.

Beyçelik Gestamp Tiyatro Topluluğu, ilk oyunları Yeşil Papağan Limited ile kasım ayında 
yeniden sahne alacak. Yeni üyeleri de bünyesine katan Topluluk, 2019 yılında yeni bir oyun 
sahnelemeyi planlıyor. 

W armhaus İnsan Kaynakları Bölümü 
çalışanlarının iş dışında birlikte vakit 
geçirebilmeleri için çeşitli organizasyonlar 

düzenliyor. Bu kapsamda son olarak 7 Eylül tarihinde 
Bursa Carrefour AVM Magic World Bowling 
tesisinde bir bowling turnuvası gerçekleştirildi. 
Takımların dostluk yemeği ile başlayan turnuva 

oldukça çekişmeli geçti. Beş takımın mücadele ettiği 
turnuvada, Berkant Dönmez, Rıdvan Altınöz, Mustafa 
Ruscuk, Ahmet Yıldırım ve Hüseyin Köse’den oluşan 
“Kırmızı Takım” birinci oldu. Servet Asan en skorer 
erkek oyuncu, İlay Sarnık ise en skorer kadın oyuncu 
unvanını kazanırken, turnuva sonunda İlk üçe giren 
takımlara kupa verildi.

Warmhaus çalışanları arasında gerçekleştirdiği bowling turnuvasıyla şirketin en iyi 
bowling takımını belirledi. Warmhaus’un en iyi takımı Kırmızı Takım oldu.

WARMHAUS’TA, BOWLINGİN EN İYİSİ  
KIRMIZI TAKIM OLDU

BEYÇELİK GESTAMP TİYATRO TOPLULUĞU 
YENİ SEZONU AÇTI
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B eyçelik Gönülden, Bursa Keles Baraklı 
İlkokulu’nda okuyan öğrencilerin eğitimlerine 
katkı sağlamak için kırtasiye bağışı kampanyası 

düzenledi. “Çocuklarımızın Geleceğine Bir Katkı da 
Senden” sloganı ile hazırlanan afişler ve gönderilen 
mesajlarla kampanya çalışanlara duyuruldu. Beyçelik 
Holding bünyesindeki tüm şirketlerin çalışanlarının 

B eyçelik Holding ve şirket çalışanlarının çeşitli 
projeler aracılığıyla yaşadıkları topluma 
katkı sağlamaları amacıyla çalışan Beyçelik 

Gönülden Platformu deniz kirliliğine dikkat çekmek 
ve deniz temizliğinin önemi konusunda bilinç 
kazandırmak amacıyla 30 Haziran’da Mudanya 

EĞİTİME BEYÇELİK GÖNÜLDEN KATKISI:  
6 KOLİ MALZEME TOPLANDI

BEYÇELİK GÖNÜLDEN MUDANYA’DA  
KIYI TEMİZLİĞİ YAPTI

Beyçelik Gönülden tarafından toplanan kırtasiye malzemeleri, yeni eğitim yılı başlamadan 
önce Bursa Keles Baraklı İlkokulu’nda okuyan öğrenciler için okula teslim edildi.

Beyçelik Gönülden, deniz temizliğinin önemine dikkat çekmek amacıyla Mudanya Güzelyalı 
sahilinde bir kıyı temizliği etkinliği gerçekleştirdi.

Güzelyalı sahilinde bir kıyı temizliği gerçekleştirdi. 
Çevre sakinlerinin de takdirle karşıladığı etkinlikte 
bir saat içerisinde 12 poşet atık toplandı. Toplanan 
atıklar içerisinde çok fazla bira kapağı, sigara izmariti, 
şeker çubuğu, cam parçaları ve plastik şişe olduğu 
gözlemlendi.

katılımıyla toplam 6 koli kırtasiye malzemesi 
toplandı.Toplanan malzemeler 2018-2019 eğitim 
öğretim dönemi başlamadan Bursa Keles Baraklı 
İlkokulu Müdürü Hüseyin Yaşar’a teslim edildi. Yaşar, 
kırtasiye malzemelerinin öğrencilere değerli bir 
destek olacağını belirterek böyle bir kampanya 
düzenlediği için Beyçelik çalışanlarına teşekkür etti.
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BEYÇELİK GESTAMP 
49. PAYLAŞIM VE ÖDÜL TÖRENİ

22

Her yıl üç dönemlik periyotlar halinde düzenlenen 49. Paylaşım ve Ödül Töreni her  
lokasyonun fabrika direktörlerinin liderliğinde 17, 18, 20 ve 23 Temmuz tarihlerinde 
gerçekleştirildi.

B eyçelik Gestamp’ın geleneksel hale gelen 
paylaşım ve ödül törenlerinin 49’uncusu 
birimlerin kendi lokasyonlarında düzenlendi. 

Tören, Beyçelik Gestamp Otomotiv lokasyonunda 
Fabrika Direktörü Emrah Erdoğdu’nun, Beyçelik 
Gestamp  Montaj lokasyonunda Fabrika Direktörü 
Süleyman Gökoğlu’nun, Beyçelik Gestamp Teknoloji 
ve Kalıp lokasyonunda Fabrika Direktörü Ali 
Gökhan Besler’in ve Beyçelik Gestamp  Demirtaş 
lokasyonunda Fabrika Direktörü Ferid Alper 

Yavuz’un değerlendirme sunumu ile başladı. On 
farklı kategoride toplam 295 çalışanın hediye çeki 
ve sertifika ile ödüllendirildiği törenlere çalışanların 
katılımı yoğun oldu. Törende ayrıca, Beyçelik 
Gestamp Tiyatro Topluluğu’nda görev alarak Yeşil 
Papağan Limited’i başarıyla sahneye koyan topluluk 
üyeleri; Özlem Kılıçkesen, Ebru Erdoğan, İlknur 
Özkan, Kubilay Ünal, Embiya Gündoğan, Emre 
Şimşek, Özgür Ayhan ve Güneş Türk direktörleri 
tarafından plaket ile ödüllendirildi.

Sağlam Takım  Ödülü

Sağlam Takım  Ödülü

Hata Kartı Ödülleri

İç Eğitmen Ödülü

Devamsızlık Ödülü

En İyi Çalışan Ödülü

RECEP YİĞİT YILDIZ (BGD)
ENGİN ÇIKIŞ (BGD)
YUNUS ÇETİNKAYA (BGD)
ERSEL ÇELİK (BGD)
BARIŞ ARSLAN (BGD)
MUZAFFER BOMBA (BGD)
MEHMET EMİN ÇAKIR (BGA)
ENGİN KIRÇOVA (BGA)
GÖKHAN EROĞLU (BGA)
MEHMET TÜKENMEZ (BGA)
MÜRSEL BAY (BGA)
ERCAN ÇELİK (BGA)
HAKAN ALTUN (BGA)
SELÇUK GENÇTÜRK (BGA)
MURAT BAYGIN (BGA)
SALİM KOÇER (BGA)
HALİL KÖKTEN (BGA)
MUSTAFA KALENDER (BGA)
SELÇUK TEMEL (BGA)
ÜMİT UYĞUN (BGA)
BİLAL ÇAKMAK (BGA)
TURGAY SOYKAN (BGA)
İSHAK BAŞ (BGT)
ALPARSLAN BAYRAM (BGT)
ONUR ALTINOK (BGT)
CİHANGİR OKAN KAMAN (BGT)
ERSİN SÖZER (BGT)
GÜRKAN ALENDAR (BGT)
RAFET BİLGİN (BGT)
EMRAH ALTUN (BGT)
NECATİ KARA (BGT)
FATİH BAYRAKÇI (BGT)
YUNUS KUZGUN (BGT)
BİLAL TOPUZ (BGT)
MESUT ÖZKAN (BGT)
VEYSEL SEZER (BGT) 

 NACİ BÜLBÜL (BGO)
 ALİ TALAZ (BGO)
 AHMET YALDIZ (BGO)
 RAMAZAN SEZER (BGO)
 RECEP AYDIN (BGO)
 ERCAN SEVİMLİ (BGO)
 HÜSEYİN YILDIZ (BGO)
 MUHARREM USLU (BGO)
 EMRAH YILDIRIM (BGO)
 MÜJDAT AKBIYIK (BGO)
 HARUN ELAGÖZ (BGO)
 YÜCEL YÜCE (BGO)
 MAHMUT ÇALIŞKAN (BGO)
 YAKUP UYSAL (BGO)
 MUHARREM SEVİM (BGO)
 MUSTAFA KAYMAZ (BGO)
 BAYRAM KORKMAZ (BGO)
 ÜNAL AKBABA (BGO)
 MÜMİN SEYMEN (BGO)
 CAVİT KÖSEOĞLU (BGO)
 ADEM KÖSEOĞLU (BGO)
 ERSİN AKÇAN (BGO)
 MELİH DİLBAZ (BGO)
 BEKİR ÖZÇELİK (BGO)
 MESUT SAÇAK (BGO)
 AHMET ALP (BGO)
 KEMAL KILLI (BGO)
 GÖKÇER YILDIZ (BGO)
 İBRAHİM AHI (BGO)
 ATİLLA ÇAĞMAN (BGO)
 İDRİS ÇINAR (BGO)
 SAMET KOÇANALI (BGO)
 İBRAHİM DEMİR (BGO)
 SEBAHATTİN VATANSEVER (BGO)
 AHMET YILDIZ (BGO)
 MUHAMMET GÜL (BGO)
 ALİ NART (BGO)
 OLCAY KARACA (BGO)
 SÜLEYMAN ÇİÇEK (BGO)
 MEHMET ALİ ŞAHAN (BGO)
 MÜKREMİN ŞİMŞEK (BGO)
 YUSUF EVER (BGO)
 EMRE ALTAY (BGO)
 ADEM KARABULUT (BGO)
 KORAY SARIBAŞ (BGO)
 GÖKHAN YILMAZ (BGO)
 NECATİ DEMİRBAŞ (BGO)
 ÖMER SÖNMEZ (BGO)
 RİFAT ÇALIŞKAN (BGO)
 SAVAŞ KARATAŞ (BGO)

 ORHAN YILDIZ (BGO)
 ERGÜN AKCAN (BGO)
 RECEP YILDIRIM (BGO)
 SALİH ŞEN (BGO)
 HASAN GÜNEŞ (BGO)
 FAHRETTİN GÜLEÇ (BGO)
 ENES AKCAN (BGO)
 ALPAY AYKIN (BGO)
 EMRAH ÇELİK (BGO)
 SONER ULUSOY (BGO)
 MEHMET SERTTAŞ (BGO)
 HAKAN DURSUN (BGO)
 BEYTULLAH HÜSTEN (BGO)
 BÜLENT IŞIKLI (BGO)
 MURAT ÖZDEMİR (BGO)
 SEFER ÖZKAYA (BGO)
 ABDULSEBUR TARKONİÇ (BGO)
 ŞABAN BAYRAM (BGO)
 SERKAN TÜRKYILMAZ (BGO)
 MUHLİS AYAZ (BGO)

 MUSTAFA AKYÜZ (BGO)
 SUNAY ÇAKIR (BGO)
 ERKAN YALGINLAR (BGO)
 MURAT BÜTÜN (BGO)
 İBRAHİM BOLAT (BGO)
 HÜSEYİN DOĞAN (BGO)
 İBRAHİM ÖZMEN (BGO)
 TUNCAY DEMİREL (BGO)
 İBRAHİM ÖZMEN (BGO)
 SEFER ÖZKAYA (BGO)

 MURAT AKÇAY (BGO)
 VELİ KUŞTEPE (BGO)
 CANBERK YAVUZ (BGO)

 HASAN DURMAZ (BGO)
 SAKİN DEMİR (BGO)
 KAZIM KEÇECİ (BGO)
 GÜRSEL SEVEN (BGO)
 BÜLENT COŞKUN (BGO)
 AHMET ÖNDER (BGO)
 SİNAN ERTAŞ (BGO)
 RECEP BALIKÇI (BGO)
 ARSLAN SEDAT DÜZGÜN (BGO)
 FEVZİ ÖNDER (BGO)
 FEVZİ SEZER (BGO)
 İDRİS GÜNDÜZ (BGO)
 MUSTAFA ER (BGO)
 MEHMET ERDOĞAN (BGO)
 FATİH TUNÇTÜRK (BGO)

İş Güvenliği Tehlike 
Avcılığı Ödülü

Tofaş Sertifikasyon 
Ödülü

EYÜP ÖZTÜRK (BGT)
ORHAN SEÇKİN (BGT)
SUNAY ÇAKIR (BGO)
İBİŞ ÇAKIR (BGO)
SERKAN DOĞAN (BGO)
SERVET AYDIN (BGO)
HALİT CEM TAŞ (BGO)

YUNUS KUZGUN (BGT)

Sürekli İyileştirme-
Öneri Ödülü

Sürekli İyileştirme-
Öneri Ödülü

Sürekli İyileştirme-
Kaizen Ödülü

Beyçelik Gestamp Montaj Beyçelik Gestamp Teknoloji ve Kalıp

Beyçelik Gestamp Otomotiv Beyçelik Gestamp Demirtaş

SELÇUK TOPAL (BGD)
HÜSEYİN ESEN (BGD)
YUNUS KUZGUN (BGD)
METİN PEHLİVANLI (BGD)
SEZGİN AYDOĞAN (BGD)
EMRAH İLHAN (BGD)
YASİN COŞAR (BGD)
ABDULLAH ÇAKIR (BGD)
BÜLENT SIZAR (BGD)
MUHARREM TOPOĞLU (BGD)
SERDAR EMRE (BGD)
MURAT İLÇİN (BGD)
HÜSEYİN ESEN (BGD)
UFUK AYDIN (BGA)
FERDİ USLU (BGA)
RAMAZAN TEMİZ (BGA)
ERHAN ÇAĞINDA (BGA)
ÜMMÜŞ AYDOĞDU (BGA)
GÖKHAN ÜSTÜN (BGA)
CANAN TAÇAR (BGA)
EMRE ŞEN (BGA)
ÖMER YILDIRIM (BGA)
HARUN KATAR (BGA)
GÜN UĞUR İŞÇİ (BGA)
SELÇUK YILDIZ (BGA)
SELÇUK GENÇTÜRK (BGA)
TEVFİDE TERKİN (BGA)
ABDULSAMET ÇALIM (BGA)
UFUK AYDIN (BGA)
FERDİ USLU (BGA)
RAMAZAN TEMİZ (BGA)
ERHAN ÇAĞINDA (BGA)
ÜMMÜŞ AYDOĞDU (BGA)
GÖKHAN ÜSTÜN (BGA)
CANAN TAÇAR(BGA)
EMRE ŞEN (BGA)
ÖMER YILDIRIM (BGA)
HARUN KATAR (BGA)
GÜN UĞUR İŞÇİ (BGA)
SELÇUK YILDIZ (BGA)
SELÇUK GENÇTÜRK (BGA)
TEVFİDE TERKİN (BGA)
ABDULSAMET ÇALIM (BGA)

MEHMET PADAK (BGT)
TAMER KARA (BGT)
MEHMET DORAY (BGT)
KADİRCAN GÜN (BGT)
HİLMİ YÜCEL (BGT)
SAMET KOVAN (BGT)
ATİLA YÜKSEL (BGT)
ÖZGÜR KOÇ (BGT)
CUMALİ ASLAN (BGT)
GÜVEN KORKMAZ (BGT)
NAZİF ÜRÜN (BGT)
AHMET BAYIR (BGT)
YAŞAR ÇAVUŞOĞLU (BGT)
HÜSEYİN DEMİRCAN (BGT)
TİMUR ÇOLAK (BGT)
İSA ÜSTÜNEL (BGT)
SERKAN ZEYBEK (BGT)
KAMİL SERT (BGT)
VOLKAN ÖZKAN (BGT)
FATİH DURSUN (BGT)
RESUL YILMAZ (BGO)
ŞERİFALİ TOSUN (BGO)
CENGİZ SEYHAN (BGO)
MUSA KAHRAMAN (BGO)
AHMET AKTAY (BGO)
ERCAN ÜLKÜ (BGO)
HASAN HÜSEYİN KİREZCİ (BGO)
EDİZ DERDEMEZ (BGO)
YAŞAR COŞKUN (BGO)
SUAT ERTAN (BGO)
SEFER ÖZKAYA (BGO)
BAYRAM ŞEN (BGO)
RAMAZAN HÜSTEN (BGO)
ALİ ÖZEL (BGO)
ÖZBAY YEĞİN (BGO)
ALİ KÖSE (BGO)
EROL GÜLENÇ (BGO)
LEVENT AKÇAY (BGO)
MEHMET ERDOĞAN (BGO)
KUDRET ÇELİK (BGO)
MEHMET YILDIRIM (BGO)
ŞAHİN DANACI (BGO)
REŞİT DİKEN (BGO)
YADİGAR KAYA (BGO)
HACI YUSUF SÖĞÜT (BGO)
VELİ KUŞTEPE (BGO)
YADİGAR KAYA (BGO)
KENAN GENÇ (BGO)
HÜSEYİN SARIKIZ (BGO)
EMRE AKAY (BGO)
BURKAY BOLCAN (BGO)
ORHAN AKTAŞ (BGO)
AKİF ÖRSSEVEN (BGO)
MUSTAFA AKYÜZ (BGO)
MURAT SULTANSU (BGO)
TAHİR KARA (BGO)
RECEP DURMUŞ (BGO)
SONER İNALOĞLU (BGO)
ABDULLAH PANDIR (BGO)
MEHMET ER (BGO)
HALİT CEM TAŞ (BGO)
NEVZAT TANJU (BGO)
RAMAZAN GÜNEŞ (BGO)
ARMAĞAN ÖRSSEVEN (BGO)
OĞUZ ÖZKES (BGO)
ŞERAFETTİN AKIN (BGO)
AYHAN AKBEL (BGO)
ABAMÜSLİM GÜNEY (BGO)
AZİZ VATANSEVER (BGO)
KORAY BAKIRCI (BGO)
BURAK BAŞHAN (BGO)
RIDVAN GÜL (BGO)
İBRAHİM OKUMUŞ (BGO)
ADEM KAYGUSUZ (BGO)
FERHAT KORKMAZ (BGO)
ALİ YURDUSEVEN (BGO)
MUSA KAHRAMAN (BGO)
ERTUĞRUL OKÇU (BGO)
AHMET ACAR (BGO)
SAVAŞ KARATAŞ (BGO)
YÜCEL YÜCE (BGO)
MUSTAFA ŞİRİN (BGO)
ALİ ŞENKAYA (BGO)
ŞERİFALİ TOSUN (BGO)
MUHAMMET GÜL (BGO)
SERKAN TÜRKYILMAZ (BGO)
İLYAS ATAŞ (BGO)

TUNCAY YÜKSEL (BGA)
FERDİ MUTLU (BGA)
HÜSEYİN ŞAHİN (BGA)
MUSTAFA BAHADIR (BGA)
ABDULLAH ERSOY (BGA)
CİHANSEL DAYAK (BGA)
ERİNÇ AKBAYİR( BGA)
HALİL İBRAHİM YILDIZ (BGA)
GÜNEY FIRAT TURGUT (BGA)
ONUR MURAT PAYAT (BGA)
ÖMER PALA (BGA)
ABDULLAH HARUN ZEYTİNOĞLU (BGA)
TUNCAY YÜKSEL (BGA)
FERDİ MUTLU (BGA)
HÜSEYİN ŞAHİN (BGA)
MUSTAFA BAHADIR (BGA)
ABDULLAH ERSOY (BGA)
CİHANSEL DAYAK (BGA)
ERİNÇ AKBAYİR (BGA)
HALİL İBRAHİM YILDIZ (BGA)
GÜNEY FIRAT TURGUT (BGA)
ONUR MURAT PAYAT (BGA)
ÖMER PALA (BGA)
ABDULLAH HARUN ZEYTİNOĞLU (BGA)
MEHMET ÖZCAN (BGO)
BURAK ÇELİKKOL (BGO)
RESUL YILMAZ (BGO)
MUSTAFA SABANCIOĞLU (BGO)
HALİL ÖZTÜRK (BGO)
İBRAHİM OKUMUŞ (BGO)
MURAT USTAOĞLU (BGO)
HÜDAYİ UÇAR (BGO)
ŞERAFETTİN AKIN (BGO)
SAMET ÖZTÜRK (BGO)
GÜVEN ÖZER (BGO)
KEMAL KÜÇÜK (BGO)
BERKAY ÇEKER (BGO)
NECDET SOYDAN (BGO)
İBRAHİM KÜÇÜKASLAN (BGO)
MUHAMMET SAVCI (BGO)
BURAK GÜMÜŞTEKİN (BGO)
KERİM KARADAL (BGO)
ALİ ALPER ÖZGÜLER (BGO)
VELİ KUŞTEPE (BGO)
ABDULLAH FURKAN DURUKAN (BGO)
YALÇIN DENİZER (BGO)
HIFZI ŞAHİN (BGO)
ÖZGE EGEL (BGO)
ZEYNEL AYTAÇ (BGO)
FURKAN ARCA YILDIRIM (BGO)

* Beyçelik Gestamp Otomotiv	 BGO
* Beyçelik Gestamp Montaj 	 BGA

* Beyçelik Gestamp Teknoloji ve Kalıp 	 BGT
* Beyçelik Gestamp Demirtaş 	 BGD
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ÇELİKFORM GESTAMP 
PAYLAŞIM VE ÖDÜL TÖRENİ’NDE 
106 ÇALIŞANA ÖDÜL

24

Çelikform Gestamp 2018 yılı 1. Dönem Paylaşım ve Ödül Töreni kapsamında 106 çalışan 
farklı kategorilerde ödül aldı.

Ç elikform Gestamp 2018 yılı birinci dönem 
Paylaşım ve Ödül Töreni 20 Mayıs tarihinde 
gerçekleşti. Tören Çelikform Gestamp Genel 

Müdürü Süleyman Gökoğlu’nun 4 aylık dönemin 
hedef ve beklentilerini paylaştığı açılış konuşması ile 
başladı. Konuşmanın ardından 6 kategoride verilen 

ödüller kapsamında 106 kişi ödül aldı. Törende ayrıca, 
İSG Tehlike Avcılığı yarışmasında dereceye giren 
Ramazan Çapan, Selhan Goncagül ve Oğuzcan Kaya 
ve tiyatro topluluğuna katılımdan dolayı Ali Fırat Esin’e 
ödül verildi. 

Öneri ÖdülüStandart Kaizen ÖdülüHızlı Kaizen Ödülü

MUSTAFA OĞUZ
KADİR YILDIZ
KAMİL ŞAHİN
SAİT KAMIŞ
DENİZ DEMİR
KADİR GÜVEN
AHMET ALPARSLAN
EMRE ALBAYRAK
CENGİZ DURKAYA
RAMAZAN ÇAPAN
ORHAN DURSUN
CEMAL AZMAN
EMRAH CEYLAN
OSMAN SEVİL
OĞUZHAN ARSLAN
SERTAÇ KÖSA
AYHAN KOÇYİĞİT
AHMET CAK
HAMZA GÜÇLÜ
OKAN GİRGİN
ENGİN AÇIK
MEVLÜT YAKIN 
İBRAHİM AÇIK
KADİR SAKARYA 
İBRAHİM TIKIZ
ETHEM ERGÜVEN
GAZİ SÖNMEZ
AHMET CAK
SELİM KANDEMİR
EMRAH KIZILASLAN
METİN DEMİR
SERKAN ÇOLAK
MUSTAFA SARIKAYA
ŞEREF ÖRGÜN 
TURGAY TANER ÖZYER
VEDAT GÜNGÖR
MURAT DOĞRU
İSAK KURT
MUSTAFA ALTUN
MEMHMET CAN ÖZTÜRK
KENAN ERSOY
HASAN SEZER
TANER BİLİCAN
ALPER KASAPOĞLU
SEDAT YAZICI
METİN BAYHAN
SELHAN GONCAGÜL
KERİM SÖĞÜTOĞLU
İBRAHİM ŞENTÜRK
PEHLÜL ALTUNOK

İHSAN ELİTOK
ŞABAN ALTAY
MESUT KÜÇÜK 
AYKUT YAZICI
SELÇUK SARGIN
MUHAMMER DEDE
HAMDİ VARDAR
ONUR GÜNDÜZ
FATİH GÜÇLÜ
HÜSEYİN TORBA
RUHİ AVCI 
PEHLÜL ALTUNOK
MEHMET HANİFİ YILMAZ
HASAN SEZER
MESUT KÜÇÜK 
MEHMET SELÇUK SARGIN
TUNCAY EREN
UFUK YILMAZ
TURGAY GÜNDÜZ
SERDAR AVCI
ENGİN KAVAK
SAMET ALKAN
MEVLÜT YAKIN 
RAMAZAN GÖCEN 
FİKRET YUMUŞAK
MUSTAFA YILDIZ
RAMAZAN GÖCEN 
ADEM GÖRÜR
ZEKİ ERDOĞAN
TALİH AKMANTEMİZ
KÜÇÜK METİN BAYHAN
YUNUS VAR
POLAT ZİYA BAYHAN
OSMAN GÜLEÇ
YUSUF ÇOŞKUNOĞLU
HASAN SEZER

Major Kaizen Ödülü

OĞUZCAN KAYA
SEÇKİN GÜMÜŞ
MUHAMMER DEDE
SİNAN ÇAĞRI KURT
ORHAN DURSUN

AHMET ALPARSLAN
AHMET CAK
CENGİZ DURKAYA
KADİR GÜVEN
MEHMET HANİFİ YILMAZ
MUSTAFA SARIKAYA
OĞUZHAN ARSLAN
PEHLÜL ALTUNOK
SEDAT YAZICI
SERDAR AVCI
ŞABAN ALTAY
TURGAY TANER ÖZYER
YUSUF ÇOŞKUNOĞLU
ZAFER BAĞCİVAN
AHMET ALPARSLAN
AHMET CAK
AYHAN KOÇYİĞİT
EMRAH KIZILASLAN
ENGİN AÇIK
ETHEM ERGÜVEN
FİKRET YUMUŞAK
İSAK KURT
KADİR GÜVEN
KADİR SAKARYA 
KAMİL ŞAHİN
MUSTAFA YILDIZ
OSMAN SEVİL
SERKAN ÇOLAK
YUSUF ÇOŞKUNOĞLU
GÖKHAN TÜRKKAN
AHMET CAK
ALİ FIRAT ESİN
CENGİZ DURKAYA
DURAN DÖLCÜ
EMRE ALBAYRAK
ETHEM ERGÜVEN
KADİR GÜVEN
KADİR SAKARYA 
KÜÇÜK METİN BAYHAN
ORHAN DURSUN
ZAFER BAĞCİVAN

Hızlı Kaizen Ödülü

MEHMET EMRE İS
AKIN AKKAŞ
MUSTAFA OĞUZ
ENES AHMET TAŞKIN
SAİT KAMIŞ
YUNUS KÜÇÜK
OĞUZCAN KAYA
SEÇKİN GÜMÜŞ
EMBİYE ŞENER
HATİCE BUŞRA MUTLU
ÖMER CENİK
MAHİDE KURT
MUHAMMER DEDE
RAMAZAN ÇAPAN
KADİR GÜNEŞ
EMRE DEVA
DENİZ DEMİR
KADİR YILDIZ
ALİ AKIN
KAMİL ŞAHİN
MEVLÜT YAKIN 
YELİZ DEVA
SERAP DİNÇER
ERHAN CEYLAN 
AHMET CAK
OĞUZHAN ARSLAN
MEVLÜT YAKIN 
ERMAN IŞIK
SAMET ALKAN
AHMET CAK
YUNUS KÜÇÜK
BARIŞ KAHVECİ
KÜÇÜK METİN BAYHAN
MEHMET AYDOĞDU
KEVSER GÜZEL 
PEHLÜL ALTUNOK
ALTAN LEVENT
CENGİZ DURKAYA
ERHAN CEYLAN 
MESUT KÜÇÜK 
ORHAN DURSUN
İBRAHİM ŞENTÜRK
SERTAÇ KÖSA
HAMZA GÜÇLÜ
EMRE ALBAYRAK
EREN GÜL
KADİR GÜVEN

Süleyman Gökoğlu tarafından tiyatro topluluğuna 
katılımdan dolayı Ali Fırat Esin’e ödül verildi.

Çelikform Gestamp Genel Müdürü Süleyman Gökoğlu 
sunumu
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AKADEMİ HEM EĞİTİYOR HEM EĞLENDİRİYOR: 
OYUN MODÜLÜ DEVREDE

B eyçelik Gestamp Akademi tarafından Mayıs ayı 
itibariyle çalışanların kullanımına sunulan Davranışsal 
Gelişim Süreci ve E-öğrenme Sistemi’nde, yetişkin 

öğrenme prensiplerine uygun olarak oyun ve sosyal öğrenme 
modülleri 17 Eylül’de devreye alındı. Oyun modülü sayesinde 
çalışanlar öğrenirken aynı zamanda da eğlenebiliyor. Sisteme 
giriş, eğitim tamamlama, mobil uygulama kullanma, sosyal 
grupta aktif olma gibi sistem üzerinde yapılan hareketler 
ile müdavim, meraklı, planlı gibi eğlenceli isimleri bulunan 
rozetler, puan ve sinema bileti, kitap, yemek çeki gibi ödüller 
kazanıyor. Bu kapsamda sistem üzerinden eğitimlerin 
tümünü tamamlayan Beyçelik Gestamp Kalıp Kalite Yöneticisi 
Şaban Çiçekbilek ve Beyçelik Gestamp Otomotiv Metot 
ve Geometri Yöneticisi Korhan Yavuz ödül kazandı. İç 
eğitmenler, 2018’de İşe Başlayanlar, Yöneticiler, Ortak Alan 
gibi sosyal öğrenme gruplarının olduğu sosyal öğrenme 
modülünde ise çalışanlar bilgi ve tecrübelerini paylaşma, 
öneri ve görüşlerini sunma imkanı buluyor.

Beyçelik Gestamp Akademi, Davranışsal Gelişim Süreci ve E-Öğrenme Sistemi’nde 
çalışanların sürece katılımını artırmak ve gelişim deneyimlerini çok yönlü hale getirmek 
için ‘oyun’ ve ‘sosyal öğrenme’ modüllerini devreye aldı. 

BEYÇELİK GESTAMP AKADEMİ’NİN  
2. EKİP LİDERİ GELİŞİM PROGRAMI TAMAMLANDI

B eyçelik Gestamp Akademi tarafından 2017 
yılı Eylül ayında devreye alınan Ekip Lideri 
Gelişim Programlarının ikincisi eylül ayında 

tamamlandı. Beş ay süren programa, eğitim durumu, 
kıdem, devamlılık, öneri sistemine katılım, amir görüşü, 
psikoteknik sınav ve ekip lideri seçme sınavı kriterlerine 
uygun olarak seçilen kişiler katıldı. Programda bireysel 
farkındalık, iş yönetimi, etkili iletişim, etkin ekip 
yönetimi, kendini ifade etme ve sunum teknikleri 
başlıklarından oluşan 8 günlük liderlik eğitimleri ile pres, 
kaynak ve kalite içeriklerinden oluşan 1 günlük teknik 
eğitimler ve 2 günlük WCM (Dünya Klasında Üretim) 
Pillar eğitimleri yer aldı. Yaklaşık 6 ay süren ve kişi başı 
ortalama 65 saat eğitimin gerçekleştiği programda, 
yüzde 96 memnuniyet ve yüzde 95 öğrenme 
sonuçlarına ulaşıldı. Program sonunda düzenlenen 
törenle katılımcılara sertifikaları teslim edildi. 

Beyçelik Gestamp Akademi tarafından ekip liderlerinin kendisini, ekibini ve işini daha 
etkin yöneterek rol model olmaları amacıyla yürütülen ‘Ekip Lideri Gelişim Programı’nın 
ikincisi tamamlandı.

KALDER KONFERANSI'NDA  
BEYÇELİK GESTAMP AKADEMİ GELİŞİM 
PROGRAMI ANLATILDI

B eyçelik Gestamp Akademi yöneticileri, 
Bursa Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) ve 
Türkiye Kalite Derneği (KalDer) Bursa Şubesi 

tarafından 11 Ekim’de BTSO Konferans Salonu’nda 
düzenlenen 7. Mükemmellik ve Sürekli İyileştirme 
Konferansı’nda Akademi olarak yürütülen projeleri 
ve Ekip Lideri Gelişim Programı’nı anlattı. 
Konferansta bir sunum gerçekleştiren Beyçelik 
Gestamp Akademi Eğitim ve Gelişim Yöneticisi 
Bahaddin Ersoy, Beyçelik Gestamp Akademi’nin genel 
bir tanıtımını yaptıktan sonra Akademi’nin 2017 yılında 
başlattığı ve halen devam etmekte olan Ekip Lideri 
Gelişim Programı hakkında detaylı bilgi verdi. Ersoy, 
program ile amaçlananları, programın planlama, 
eğitim ve gelişim sürecini ve proje sonuç takip 
metotları ile yayılım planlarını katılımcılarla paylaştı.

Beyçelik Gestamp Akademi’nin Ekip Lideri Gelişim Programı kapsamında yapılan çalışmalar, 
KalDer Bursa Şubesi tarafından düzenlenen 7. Mükemmellik ve Sürekli İyileştirme 
Konferansı’nda katılımcılara anlatıldı. 

Ekip Liderleri Gelişim Programı
Ekip Liderleri Gelişim Programı ile katılımcılarda; kalite, 
iş güvenliği ve sürekli iyileştirme faaliyetlerine katılım 
başta olmak üzere, iş sonuçlarını iyileştirecek, kendisini, 
ekibini ve işini etkin yöneterek rol model olacak ekip 
liderliği profili oluşturulması amaçlanıyor. 

PROGRAM DEVAM EDECEK
Ekip Lideri Gelişim Programı’nın devam etmesi ve bu 
kapsamda 3. Ekip Lideri Gelişim Programı’nın Kalite ve 
Tedarik Zinciri Ekip Liderlerine, 4. Ekip Lideri Gelişim 
Programı’nın ise Beyçelik Gestamp Şasi Fabrikası Ekip 
Liderlerine uygulanması planlanıyor.
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SHERATON BURSA OTEL ÇALIŞANLARINA 
EKİP ÇALIŞMASI EĞİTİMİ 

S heraton Bursa Otel İnsan Kaynakları ekibi 
çalışanları arasında iletişimi ve ekip çalışmasını 
kuvvetlendirmek amacıyla bir eğitim 

düzenledi. Eğitimci Evren Çolak tarafından verilen ve 
“Büyüklere Oyunlar” adı altında gerçekleşen eğitime 
katılan çalışanlar açısından şu sonuçlar amaçlandı: 

Takım çalışması ve aidiyet duygusu kazandırmak; 
problem çözme tekniklerinde yaratıcı yaklaşımlar 
sergilemek; özgüven kazandırmak ve hizmette 
kalite algısını artırmak; kişilerin kendilerini tanıyarak 
ekip içerisindeki etkinliklerinin farkına varmalarını 
sağlamak.

Sheraton Bursa Otel, ekip verimliliğini artırmak ve iletişimini kuvvetlendirmek için 
çalışanlarına eğitim verdi. ‘Büyüklere Oyunlar’ isimli eğitim ekip içinde etkinlik 
farkındalığını sağlamayı amaçlıyor. 

WARMHAUS ÇALIŞANLARINA ÇOK YÖNLÜ EĞİTİM: 
ZAMAN, STRES VE PROJE YÖNETİMİ 

Ç alışanlarının bireysel ve kişisel gelişimlerine 
önem veren Warmhaus İnsan Kaynakları, bu 
kapsamda düzenli olarak her düzey için farklı 

içeriklerde eğitim programları gerçekleştiriyor. En 
son çalışanlara yönelik olarak eğitim ve danışmanlık 
şirketlerinin uzman eğitmenlerinden zaman, stres ve 
proje yönetimi ile kaizen eğitimleri alındı. Çalışanlar 
eğitimlerde hem öğrendi hem de eğlenceli vakit 
geçirdi. Warmhaus İnsan Kaynakları Müdürü Hale 
Pehlevan eğitimlerle ilgili olarak, “Çalışanlarımızın 
gelişimi bizim için çok önemli. Her yıl çok geniş bir 
yelpazeyi kapsayacak şekilde eğitimler düzenliyoruz. 
Bu eğitimler yetkinliklerin gelişimine ve dolayısıyla 
iş ve bireysel performanslarının artmasına da katkı 
sağlıyor” dedi.

Warmhaus çalışanlarının hem kişisel hem 
mesleki gelişimlerine katkı sağlamak 
amacıyla çeşitli eğitimler düzenliyor. En 
son bu kapsamda zaman, stres ve proje 
yönetimi ile kaizen eğitimleri verildi.B eyçelik Gestamp ve Çelikform Gestamp çalışanlarının katılımıyla 

yapılan SisTeam Turnuvası bu yıl da çekişmeli geçti. Toplamda 
31 takımın katılımıyla gerçekleşen turnuva 12 Eylül’de başladı. 

Bir ay boyunca süren ve eğlenceli anlara sahne olan oyunların finali 18 
Ekim’de yapıldı. 
Turnuvanın şampiyonu “Rüzgar” takımı (Kadir Özgür-Savaş Bayakır) 
olurken, ikincisi “Fark Eder mi?” takımı (Gökhan Özel-Ali Gürkan 
Bağatırlar), üçüncüsü ise İbiza takımı (Melik Özmen-Alper Öztürk) 
oldu. Turnuva Beyçelik Gestamp Otomotiv Tedarik Zinciri ve Planlama 
Direktörü Gökhan Çal’ın kazananlara hediyelerini vermesiyle son buldu. 

ÇEKİŞMELİ GEÇEN SISTEAM  
TURNUVASINI ‘RÜZGAR’ KAZANDI
Beyçelik Gestamp ve Çelikform Gestamp’ın katılımlarıyla gerçekleşen takım ve denge 
oyunu SisTeam Turnuvası sonuçlandı. Turnuvanın şampiyonu Rüzgar, ikincisi Fark Eder mi?, 
üçüncüsü ise İbiza isimli takımlar oldu.

SisTeam
Esnek bir öğrenme aracı olan SisTeam bir denge oyunudur. İki 
kişiden oluşan takımların yarıştığı turnuvada bir kişi gözü bağlı olarak 
uygulayıcı, diğer kişi ise konuşmacı olur. Takımın görevi platformun 
dengede kalmasını sağlayarak bu objelerin tamamını platformun 
üzerinden uzaklaştırmaktır.
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F aaliyet gösterdiği Balıkesir’de sosyal 
sorumluluk projelerine verdiği katkıyla da 
adından söz ettiren Gesbey, 13 Eylül’de Türk 

Kızılayı Balıkesir Şubesi işbirliği ile çalışanları arasında 
bir kan bağışı organizasyonu düzenledi. Çalışanlardan 
yoğun ilgi gören organizasyona 56 kişi katılarak 37 

B ilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Meslek 
Yüksekokulu “Mesleki eğitimin sektör 
ihtiyaçlarını karşılayıp karşılayamamasının 

değerlendirilmesi" amacıyla bir sempozyum 
düzenledi. Üniversitenin konferans salonunda 9 Ekim 
günü düzenlenen sempozyuma otomotiv sektörünü 
temsilen Çelikform Gestamp İnsan Kaynakları Uzmanı 
Ali Fırat Esin katıldı.
Sunumuna Beyçelik Holding ve Çelikform Gestamp 
tanıtımıyla başlayan Esin, Çelikform Gestamp 
olarak ihtiyaç duydukları yetkinlikleri ve müşteri 
beklentileri ile ilişkisini vurgulayarak yetkinliklerin 
önemi konusunda kısa bir farkındalık eğitiminin 
ardından otomotiv sektöründe önemli olan problem 
çözme becerisi-kaizen, toplam kalite yönetimi, çevre 
yönetimi, iş güvenliği, proses-malzeme-makine bilgi 
becerileri ve Microsoft Office Excel teknik yetkinlikleri 
hakkında bilgi verdi. Eğitim programlarında sadece 

Türk Kızılayı Balıkesir Şubesi tarafından başlatılan “Kan Bağışı” kampanyasına, Gesbey 
çalışanları da katılarak destek verdi.

Warmhaus 2019 Stratejik Plan Çalıştayı 17-18 Eylül tarihlerinde Sapanca’da gerçekleştirildi. 
2018 yılının değerlendirildiği, 2019 yılı planlamalarının görüşüldüğü çalıştaya tüm 
departmanların müdürleri katıldı.

Çelikform Gestamp İnsan Kaynakları Uzmanı Ali Fırat Esin Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Meslek Yüksekokulu'nun organize ettiği sempozyuma katılarak yetkinliklerin önemini anlattı. 

GESBEY ÇALIŞANLARI, 
KAN BAĞIŞI KAMPANYASINA KATILDI

WARMHAUS 2019 STRATEJİK PLAN ÇALIŞTAYI 
GERÇEKLEŞTİ

ÇELİKFORM GESTAMP İNSAN KAYNAKLARI 
YETKİNLİKLERİ ANLATTI

S heraton Bursa ve Aloft Bursa Otel İnsan 
Kaynakları Bölümü, çalışanlarının İş Sağlığı 
ve Güvenliği konularında bilgilendirerek, bu 

alandaki hataları minimuma indirmek ve daha güvenli 
çalışmalarını sağlamak amacıyla yaptığı eğitimlere bir 
yenisini daha ekledi. Düzenlenen yangın eğitiminde 
yangının tanımı, türleri, yangın ile ilgili diğer 

sınıflandırmalar, yangın söndürme yöntemleri, araç 
ve ekipmanları, yangını önleyici tedbirler, yangın 
anında ilk yapılacak müdahale, müdahale teknikleri, 
yangın ihbarı ve personelin tahliyesi gibi teorik 
bilgiler çalışanlara aktarıldı. Eğitim faaliyeti, aktif 
yangın söndürme becerisi kazandırmak için yapılan 
uygulamalar ile tamamlandı.

Sheraton Bursa ve Aloft Bursa Otelleri, çalışanlarının gerek profesyonel gerekse kişisel 
gelişimleri için eğitimler düzenliyor. Bu kapsamda en son Yangın Güvenliği konusunda temel 
eğitim verildi.

SHERATON VE ALOFT BURSA OTEL 
ÇALIŞANLARI YANGIN EĞİTİMİ ALDI

ünite kan bağışında bulundu. Gesbey söz konusu 
organizasyonu, çalışanlardan da gelen istek üzerine, 
her yıl iki kez olmak üzere düzenli gerçekleştiriyor. 
Organizasyondan sonra Balıkesir Kızılay personeli 
de kampanyaya katıldıkları ve destek verdikleri için 
Gesbey çalışanlarına ve yöneticilerine teşekkür etti.

teknik yetkinliklerin değil, iletişim, etkili sunum teknikleri, 
zaman yönetimi ve değişim yönetimi gibi davranışsal 
yetkinliklerin de yer alması gerektiğinin altını çizen Esin, 
sempozyum sonunda öğretim üyeleri ve öğrencilerin 
sorularını yanıtladı.

W armhaus 2019 Stratejik Plan çalışmaları 
kapsamında 17-18 Eylül tarihlerinde 
Sapanca’da bir çalıştay düzenledi. Çalıştayın 

açılış konuşmasını gerçekleştiren Warmhaus Genel 
Müdürü M. Kağan Turan, Warmhaus’un ve sektörün 
mevcut durumuna ilişkin bir değerlendirme yaparak, 
iki gün sürecek çalıştayın içeriğinden ve hedeflerinden 
söz etti. Üretim, Satın Alma, Pazarlama, Finans, Satış, 

Teknik, Bilgi Sistemleri, Ar-Ge Departmanlarının 
müdürlerinin katılımıyla gerçekleşen çalıştayda 
öncelikle 2018 yılı finansal ve operasyonel olarak 
değerlendirildi. Çalıştay daha sonra, 2019 yılında 
stratejik plan doğrultusunda gerçekleşecek yeni 
projelerin belirlenmesi ile devam etti. Stratejik 
planlamanın sağlıklı yürümesi açısından kurum içi 
iletişimin önemine değinildi.



öğrencilerinin tekelinde olan 
dağcılık kulübünde mühendislik 
öğrencisi olarak yer edinebilmek 
ve eğitim organizasyonlarını 
mühendislik fakültesine göre 
ayarlayabilmek için ilk yılımdan 
kulüp yönetimine girip eğitmenlik 
seviyesine geldim. Üniversite yıllarım; 
her hafta bir faaliyetin yer aldığı, 
yüzlerce sporcu yetiştirdiğim bir 
dönem olarak geçti. En faal kulüp 
olarak dağcılık federasyonunun 
ve okul yönetiminin ilgisini çektik. 
Birçok öğrencinin dağcılıkla 
buluşmasını sağlayan ödenekler 
ve sponsorluklar almayı başardık. 
Üniversitenin son yılında Turizm 
İl Müdürünün yönlendirmesi ile 

Warmhaus Kombi  
Üretim Müdürü

Murat Saraçoğlu

de Erciyes’in ne denli büyüleyici bir 
dağ olduğunun ispatı olsa gerek.

Şehrin ve karmaşık bir iş 
sürecinin ortasında çalışırken 
bir yandan da dağcılık 
yapıyorsunuz. Nasıl bir etkileşim 
oluşturuyor bu? İşinizle bu 
tutkunuz arasında bir bağlantı 
kurmanızı istesek neler 
söylersiniz?
Dağcılık, özünde, disiplini ve 
öngörülemeyen zorluklarına rağmen 
doğada yer alırken insanın kendi 
ile olan mücadelesini barındırır. 
Azim ve içinde kalınan durumlardan 
kurtulmak için çözüm üretme 
gerekliliği doğa sporcusunu, her 
türlü zorluk ve imkansızlığa rağmen 
serüvenini keyif aldığı bir anı haline 
dönüştürebilen bir birey haline sokar. 
Siz dağcılık aracılığı ile kendinizle 
yapmış olduğunuz mücadeleden 
galip olarak ayrılabiliyorsanız 
şehrin ve iş hayatının zorlukları sizin 
için yeni birer serüven olarak anı 
listesindeki yerlerini alıyorlar.

Bir yazınızda, “Her dağa 
çıkışımda hala kulaklarımda 
çınlayan çocukluk masalları 
ve buram buram memleket 
kokan türküler gelir aklıma” 
diyorsunuz. Dağcılık sporu bir 
yandan da kültürel çağrışımlar 
mı üretiyor sizde?
Her dağcı bünyesinde gezgin bir ruh, 
sabırsız bir kaşif, cefakar bir kültür 
elçisi barındırır. Bir tırmanış faaliyeti 

Dergimizin Bizden Biri bölümünün bu sayıdaki konuğu 
Warmhaus Kombi Üretim Müdürü Murat Saraçoğlu. 
Saraçoğlu ile çocukken kayak sporuyla başlayan ve 
gençliğinde tırmanışla süren ve bugünlere gelen dağcılık 
tutkusunu konuştuk.

HER DAĞCI  
GEZGİN BİR RUH,  
SABIRSIZ BİR KAŞİFTİR
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o yörenin doğası ile olduğu kadar 
insanları ve kültürü ile bir tanışmadır. 
Hani eskiler der ya Hem-Dem olmak 
diye… Tırmanış rotanız bir yayladan 
geçiyorsa o insanlarla yemeli, içmeli 
bir de onlardan dinlemelisiniz 
dağların hikayelerini, masallarını, 
efsanelerini… Gelip geçmemeli, 
dahil olmalısınız o insanların yaşam 
mücadelelerine… Hayatında hiç 
kitap okumamış o insanlar size, hiçbir 
kitabın sayfalarına hapsolmamış, sizin 
doğada hayatınızı idame ettirmenizi 
sağlayacak kadim bilgileri verirler… 

Dağcılık ve tırmanma hem 
büyük riskler taşıyan, hem çok 
uzun boş zamanlar gerektiren, 
hem de başta ekipman olmak 
üzere çeşitli yönlerden masraflı 
bir spor olarak algılanıyor 
genel olarak. Bu üç genelleme 
doğru mudur, neler söylemek 
istersiniz?
Verdiğim tüm eğitimlerde es 
geçmediğim bir söz var, “En iyi 
dağcı yaşayan dağcıdır”. Tırmanış 
teknikleri içerisinde yer alan teknik 
ekipman sanılanın aksine tırmanışı 
kolaylaştırmak yerine tırmanış 
esnasında almış olduğunuz riski 
ortadan kaldırmak için kullanılır. Bu 
ekipmanın uluslararası dağcılık ve 
tırmanış federasyonu UIAA (Union 
Internationale Des Associations 
D’Alpinisme) normlarına göre 
üretilmiş olması ve belirli bir kullanım 
ömründen sonra yenilenmesi 
gerekiyor. Bütün bunlar, faaliyeti 
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Dağ tutkusu sizin 
için nasıl başladı? 
Bugünkü noktaya 
gelene dek neler 

yaşadınız?
Küçük yaşlardan beri doğada vakit 
geçirmek, yeni yerler keşfetmek 
bana keyif vermiştir. Çocukluk 
çağımda başlama fırsatı bulduğum 
kayak sporu ile dağların büyüsüne 
kendimi kaptırmış oldum. Lise 
yıllarımda doğa yürüyüşleri, 
keşif faaliyetleri, bisikletle uzun 
yolculuklar derken üniversiteye 
başlamam ile birlikte ilgim olmasına 
rağmen yapma fırsatı bulamadığım 
dağcılık sporuna başladım. Sosyal 
bilimler ve iktisadi idari bilimler 

Bursa’nın sayılı turizm şirketlerinden 
birinde outdoor rehber olarak işe 
başladım. Bursa’nın ilk resmi doğa 
sporu rehberlerindenim diyebilirim. 
Yine üniversitenin son yılında doğa 
sporlarındaki teknik ekipman açığını 
fark edip; SHERPA isimli bir marka 
oluşturarak tırmanış ekipmanı 
üretme tecrübem bile oldu… İş 
hayatına başlamamla birlikte dağcılık 
serüvenim eski yoğunluğunu 
kaybetmiş olsa da sevgili eşimin ve 
oğlumuzun bana uyum sağlaması 
sayesinde hiç kesintiye uğramadı.

Çocukluğunuz Erciyes 
eteklerinde geçmiş ve 
Erciyes Dağı'nı ayrı bir yere 
koyuyorsunuz. Nedir Erciyes'i 
sizin için özel kılan?
Doğup büyüdüğüm şehir olan 
Kayseri, 3.917 metre yüksekliğindeki 
Erciyes Dağı ile bütünleşmiştir. 
Kayseri il sınırından itibaren 
tüm heybeti ile sizi selamlar 
Kapadokya’nın anası Erciyes ve 
her gününüz onun görüntüsü ile 
renklenir. Çocukluk yıllarımdan beri 
sahip olduğum, Erciyes’le birlikte 
başlayan keşfetme tutkusu dağcılığa 
Bursa’da başlamama rağmen ilk 
zirvem olarak Erciyes’i (şeytan rotası 
kış tırmanışı) tercih etmeme neden 
olmuştur. Türkiye’deki milli dağcılık 
etkinliklerinin başlangıcı olarak 
kabul edilen 1924 yılında 8 kişilik bir 
ekiple Miralay (Albay) Cemil Cahit 
Toydemir’in Erciyes Dağı’na doğu 
rotasından tırmanmayı tercih etmesi 

bireysel olarak yapmak isteyen 
sporcular için yüksek bir maddi 
imkan gerektiriyor. Bunu aşmanın 
en kolay yolu bir dağcılık kulübüne 
üye olup kulüp imkanlarından 
faydalanmaktır. Tırmanış esnasında 
emniyetinizi alan yani hayatınızı 
emanet ettiğiniz birlikte aynı ipe 
girdiğiniz tırmanış arkadaşlarınızı da 
doğru seçmelisiniz... 

Boş zamana gelirsek; dağcılık ve 
tırmanış, sportif tırmanışın bir dalı 
olan yapay kaya duvarlarında gün 
içerisinde birkaç saatinizi ayırarak 
yapabileceğiniz ya da (Alpin stilin 
bir dalı olan Expedisyon gibi) aylar 
harcamanızı gerektiren onlarca 
seçenek sunar. Bazen asansör yerine 
merdivenleri kullanmak bile yıllık 
izninizde yapacağınız bir tırmanış 
için antrenman fırsatıdır. Hareket 
eden bir vücut yatarak dinlenen 
bir vücuttan daha dinçtir. Aslolan 
dağcının ruhudur; ekipman, zaman 
ve imkansızlık yapmak istememenin 
mazeretleridir. Çocuğunuzun 
elinden tutun ve onu doğaya 
götürün. Bir çocuğun doğada 
olması ve kocaman yüreğinden 
geçen, aklına esen her şeyi doyasıya 
yapması, onun yaşıtlarına göre 
daha özgüven sahibi olmasını 
sağlayacaktır. Tırmanabileceği bir 
ağaç, sıkabileceği bir avuç toprak, 
ıslanıp çamura bulanabileceği 
küçük bir yağmur birikintisi bile 
çocuğunuzun mutlu olması için 
yeterli olacaktır.
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Günümüzde hem 
kurumlar, hem de 
çalışanlar değer 
kaybetmemek için 

hızla gelişen yeni standartlara, 
uygulamalara ve teknolojilere 
ayak uydurmak zorundalar. 
Bunun yolu da sürekli eğitimden 
geçiyor. Çalışanlarına doğru 
eğitim yatırımı yapan kurumlar 
hem kendilerine değer katıyor 
hem de çalışanlarında işlevselliği, 
performansı ve kaliteyi arttırıp, 
çalışan memnuniyetini ve 

güvenini de perçinliyorlar.
Kısaca E-öğrenme olarak 
adlandırılan elektronik eğitim 
ve öğretim süreçleri de hem 
fiziksel zorlukların aşılması hem 
de eğitimlerin yaygınlaşması 
açısından büyük avantajlar 
sağlıyor. E-öğretimin şirketlere 
sağladığı başlıca faydaları 
sıraladık.

m Zaman ve mekândan 
bağımsız: E-öğrenme sistemleri 
sayesinde kurumlar çalışanlarını 

İş eğitimleri hem kurumların verimliliği ve yetkinliği hem 
de çalışanların kariyeri açısından giderek daha büyük 
önem kazanıyor. E-öğrenme ise ileri teknoloji olanaklarının 
avantajlarını çalışanların eğitim sürecine taşıyor.

TEKNOLOJİNİN EĞİTİME UZANAN ELİ: 
E-ÖĞRENME *

aynı lokasyona toplamak ve 
belli bir zaman aralığı içinde 
eğitim vermek zorunda kalmaz. 
Bu da çalışanların kendileri için 
en uygun zamanda ve yerde 
eğitimlerini almalarını sağlayarak 
eğitimi zaman ve mekandan 
bağımsız kılar.

m Eğitimde fırsat eşitliği ve 
süreklilik: Eğitimlerinizde her 
zaman aynı kaliteyi yakalamanız 
özellikle araya giren eğitmen, 
mekân, zaman gibi faktörler 

nedeniyle oldukça zordur. Oysa 
E-öğrenmeyle, aynı içerik aynı 
şartlarla çalışanlara sunulur ve bu 
fırsat eşitliği sağlar. Eğitimlerin 
istendiğinde tekrar edilebilmesi 
ise öğrenmeyi pekiştirici bir yapı 
kurgulayabilmenin önünü açar.

m Tasarruf: E-öğrenme ile 
eğitimlerinizi planlarken hem 
zamandan, hem de maddi 
giderlerden tasarruf sağlamak 
mümkün. Özellikle kalabalık 
ve/veya dağınık lokasyondaki 
şirketler için E-öğrenme 
sistemlerinin kullanılması, 
eğitime karar verme ile planlayıp 
eğitimi başlatmak arasında 
geçen süre azaltılır. Organizasyon 
giderlerinin ortadan kalkması ile 
kurumlarda eğitim giderlerine 
ayrılan bütçe daha çok eğitim 
planlanması için kullanılıp, 
çalışanların daha yetkin olmaları 
sağlanabilir.

Tasarrufu sadece kurumlar 
değil, çalışanlar da yaşar. 
Jennifer Salopek’in “Training and 
Development Magazine”deki 
yazısında alıntıladığı araştırmaya 
göre, E-öğrenme sistemleri 
sayesinde çalışanlar, eğitimlerini 
daha hızlı tamamlayabilmektedir. 
Bunun nedeninin, eğitim 
esnasında bildikleri yerleri 
geçip bilmedikleri konulara 
odaklanmaları ve eğitim fırsatına 
her yerden ve istedikleri zaman 
ulaşabilmeleri olduğu tespit 
edilmiştir. Kazanılan bu zaman 
da kurumlara iş gücü olarak geri 
dönmektedir.

m Motivasyon ve çalışan 
memnuniyeti: Özellikle Y 
kuşağı ve sonrası, şirketlerin 
isimleri, güvenilirlikleri gibi 
unsurlarını dikkate almaktan 
çok “ben ne öğrenebilirim” 
eğiliminde iş arıyor. Kendilerini 
geliştiremedikleri, eğitim 
alamadıkları firmalarda 
çalışmayı tercih etmiyorlar. 
Çalışanların belli kısıtlar yerine 
daha serbest zamanlarda 
eğitime yönlendirilmesi, 

eğitimi istediği zaman tekrar 
edebileceğini bilmesi, farklı ve 
çeşitli eğitimlerin kendisine 
sunulması, sürekli öğrenme 
eğiliminde olabilmesi 
çalışan memnuniyetini ve 
motivasyonunu artırmaktadır.

m Farklı öğrenme hızlarına 
ve öğrenme stillerine 
uygun: İnsanların öğrenme 
hızları ve metotları farklılık 
gösterir. Kimileri dinleyerek 
hemen öğrenebilecekleri gibi, 
kimileri için okuyup tekrar 
etmek şarttır. Hem görsel, 
hem işitsel, hem de istendiği 
kadar tekrar edebilme özelliği 
ile E-öğrenme sistemleri farklı 
öğrenme yöntemlerinin tümünü 
destekler.

m Takip ve yönetimde 
kolaylık: Kurumlar, 
çalışanlarının ne kadar zamanda 
hangi eğitimleri aldıkları, 
sınavlarla ne öğrendiği, hatta 
hangi sorulara yanlış yanıt 
verdikleri detaylarına ulaşabilir. 
Anketler aracılığıyla ne istediğini 
tespit edebilir. Böylece kurum, 
eğitim ve gelişim faaliyetlerinin 
etkisini çok daha detaylı olarak 
takip edebilir.

m Gelişen teknoloji ve yeni 
kullanıcı alışkanlıklarına 
uygun: Mobil cihazların 
hayatımıza girmesiyle kullanıcı 
alışkanlıkları tamamen 
değişti. Bu değişim eğitimler 
için de geçerli. Bilindiği 
gibi öğrendiklerimizin 
çoğunluğu sosyal medyada 
okuduklarımızdan gelmektedir. 
Bu yeni alışkanlıklara uygun 
dizayn edilen E-öğrenme 
sistemleri ile çalışanlara 
ulaşabilmek kolaylaşmıştır. 
Sosyal modüller, sanal sınıflar, 
oyunlar ve oyunlaştırmalarla 
öğrenme, çalışanların 
alışkanlıkları doğrultusunda 
kolaylaştırılmaktadır.

m Bilgide güncellik:  
Günümüzde her konuda 

değişim çok hızlı. Bilgi de 
çok hızlı değişiyor. Bu da 
verilen eğitimlerin çoğu 
zaman güncellenip yeniden 
çalışanlara sunulmasına sebep 
oluyor. E-öğrenme sistemleri, 
eklenen yeni bilgilerle 
güncellenen eğitimlerin zaman 
kaybetmeksizin çalışanlara 
ulaştırılabilmesini sağlıyor.

E-öğrenme sistemi 
Mayıs ayında Beyçelik 
Gestamp ve Çelikform 
Gestamp şirketlerinin tüm 
lokasyonlarında devreye 
alındı. E-öğrenme ile 
çalışanlar kendileri için 
özel olarak oluşturulan 
sisteme giriş yaparak 
iletişim, liderlik, karar 
verme, zaman ve stres 
yönetimi, ekip çalışması 
gibi konularda eğitim 
alabiliyor, yetkinliklerine 
göre Harvard Business 
Review tarafından 
yayınlanan makaleleri 
okuma imkanı bulabiliyor. 
Çalışanlar yöneticileri 
ile birlikte eğitim ile 
ilgili süreçleri birlikte 
değerlendirme ve 
geliştirme olanağına da 
sahip olacak. Yıl sonunda 
gerçekleşecek ölçümleme 
ile de sürecin etkinliği 
değerlendirilecek.

Bu sistemin ilerleyen 
dönemlerde Beyçelik 
Holding İnsan Kaynakları 
Sistemi Biiz’in Öğrenme 
Modülü ile entegre 
edilmesi ve tüm şirketlere 
yaygınlaştırılması 
hedefleniyor.

BEYÇELİK’TE
E-EĞİTİM

*Yazının hazırlanmasında 
katkı sağlayan Enocta'da 
teşekkür ediyoruz.
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Otomobil markaları 
ülkelere 
bölündüğünde en 
büyük paylardan 

birini İtalya alır hiç kuşkusuz. 
İtalyan markası otomobil deyince 
akla ilk gelenlerden biri de 
Maserati’dir. Geçmişi 100 yılı aşan 
Maserati; İtalya’nın şık, sportmen, 
havalı, kendinden emin yüzünü 
temsil eder. 

Efsanenin başlangıcı
Birinci Dünya Savaşı yeni 
başlamıştır. Sene sonuna doğru 
Maserati Kardeşler, Bologna 
kentinde kendi adlarını taşıyan 
otomobil markasını kurar. 
Amerikalı meslektaşları Henry 
Ford’tan birkaç sene sonra... 

Modena’da yer alan Panini Motor Müzesi, İtalya’nın en ünlü otomobil 
markalarından Maserati’nin tarihine ev sahipliği yapıyor. 

OTOMOBİLDE 
ŞIKLIĞIN MERKEZİ 

Modena'da Maserati tarihi:
bayrağındaki kırmızı ve mavi 
renklerini de logoya aktarır, 
böylece ünlü Maserati arması 
ve renkleri ortaya çıkar.

1920 ve 30’lu yıllarda yarış 
pistlerinde fırtına gibi 
eser Maserati markası. 
1937’de yönetimi Orsi 
Ailesi devralır. İkinci Dünya 
Savaşı başlayınca tesisler 
Bologna’dan Modena’ya 
taşınır. Ve savaş süresince 
araba değil buji üretilir. 
Savaştan sonra, 40’lardan 
itibaren günlük kullanım için 
de araba üretimine başlanır. 
Orsi Ailesi’nden 1968 yılında 
Citroen tarafından satın alınır. 
Sonrasında De Tomaso’ya 
geçen marka, 1993’te halen 
içerisinde yer aldığı Fiat Group 
tarafından satın alınır. Formula 
1’den FIA GT’ye, yarışlarda 
şampiyonlukların ise ardı arkası 
kesilmez.

Karizma kokan tasarımlar
Maserati’yi De Tomaso 
Group’tan satın alan Fiat, 
fabrikanın bulunduğu 
Modena’da müze açılmasına 
karar verir. Bunun aynı 
zamanda İtalya’nın otomotiv 
müzesi görevini üstlenmesi 
de hedeflenmiştir. Lakin De 
Tomaso, motor ve arabalar 
üzerinde hak iddia ederek 
müzeden geri verilmesini ister. 
Sonra da 19 aracın İngiltere’de 
açık artırmada satılması 
talimatını verir. Tarihlerinin yok 
olacağını anlayan Kültür Bakanı 
ve Modena Belediye Başkanı 
bir çözüm ararken yardımlarına 
1996 sonunda Umberto Panini 
yetişir. Tarihi otomobilleri 
kendi arazisinde koruma altına 
alır ve böylece adında Maserati 
olmayan Maserati müzesi yani 
namı diğer Umberto Panini 
Koleksiyonu ortaya çıkar. Resmi 
adı Panini Motor Museum 
olan yerleşkede 19 adet tarihi 
Maserati sergilenmekte. 
Bunlara ilaveten 90 sonrası 
ve 2000’lerden de 3 otomobil 
bulunuyor. 

Orta gelirliye hitap eden, 
binek türde üretimlere ağırlık 
veren Ford’un aksine Maserati 
Kardeşler hem gösterişli hem 
de hızlı yarış arabaları ve spor 
otomobiller üretmek için kolları 
sıvamıştır. Logo da ailenin sanatçı 

çocuğu Mario Maserati’ye 
aittir. Mario, Bologna’nın ünlü 
Piazza Maggiore’sinde yer 
alan, mitolojinin su ve deniz 
tanrısı Neptün heykelinin üç 
çatallı mızrağını ilham alır bu 
logoyu tasarlarken. Bologna 

1

1. Maserati 6C-34 / 1934

2. Maserati Panini Motor Müzesi

2

POLİTİKADA VE SANATTA MASERATI
Böylesi ünlü ve gösterişli bir markanın 
sanattan ve siyasetten azade olması ne 
mümkün? İran Şahı Pehlevi de tam bir 
Maserati hayranıydı. Maserati koleksi-
yonu olmasına rağmen İtalya’dan kendi-
ne özel bir otomobil istedi. Böylece Tipo 
103 serisinin ilk modeli olan The Shah 
of Persia/İran Şahı onun için tasarlan-
mış oldu. İtalya Cumhurbaşkanı Sandro 
Pertini de araç tercihini Maserati’den 
yana kullanmıştı.

Özellikle 80’li yıllarda beyazperdede 
Maseratiler adeta arzı endam eyledi. 
Markanın en şık örneklerinden biri olan 
Maserati Quattroporte, The Fly ve The 
Dead Zone’da kullanıldı. Sylvester Stal-
lone de Rocky III’te Rocky Balboa’ya yani 
kendisine Maserati’yi layık gördü. 

4. Maserati A6GCS Berlinetta / 1953

3

4

3. Maserati Bora / 1971

İletişim:
Via Corletto Sud, 320 41126 Modena/İtalya
Tel: +39 059 5962181 
www.paninimotormuseum.it
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Warmhaus

Beyçelik Holding

Sheraton Bursa Hotel
Aloft Bursa Hotel

Beyçelik Gestamp

Beyçelik Gestamp Akademi

Soğukların kendini iyiden 
iyiye hissettirdiği kış 
mevsiminde soğuk 
algınlığı ve grip gibi 

üst solunum yolu hastalıklarının 
görülme oranı hızla artıyor. 
Toplu alanlarda uzun süre 
geçirilen zaman nedeniyle 
de enfeksiyonların bulaşması 
tümüyle önlenemiyor. Ancak 
vücudumuzda enfeksiyona yol 
açan virüs, bakteri, mantar ile 
parazit gibi mikroorganizmaların 
zarar veren etkilerine karşı bizi 
koruyan bağışıklık sistemini 
güçlendirerek riski en aza 
indirmek mümkün olabiliyor.

1. PORTAKAL 
C ile A vitamini vücutta hücreleri 
koruyucu özelliğe sahip 
antioksidan vitaminler arasında 
yer alıyor. Portakal da içerdiği C 
ve A vitaminleri sayesinde kışın 
bağışıklık sistemini destekleyen 
en önemli besinlerden biri. Ayrıca 
kan şekerini hızlı yükseltmek gibi 
olumsuz bir etki de oluşturmuyor. 
Reflü sorununuz yoksa günde 
2 adet portakalı rahatlıkla 
yiyebilirsiniz. 

2. ISPANAK
Ispanak, içerdiği A ile C 
vitaminiyle güçlü bir antioksidan 
grubunda yer alıyor. Bu vitaminler 
sayesinde hücrelerimizi koruyor 
ve bağışıklık sistemimizin 
zayıflamasını önlüyor.  Özellikle C 
vitamini, A vitamininin kullanımını 
artırıyor. Güçlü bir bağışıklık 
sistemi için haftada 2 kez ıspanak 
yemeye özen gösterin. 

3. BALIK
Balık hem protein hem de iyi 
bir selenyum ve çinko kaynağı. 
Selenyum özellikle hücre 
yaşlanmasını önlüyor ve kalp 
sağlığını koruyor. Çinko da 
hücrelerin korunmasında önemli 
bir rol üstleniyor. Hastalık yapan 
bileşiklerin vücuttan atılmasına 
katkıda bulunan omega 3; en çok 
somon, uskumru ile ton balığında 
bulunuyor. Haftada 2-3 defa balık 
tüketmeyi ihmal etmeyin. 

4. MAYDANOZ
Maydanoz askorbit asit olarak 
nitelendirilen ve vücudu 
enfeksiyonlara karşı koruyan C 
vitamininden zengin bir besin. 
C vitamini vücutta bazı toksik 
öğelerin etkisini de azaltıyor ve 
yara iyileşmesinde etkili oluyor. 
Maydanozun ödemin vücuttan 
atılmasında da etkisi oluyor.

5. YUMURTA
Bağışıklık sisteminde görev 
yapan hücrelerin çoğalması ve 
yenilenmesi için proteine ihtiyaç 
var. Yetersiz protein alındığında 
doku yıkımı başladığı için bağışıklık 
sistemi de zayıflamaya başlıyor. 
Yumurta beyazı ise protein 
açısından oldukça zengin bir besin. 
Sarısı ise hem demir hem de yine 
iyi bir antioksidan olan A vitamini 
içeriyor. 

6. BADEM-CEVİZ
Badem ile ceviz antioksidan özelliğe 
sahip olan E vitamini içeriyorlar. Bu 
özellikleri sayesinde de bağışıklığın 
korunmasında önemli bir rol 

Vücudumuzda enfeksiyona yol açan mikroorganizmalara karşı bağışıklık sistemini 
güçlendirerek riski en aza indirmek mümkün. Bunun en önemli yolu ise bağışıklık 
sistemini güçlendiren besinler.İşte bağışıklık güçlendiren 8 besin…

BAĞIŞIKLIĞI GÜÇLENDİRMEK İÇİN 
8 SÜPER BESİN

üstleniyorlar. Tok tutma özelliği olan 
ceviz ve badem gibi yağlı tohumlar 
diyetlerde de sıkça kullanılıyor. Yine 
antioksidan olan, yara iyileşmesinde 
etkili çinko içeriğinden dolayı da 
tercih ediliyor.

7. YOĞURT
Vücudumuzdaki yararlı bakteriler 
olan probiyotikler içeren yoğurt 
özellikle bağışıklık sistemi için 
önem taşıyor. Bunun nedeni ise 
probiyotiklerin dışarıdan gelen 
mikroplara karşı vücudumuzu, 
özellikle de sindirim sistemimizi 
koruması. Vücutta yararlı bakterilerin 
çoğalması aynı zamanda zararlı 
bakterilerin vücutta yerleşmesini de 
önlüyor. Probiyotikler kabızlık ve ishal 
gibi durumlarda da etkili olabiliyor. 
Yoğurdu her gün 1 kase yemelisiniz. 
Süt içme miktarınıza göre tüketimi 1 
kase daha artırılabilirsiniz.

8. TAM BUĞDAY EKMEĞİ
Tam buğday ekmeği ve yulaf 
ezmesi gibi tam tahıl ürünleri, 
bağışıklık sistemini koruyucu etkisi 
olan B6, pantotenik asit, folat, B12, 
riboflavinin gibi B grubu vitaminler 
içeriyor. B grubu vitaminler ayrıca 
sinir sistemi için de önem taşıyor. 
Bunların yanı sıra; yeterli posa 
alımı için tam buğday ürünlerini 
kullanmak gerekiyor.  Örneğin; tam 
buğday unundan yapılmış ekmek 
veya yulaf ezmesi gibi. Günlük; en 
az 3 olmak üzere 6-8 dilim tam 
buğday ekmeği yemenizde fayda 
var. Yulaf ezmesini ise haftada 3-4 
gün sabah ve ikindi öğünlerinde 
süte veya yoğurda karıştırarak 
tüketebilirsiniz.

DR. OYA YÜKSEK
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