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BEYCELIK HOLDING UC SiRKETi
iLE iSO 500 LISTESINDE

Beycelik Holding, istanbul Sanayi Odasi
tarafindan hazirlanan ‘Tarkiye'nin
500 Bayuk Sanayi Kurulusu' listesinde
bir, ‘ikinci 500 Byuk Sanayi Kurulugu
Listesi'nde iki sirketi ile yer ald.

Beyce'ﬁ%

HOLDING

WARMHAUS, YENi DUVAR TiPi
KAZANLARI PiYASAYA SURDU

Warmhaus, Griin gamina yenilikgi
riinler eklemeye devam ediyor.
Duvar tipi yogusmali Viwa kazan serisi
gectigimiz temmuz ayinda piyasaya
saralda.

GESBEY iMALATI MAKINELER
YURTDISINDA KULLANIMDA

Gesbey'in mihendislerinin Urettigi
makineler Gestamp Renewables
Industries'in yurtdisindaki fabrikalarinda
da kullaniimaya basland.
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Beycelik Holding olarak otomotivden isitmaya,
enerjiden turizme kadar bir¢ok sektérde dinya
standartlarinda tretim ve hizmet ilkesiyle calis-
malarimizi hiz kesmeden strddriyoruz. Bu calis-
malarimizin sonucunda faaliyet gosterdigimiz her
sektérde Turkiye'nin dnde gelen kurumlarinin
aclkladiklan listelerde basamaklari yikselerek
cikiyoruz.

Istanbul Sanayi Odasi'nin “2017 Trkiye'nin 500
Biiyuk Sanayi Kurulusu” listesinde bir, “Ikinci 500
BlyUk Sanayi Kurulusu” listesinde iki sirketimiz ile
yer aldik. Sirketlerimizden Beycelik Gestamp Ilk
500 listesinde 123. buyik sanayi kurulusu olurken,
Warmhaus, ikinci 500 listesinde bir yil 6nceye
gore 85 basamak birden yikselerek 2017'de
24T'inci siraya yerlesti. Beycelik Gestamp Sasi
sirketi ise bu yil ikinci 500 Biytk Sanayi Kurulusu
listesine 325'inci siradan yeni giris yapt. Ulke-
mizin en 6nde gelen meslek kuruluglarindan
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin bu yil 21'incisini
gergeklestirdigi “ilk 250 Buyiik Firma” aragtirma-
sinda Beycelik Gestamp 11'inci, Warmhaus ise
100'Gnci sirada yer ald.

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda tiim streclerde
daima mukemmellik, inovasyon ve surekli iyiles-
tirme kaltard ile calisiyoruz. Bu kapsamda elde
ettigimiz cok dederli sonuclar oldu. Gesbey'de
calisan mihendislerin gelistirdigi makinelerin,

bu sirketimizdeki ortagimiz Gestamp Renewables

Basari ¢citamizi
yiikseltmeye
devam edecegiz

Industries’in yurtdisindaki diger fabrikalarinda
kullanilmasi bunlardan sadece birisi.

Calistigimiz tim alanlarda yakaladigimiz basarila-
rin yani sira calisanlarimizin sadece ticari hayatta
degil toplumsal alanlarda yaptiklari calismalar da
bizi gururlandiryor. Topluma katki icin farkli ko-
nularda calisan Beycelik Gonulden Platformu de-
niz kirliligine dikkat cekmek ve deniz temizliginin
6nemi konusunda biling kazandirmak amaciyla
Mudanya Guzelyali sahilinde bir kiyr temizligi
gergeklestirdi. Ardindan Bursa Keles Barakli ilko-
kulu'nda okuyan 6grencilerin egitimlerine katki
saglamak icin kirtasiye bagisi kampanyasi diizen-
ledi. Buradan bu dederli gonulltltk faaliyetlerine
katilan tim calisanlarimizi tebrik ediyorum.

Gelecek sayimizda da, faaliyet gosterdigimiz tim
sektorlerde basari ¢itasini yikseltmeye devam
ettigimizi gosteren, bdyle glizel haberleri ve
gelismeleri sizlerle paylasacagimiza inaniyorum.

Sevgi ve saygilarimla...

Baran CELIK
Beycelik Holding Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi / CEO
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BEYCELIK HOLDING
UCSIRKETILEISO
500 LISTESINDE

BEYCELIK HOLDING, ISTANBUL SANAYi|
ODASI TARAFINDAN HAZIRLANAN

VE TURKIYE'NIN EN ONEMLI SANAYI
KURULUSLARINI GOSTEREN ‘TURKIYE'NIN
500 BUYUK SANAYI KURULUSU'
LISTESINDE BIR, ‘IKINCI 500 BUYUK
SANAYI KURULUSU LISTESI'NDE iKi
SIRKETI ILE YER ALDI.
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WARMHAUS, YENIDUVAR

TIPI PREMIX SISTEMLI

YOGUSMALIKAZANLARI

PIYASAYA SURDU

WARMHAUS, URUN GAMINA YENILIKCI
URUNLER EKLEMEYE DEVAM EDIYOR. DUVAR
TIPI YOGUSMALI VIWA KAZAN SERISINI TEMMUZ
AYINDA PIYASAYA SUNAN WARMHAUS, 50, 65, 90,
115, 125 VE 150 KW SECENEKLERI ILE MERKEZI
SISTEMLER ICIN DE COZUMLER URETIYOR.

INDEKS..

VERGI _
REKORTMENLERI
GECESINDE BEYCELIK
HOLDING'E ODUL

BEYCELIK HOLDING BURSA VERGI DAIRESI
TARAFINDAN DUZENLENEN “GELIR VE
KURUMLAR VERGISI REKORTMENLERI

VE GONULLU UYUM SEVIYESI YUKSEK
MUKELLEFLER ODUL TORENI"NDE “GONULLU
UYUM SEVIYESI YUKSEK MUKELLEFLER”
KATEGORISINDE ODUL ALDI.
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Beycelik Holding Adina

Baran CELIK

GENEL YAYIN YONETMENI

Selin KORAL

HABER MUDURU
Meltem BILMI$

DERGI YAYIN KURULU

GESBEY IMALATI
MAKINELER
YURTDISINDA
KULLANIMDA

BEYCELIK HOLDING VE GESTAMP

RENEWABLES INDUSTRIES ORTAKLIGI ILE
RUZGAR TURBINI KULE URETiMi ALANINDA
BANDIRMA'DA FAALIYET GOSTEREN GESBEY'IN
MUHENDISLERININ GELISTIRDIGI MAKINELER
GESTAMP RENEWABLES INDUSTRIES'IN ISPANYA,
AMERIKA VE GUNEY AFRIKADAKI DIGER
FABRIKALARINDA DA KULLANILMAYA BASLANDI.
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HAZIRLIK-YAPIM

UMAR iletisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Harman Sok. No:31/1 34153 Florya, istanbul
T: 0212 573 15 65

info@umariletisim.com
www.umariletisim.com

BASKI ;
Elma Basim Yayin ve lletisim
San. Tic. Ltd. Sti.

Ceren Yildiz, Tugce Yesilkagit,
Mahmut Bozdag, Hale Pehlevan,
Hasan Palamut, Baris Tezer

YAZISMA ADRESI

Organize Sanayi Bolgesi Kahverengi Cad.

No:13 16215 Nilifer, Bursa
T: 0224 270 06 00

F: 0224 241 52 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr

Halkali Cad. No:164 B-4 Blok Sefakoy,
Kucikgekmece, istanbul
T: 0212 697 30 30
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BEYCELIKHOLDING |
UC SIRKETI ILE ISO 500 LISTESINDE

Beycelik Holding, istanbul Sanayi Odasi tarafindan hazirlanan ve Tiirkiye'nin en tineml_i
sanayi kuruluslarini gésteren ‘Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu’ listesinde bir, ‘Ikinci
500 Biyuk Sanayi Kurulusu Listesi'nde iki sirketi ile yer aldi.

[
I stanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan hazirlanan WARMHAUS 85 BASAMAK YUKSELDI

ve Ulkemizin en buyik sanayi kuruluslarinin yer Beycelik Holding'in i1sitma, sogutma ve

aldig “Tarkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu” iklimlendirme sektériinde calisan sirketi Warmhaus
arastirmasinin 2017 yili sonuclarina gére Beycelik 2016 ISO Ikinci 500 Listesinde 359'uncu sirada yer
Holding'in otomotiv sektérinde faaliyet gosteren alirken, 2017 yilinda 85 basamak birden yikselerek

247'inci siraya yerlesti. Beycelik Gestamp Sasi
sirketi ise 2017'nin ikinci 500 Blytk Sanayi Kurulusu
listesine 325'inci siradan giris yapti.

sirketi Beycelik Gestamp Turkiye'nin 123. byuk
sanayi kurulusu oldu.
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BEYCELIK GESTAMP RENAULT'YU AGIRLADI

Renault-Nissan-Mitsubishi ortakligindaki satinalma organizasyonu RNPO'nun ust diizey
yoneticileri Beycelik Gestamp’in fabrikalarini ziyaret ederek, lretim hatlari ve prosesler

konusunda bilgi ald1.

enault-Nissan-Mitsubishi ortakhgindaki
RSatmaIma organizasyonu RNPO'nun Genel

Mudara Levent Sakliyan ve Oyak-Renault
Satinalma Direktord Cenk Sermet Beygelik
Gestamp'in Demirtas Organize Sanayi Bolgesi'ndeki

fabrikasina ve Beycelik Gestamp celik fabrikasina
ziyaret gerceklestirdi. Beycelik Gestamp Yénetim

Kurulu Bagkani ve CEO Baran Celik ile Beycelik
Gestamp Genel Muduara Engin Meydan'in da eslik
ettigi ziyarette, misafirlere sicak sekillendirme

hatti gezdirildi, proses hakkinda bilgilendirme
yapildi. Ziyaret Beycelik Gestamp celik fabrikasinda
kurulumu yeni tamamlanan kaynak tretim
hatlarinin gezilmesiyle tamamlandi.

BEYCELIK GESTAMP,

ANADOLU'NUN EN BUYUK 40. SIRKETI

Ekonomist dergisi tarafindan cirolar baz alinarak gergeklestirilen “Ekonomist 500 Biiyiik
Anadolu Sirketi” arastirmasinda Beycelik Gestamp 40. sirada yer ald1.

konomist dergisinin Turk Ekonomi Bankasi
E isbirligi ile gerceklestirdigi “Anadolu’nun

En Blyuk 500 Sirketi” arastirmasinin 2017
sonuglari ekim ayinda agiklandi. Ciro bazli olarak

yapilan arastirmada Beycelik Gestamp 40. sirada yer
aldu.

2011 YILINDAN SONRAKI EN iYi BUYUME

Bu yil ki calismaya gore ilk Gg¢ sirketin bulundugu

iller, sirasiyla Hatay, Karabuk ve Kocaeli oldu. 2017'de
Anadolu 500 sirketlerinin toplam cirosu 2016 yilina
gore yuzde 31,9 artisla 263,7 milyar TL olarak
gerceklesti. Bu yiksek ciro artisi ile ‘Anadolu 500°,
2011 yiindan sonraki en iyi buyumeyi yakalamis oldu.
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WARMHAUS, YENI DUVAR TIPI

PREMIX SISTEMLI YOGUSMALI
KAZANLARI PIYASAYA SURDU

Warmhaus, urin gamina yenilik¢i trtnler eklemeye devam ediyor. Duvar tipi yogusmali
Viwa kazan serisini temmuz ayinda piyasaya sunan Warmhaus, 50, 65, 90, 115, 125 ve 150
kW secenekleri ile merkezi sistemler icin de ¢ozumler uretiyor.

armhaus, yenilikci drtnleriyle piyasada fark
‘ }‘ / yaratmaya devam ediyor. Warmhaus'un,

Tark mahendis ve tasarimcilarindan olusan
Ar-Ge ekibi tarafindan gelistirilen ve yizde 100 yerli
sermaye ile Uretilen duvar tipi yogusmal yiksek
kapasiteli kazani Viwa, kompakt boyutlari, hafif yapisi
ve mesafe birakmadan yan yana monte edilebilmesi
ile kolay kurulum imkani sunuyor. Dahili arabirim
karti sayesinde kaskad kontrol paneli olmadan da
calisabilen Viwa kazan serisi, kazanlar arasinda kolay
baglanti ve haberlesme imkani sunuyor. Ayrica kaskad
kontrol Unitesi, harici arabirim karti ve kablolama
maliyetini de ortadan kaldiriyor. Akilh fis sistemi ile
maksimum 8 kazan ve 1.200 kW'a kadar merkezi
sistem I1sitma glictine ulasabilen Viwa, ek bir panele
ihtiya¢c duymadan 2 isitma bolgesini ve bir boyler
pompasini kontrol edebiliyor. Ek bir panel kullanilarak
da 15 kazan ile 2.250 kW'a kadar 4 isitma bélgesi ve bir
boyler pompasini da kontrol edebiliyor.

Dis Hava Sicaklik Sensoér ile anlik dis hava sicaklik
dedisimlerini algilayan ve buna goére kalorifer suyu
sicakhgini otomatik olarak ayarlayan Viwa, yogusma
teknolojisi ile yizde 108'e kadar verim sagliyor. Viwa
50 ve 65 kW kapasiteli cihazlarda 1:8, 90-150 kW
kapasiteli cihazlarda ise 1:6 olan modulasyon orani

ile tim 1sitma sezonu boyunca daha az gaz tiketimi
ve daha yUksek tasarruf sagliyor. Bununla birlikte tim
Isitma boélgeleri, oda termostatlari ile hem haftalik
olarak programlanabiliyor hem de ortam sicakligina
gore kazanlari moduilasyonlu olarak calistirabiliyor.
Viwa 50 ve 65 kazanlar ise kendi segmentinde ilk

gaz adaptif olma &zelligini tasiyor ve siirekli sezon
verimliligi sagliyor.

Viwa'da bulunan dahili mini tortu tutucu, hava ayirici
ve ¢ikis manifoldu Gzerindeki hava ayirici sayesinde
sistemdeki hava ve tortularin esanjore zarar vermesi
engelleniyor. Paslanmaz celik esanjor ve brilore
sahip 50 ve 65 kW Viwa kazanlar daha uzun kullanim
omrune sahipken Al-Si-Mg alasimli esanjore sahip
90-150 kW kazanlar ise daha disuk hacimle daha
yUksek 1sitma kapasitesi sagliyor. Viwa kazan serisinin
diger 6nemli bir 6zelligi ise kazan goévdesinden isi
kaybini engelleyen ve ses seviyesini disiren 10 mm
kalinhginda izolasyona sahip olmasi.

Urtinler Tiirkiye genelinde yaygin Warmhaus yetkili
servisi guvencesi ile 200'den fazla satig noktasinda
bulunabiliyor. Ayrica 0850 225 15 15 numarali
Warmhaus Misteri Memnuniyet Merkezi ise kazan ile
ilgili tim cagrilara 7/24 destek veriliyor.

RSA VERGI REKORTMENLERI

ODiL TORENI

| =l 24 NERN 20

VERGI REKORTMENLERI

GECESINDE BEYQELIK

HOLDING'E ODUL

Beycelik Holding Bursa Vergi Dairesi tarafindan diizenlenen “Gelir
ve Kurumlar Vergisi Rekortmenleri ve Gonilli Uyum Seviyesi Yuksek
Miikellefler Odil Toreni”nde “Goniillii Uyum Seviyesi Yiiksek Miikellefler”

kategorisinde odul aldi.

ursa Vergi Dairesi Bagkanhgi ve Bursa
B Ticaret ve Sanayi Odasi'nin (BTSO)

ortaklasa dizenledigi “Gelir ve
Kurumlar Vergisi Rekortmenleri ve Gonullu

Uyum Seviyesi Yiksek Mkellefler Oduil
Toreni” 24 Nisan tarihinde gerceklestirildi.
“Gelir Vergisi Rekortmenleri”, “Kurumlar
Vergisi Rekortmenleri” ve “Goénulli Uyum
Seviyesi Yiksek Mukellefler” kategorilerinde
kisi ve kurumlara oddllerin verildigi térende

Beycelik Holding, “Goénalli Uyum Seviyesi
Yiksek Mukellefler” kategorisinde 6dul aldi.

Odiillerin, Bursa Valisi Izzettin Kiigtik, BTSO
Yonetim Kurulu Baskani ibrahim Burkay,
Meclis Baskani Ali Ugur ve Vergi Dairesi
Baskani Nuri Karakas tarafindan takdim
edildigi térende Beycelik Holding adina
6dult Holding Yénetim Kurulu Baskani Faik
Celik teslim aldi.
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BURSA'NIN EN BUYUKLERI LISTESINDE
BEYGELIK HOLDING'DEN iKi SIRKET

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan gerceklestirilen ve 2017 yilinin Bursa merkezli
en biyiik 250 firmasini gosteren, ‘ILk 250 Biiyiik Firma Arastirmasi’ sonucu ¢ikan
listede, Beycelik Holding'den iki sirket yer aldi.

Beggli-l; Gestamp o ' ' Warmhaus
ursa Ticaret ve Sanayi Odasl tarafindan devlerin i¢ ve dig satiglari toplami 2017 yilinda bir nceki
B gerceklestirilen, Tarkiye'nin 6nde gelen saha yila oranla ylzde 34 artarak, 116,6 milyar TL oldu.
calismalarindan biri olan ve kent ekonomisine
stk tutan ‘Ilk 250 Byiik Firma - 2017" arastirmasinin LISTEYE 41 YENiI FIRMA EKLENDI
sonuglar agustos ayinda agiklandi. Bu yil 21'inci Listede yer alan firmalarin 66'si otomotiv ana ve yan
kez yapilan arastirma sonucu ¢ikan listede Beycelik sanayi firmalarindan, 52'si ise tekstil ve hazir giyim
Holding iki sirketi ile yer ald\. ilk 250 Biytik Firma sektorlerinde faaliyet gosteren sirketlerden olustu.
arasinda Beycelik Gestamp 11'inci, Warmhaus Metal, makine ve techizat ile gida, tarim ve hayvancilik
100'0ncd sirada yer aldi. sektorlerinden de listede 29'ar firma yer aldi. Bursa'da
250 Buyuk Firma arasina 2017 yilinda bir énceki yila
Elektronik ortamda ve 1.000'i askin firmanin katilimiyla gore 41 yeni firma girdi. Listede bulunan yabanci
gerceklestirilen arastirma sonuglarina gére, Bursali sermayeli firma sayisi da 42 oldu.

WARMHAUS'UN ILK MAGAZASI SINOP'TA ACILDI

Warmhaus ilk magazasini Sinop’un Gerze ilcesinde acti. Sinop’ta faaliyetlerini siirdiiren
Alkanlar Dogalgaz’in isbirligiyle acilan magazada Warmhaus’'un son teknoloji ile
uretilen kombi, kazan ve radyatorleri satisa sunulacak.

armhaus ilk perakende
magazasini 14 Temmuz
Cumartesi giind Sinop’un Gerze

ilcesinde acti. Warmhaus Genel Mudird M.
Kagan Turan'in ev sahipliginde gerceklesen
acihs téreninde Gerze Belediye Baskani
Osman Belovacikli, Alkanlar Dogalgaz
Muhendislik Yonetim Kurulu Baskani Ahmet
Erdem, Warmhaus Yurt I¢i Satis Madurd Erol
Porsemay, Warmhaus Servis Mudurd Ahmet
Ozdemir ve basin mensuplari katildi.

Alkanlar Dogalgaz'in is birligi ile acilan
magazada Warmhaus'un Grin gaminda yer
alan kombi, radyatér ve kazanlar tiketicilerle
bulusacak.

GESBEY IMALATI MAKINELER
YURTDISINDA KULLANIMDA

Beycelik Holding ve Gestamp Renewables Industries ortakligi ile rizgar tirbini kule
uretimi alaninda Bandirma’da faaliyet gosteren Gesbey’in miihendislerinin gelistirdigi
makineler Gestamp Renewables Industries’in ispanya, Amerika ve Giiney Afrika’daki
diger fabrikalarinda da kullanilmaya baslandi.

Otomatik Manson Kaynk Makinesi Dis Kumlama Robotu

Kartezyen Kapi1 Kaynak ve Kesim Makinesi

eycelik Holding ve Gestamp Renewables Kartezyen Kapi Kaynak ve Kesim Makinesi ve Otomatik
B Industries ortaklidi ile rizgar turbini kule Manson Kaynak Makinesi Gestamp Renewables
Uretimi alaninda Bandirma’da faaliyet gésteren  Industries’in binyesindeki diger fabrikalarin da dikkatini
Gesbey, bugtine kadar ¢alisanlari tarafindan sunulan cekti. Makineler Gestamp Renewables Industries'in
bircok yararli ve yenilikci projeyi devreye ald1. Ispanya, Amerika ve Giiney Afrika'daki diger
Gesbey'in fabrikasinda yapmis oldugu iyilestirmeler fabrikalarinda da kullanilmaya bagland..

ile sadece kendi fabrikasinda dedil diger grup

fabrikalarina da 6rnek ve destek oldu. Makineler manuel olarak yapilan islemlerin mekanize

hale gelmesini, sireclerin verimliliginin artmasini
Gesbey'in muhendislik becerileri ve isgici ile imal ayrica ¢alisma ortaminin daha temiz ve saghkli
edilerek devreye alinan Otomatik Dis Kumlama Robotu,  olmasini saglyor.

BEYCELIK GESTAMP'TAN ADMOG PROJESINE DESTEK

Beycelik Gestamp, TAYSAD tarafindan endiistri meslek yiliksek okullari ve liselerine
ihtiyac duyduklari arac ve gerec¢leri saglamak amaciyla yiritilen ADMOG Projesine
destegini stirdurdyor.

eycelik Gestamp Tasit Araglari Yan -E';: A
B Sanayicileri Dernegi'nin (TAYSAD) ilk olarak I ‘
2013 yilinda baslattigi Atma Degerlendir ;
Meslek Yiiksek Okullarini Guglendir (ADMOG)
Sosyal Sorumluluk Projesi'ne olan destegini
surddrayor. “Siz bagislayin, biz dogru yere
ulastiralm” sloganiyla yardtalen proje ile endistri
meslek liselerine ihtiyag duyduklari 6lctim aletleri
ve laboratuvar gerecleri gibi bircok malzeme
saglanmasi hedefleniyor. Beycelik Gestamp da
proje kapsaminda toplanan malzemelere dijital
ve elektronik kumpaslar ile mikrometre bagisiyla
katkida bulundu.
TAYSAD, proje ile her yil ulastigi okul sayisini
artirarak 81 ildeki endUstri meslek liselerine
ulasmayi hedefliyor.




SOYLESI

u sene piyasaya
siirdiigiiniiz yeni
iiriinlerinizden
bahsedebilir misiniz?
Warmbhaus olarak tiketiciye
Isinma zincirinin her noktasinda
dokunmayi cok dnemsiyoruz.
Yirmi iki yil &nce panel radyator ile
basladigimiz yolculugumuza kombi
kazan, dekoratif panel radyator,
dizayn radyatér, havlupan ve dijital
oda termostatlarini ekledik. Duvar
tipi yogusmali kazanlarimizi ise
temmuz ayinda piyasaya strdik.
50, 65, 90, 115, 125 ve 150 kW
olmak uzere alti farkl kapasitede
oldukga gu¢li ve genis bir Grin
gami ile sektérdeki konumumuzu
guclendirdik. Yeni Griin grubumuz
ile merkezi isitma sistemlerine de
artik ¢6zim sunabiliyoruz. Turk
tasarimci ve mithendislerinden
olusan Ar-Ge ekibimizin yogun
ugraslar sonucunda piyasaya sirilen
kazanlarimiz yiizde yiz yerli sermaye
ile Uretiliyor. Tim drdnlerimiz gibi
yeni ¢ikardigimiz Grlnlerimiz de tlke
ekonomisine katki saglayacak.

Duvar tipi yogusmal kazan
iiriin grubu haklanda detayh
bilgi verebilir misiniz?

Duvar tipi yogusmali kazan driin
grubu yaklasik iki senedir Gizerinde
calistigimiz bir proje. Avrupa
lansmanini 2018 yilinin mayis
ayinda Italya'da MCE fuarinda
gerceklestirdik ve standimizi ziyaret
eden musterilerden oldukca

pozitif yorumlar aldik. Temmuz
ayinda ise seri Uretimine baglayarak
Urinimazd hem yurt ici hem

de yurt digi pazarlara sunduk.

Her gegen giin genisleyen duvar
tipi yogusmali kazan kullanim
oranin hem yurt ici hem de yurt
disi pazarlarda sirketimize ve
tlkemize énemli ekonomik katkilar
saglayacagini distndyorum. Alti
farkli kapasite secenegi sayesinde
tek sistem ile toplam 2.250 kW
Isitma kapasitesine ulasabiliyoruz.
Bu sayede hastane, rezidans,

kamu binalar, alisveris merkezleri,
okullar, toplu konutlar gibi yasam
alanlarinda da Warmhaus isitma

dranlerinin kullaniimasini sagliyoruz.

Yeni iiriin grubu Warmhaus'u
stratejik hedeflerine nasil
tasiyacak? Hedeflerinizden
bahsedebilir misiniz?

2017 yiinda ciromuzda ylzde 59
artis sagladik. Toplam satislarimizin
ylzde 45'ini 30'dan fazla Ulkeye
ihrag ettigimiz drtinlerimizin
satislarindan sagliyoruz. 2018 yilini
ihracat oranimizi yiizde 55-60
bandina ¢ikararak tamamlamayi
planliyoruz. Yurt iginde satiglarimizi
daha da artirarak ve yurt disinda
yeni pazarlara girerek hedeflerimize
ulasacagiz. ingiltere, en 6nemli odak
pazarlarimizdan birini olusturuyor.
2017'de 3.000 m?'lik depo ve satis
ofisimizi Ingiltere'de acarak aktif
satislarimiza bagladik. British Gas

ve WRASS sertifikalarini da alarak

18y wearmhaus

diinyada en sert regilasyonlarin
bulundugu ingiltere'de kombilerimizi
piyasaya sunduk. Onumiizdeki

5 yillik stireg igerisinde stratejik
planlamamiza uygun biyimemizi
stirdirecediz. Bu biyimeyi

yeni pazarlar ve yeni drdnler

ile desteklememiz gerekiyor.

Bireysel isitma alaninda kombi
drdnlerimiz son 2 yillik stirecte bize
hedefledigimiz buyumeyi sagladi.
Yeni piyasaya srdugimuz duvar tipi
yogusmali kazanlar ise merkezi isitma
alaninda bize yeni biyime alanlari
saglayacak. Sadece yerel pazarda
30.000 adete yakin yogusmali kazan
satisi bulunmaktadir. Hedefimiz ilk

3 firma arasina girerek 6nemli bir
pazar payi ve ciro elde etmektir.

Warmbhaus duvar tipi yogusmah
kazanlarin piyasadaki diger
markalardan farki nedir?
Miisteriler neden Warmhaus
tercih etmeli?

Urainlerimizi tasarlarken ve
gelistirirken musteri deneyimlerini
ve piyasadaki rakiplerimizin
ardnlerini detayli bir sekilde
inceliyor ve analiz ediyoruz.

Kazan projemize basladigimizda
musterilerimizin kurulum,

montaj, kullanim, servis ve

bakim slreglerinde iyilestirme
beklentisi oldugunu gérdik. Bu
sebeple yeni Grinimizd Gg¢ temel
farklilastirma Gzerine kurguladik.
Yeni Griin grubumuz, kiigtk
boyutuyla kolay kurulum ve montaj,

kolay kullanim ve kolay servis
noktasinda, endUstriyel tasarimiyla
rakiplerinden farklilasmaktadir.
Ornegin; Urtnlerimiz ile kaskad
kurulumu yapilirken ek bir

kontrol paneli, ara birim karti

ve elektrik baglantisina gerek
duyulmamaktadir. Bu da hem iscilik
hem de malzeme maliyetlerini
asagiya cekmekte, ayni zamanda
kurulum ve montaj stresini
kisaltmaktadir. Bu baglanti sekline
akilli fis sistemi diyoruz. Bir diger
6nemli fark yaratan unsur ise
kazanlarimizin kiigtk ebatlari ve
piyasadaki rakiplerine gore daha
hafif olmasidir. Ozellikle 150 kW
Urinimaoz kendi segmentindeki

en hafif ve kompakt Grindr. Bu
ozellikle birlikte kazanlarimizin
arasinda mesafe birakmadan kaskad
kurulumu yapilabilmesi sayesinde,
kisitl alanlarda merkezi isitma
sistemi kurulabiliyor. Birden ¢ok
kazanin ayni anda ¢alismasi gurdlta
yaratabilmektedir. Kazanlarimiz
icerisine kombi drtnlerimizde
oldugu gibi 10mm izolasyon
malzemesi kullanarak ses seviyesini
minimumda tutmay! basardik.

Son olarak 50 ve 65 kW
kazanlarimizdaki 1:8 modulasyon
orani, 90-150 kW kazanlarimizdaki
1:6 modulasyon orani enerji
tasarrufunda 6nemli bir rol oynuyor.
50 ve 65 kW Urtinlerimiz ise
piyasadaki ilk gaz adaptif kazan olma
ozelligini tasiyor.

Son olarak oniimiizdeki
giinlerde piyasaya siireceginiz
yeni iiriinlerden bahsedebilir
misiniz? Warmbhaus, liriin
gamini gelistirmeye devam
edecek mi?

Bu sene yogun calismalarimizin
meyvesini aldigimiz bir yil olma
ozelligini tasiyor. 2019 yili birinci
ceyrek itibariyla dinyanin en kicik
kombisi olan Minerwa yogusmali
Erp kombi serisini de tiiketicilerin
bedenisine sunacagiz. Minerwa,
firmamiza uluslararasi prestije
sahip IF Tasarim Odiili'ni getirdi.
Bu, bizim ve tlkemiz igin bir gurur
kaynad. Bircok tlkeden fabrikamizi
ziyaret eden musterilerimizden bu

uran ile ilgili oldukga guizel yorumlar

aldik. Minerwa heniiz piyasaya

strilmemesine ragmen musterilerimiz
tarafindan talep gordu.

2018'in sonu itibariyla uzaktan kontrol
ozelligine sahip W-Smart oda
termostatlarimizin da seri Gretimi
baslayacak. |OS ve Android uyumlu
uygulamalar ile tiketicilerimiz istedikleri
yerden ve istedikleri zamanda kombilerini
kontrol edebilecek, haftalik ve gunlik
programlama yapabilecekler. Bu sistem
ve uygulama Ar-Ge departmanimiz
tarafindan gelistiriyor ¢ctnk
musterilerimizin neye ihtiyaci oldugunu
Warmbhaus olarak ¢ok iyi biliyoruz.

Termosifon, sofben, klima ise su anda
Uzerinde galistigimiz projeler arasinda.
Orta vadede bu drtnleri de piyasaya
strmeyi planliyoruz.

Warmhaus Genel Midiiri
M. Kagan Turan
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GESBEY'DEN GRUBA DESTEK

Ruzgar kulesi tretiminde uzmanlasan Gesbey'in ortak sirketi olan Gestamp Renewables
Industries’e teknik boya, kaynak ve miihendislik konularinda destek saglamak amaciyla
diger ulkelerdeki riizgar kulesi liretimi yapan fabrikalara personel gonderiyor.

il 4 . e

u deneyimi yasamis olan
B Gesbey calisanlarindan,

Proses Mihendisi Sertag
Hasturk ile kisa bir sdylesi

gerceklestirdik.

deneyimlerinden, farkl bakis
agllarindan yararlanmak, sanirm

Benim yapmaya calistigim; gerekli
ve farkli gérdugim deneyimleri
Tarkiye'den edindiklerim
Gesbey'in projesi kapsaminda ile harmanlayarak mevcut

hangi iilkeye ve ne zaman pozisyonumda en iyiyi yakalamaya
gittiniz? calismakti ve su ana kadar bunu
2011 Kasim ayindan beri Uretim
Mihendisi olarak gérev yaptigim
Gesbey'den Proses Miihendisi
olarak gorevlendirildim ve

2015 Haziran ayinda Gestamp
Renewables Industries merkez
ofisinin bulundugu Ispanya
Madrid'e tasindim.

Yurtdisindaki bu calisma
deneyiminin size ve calisma
siirecinize neler kattigini
diisiiniiyorsunuz?

Her zaman idealimde bulunan
yurtdisinda ve Avrupa’da ¢alisma
hayalimi Gesbey biinyesinde
kalarak, sevdigim ve benimsedigim
isimi yaparak gerceklestirebildigim
icin mutluyum. Farkli kaltarlerdeki
insanlari tanimak ve benzer isleri
yaptigimiz meslektaslarimizin

benim igin en biyik kazanim oldu.

|-

basardigimi séyleyebilirim.
Yurtdisindaki ¢alisma deneyiminin
is hayatinda oldugu kadar

sosyal olarak da beni ve ailemi
gelistirdigine inaniyorum. Mevcut
pozisyonum sayesinde son 3 yilda
26'dan fazla ilkede hemen hemen
her kitada bulunma olanagim
oldu. Bana bu sansi veren Beycelik
Holding ve Gestamp Renewables
Industries’e tesekktr ederim.

Orada edindiginiz

deneyimin buradaki calisma
arkadaslariniza ne tiir bir
katkasi olacak, bu konuda neler
yapmayi planliyorsunuz?
Tarkiye'deki ¢alisma ortaminin
Avrupa’dan ¢ok farkl olmadigini
belirtmek isterim. Efektif zaman
kullanimi ve farkli kiltirlerdeki
insanlar ile iletisim kurulmasina
faydali olabilecek bilgiler gibi
konularda edindigim tecribeyi
Ulkemdeki calisma arkadaslarima
cesitli egitimlerle aktarmak isterim.
Bu egitimlerde, yasadiklarimdan
ornekler vererek calisma
arkadaslarima katki saglayabilirsem
ne mutlu bana.

WARMHAUS TURQUALITY MARKA
DESTEK PROGRAMINA DAHIL OLDU

Warmhaus, diinyanin devlet destekli ilk ve tek markalasma programi
Turquality’nin marka destek programina dahil oldu.

urkiye'den diinya markasi ¢ikarma vizyonu ile
I kurulan Turquality tesvik programinin en yeni

Uyelerinden biri Warmhaus oldu. Bir yili askin
hazirlik stresi sonunda Ticaret Bakanhgi tarafindan
atanan yetkililerin yapmis oldugu denetim sonucu
yeterli puani alan Warmhaus, dnimuzdeki 5 yil
boyunca tesviklerden faydalanabilecek ve bu sayede
yurt disinda markalasma ve ihracat konularindaki
calismalarini artirabilecek.

Tesvik programi kapsaminda, tanitim, marka-tescil
faaliyetleri, fuarlar, magaza ve showroom tasarimlari,
pazar arastirmalari ve benzeri harcamalarin ylzde
50'si destekleniyor. Ayrica dijitallesme ve alt yapi
yatinmlari da tegvik kapsaminda degerlendiriliyor.
Bes yillik stire icerisinde tesvik kapsaminda global
marka ve alt yapiya toplam 20 milyon dolarlik yatirm
yapiimasi planlaniyor.

®
TURQUALITY

TURQUALITY nedir?

Dinyanin devlet destekli ilk ve tek markalasma
programidir. Turquality markalasma potansiyeli
bulunan triinlere sahip sirketlerin retiminden
pazarlamasina ve satisina kadar tim sureci
kapsayacak sekilde sirketlere destek saglayan
bir platformdur.
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BURSA IS DUNYASI 'GUCUMUZ
ESITLIGIMIZ' PANELINDE BULUSTU

Beycelik Gestamp’in liyesi oldugu Kadinin Gli¢lenmesi Bursa Platformu’nun Bursa
Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi Evi'nde gerceklestirdigi “Giiciimiiz Esitligimiz”
panelinde, kalkinma i¢in kadinlarin erkeklerle esit oranda is hayatinda yer almasi
gerektigi mesaji verildi.

ursa'da kadinin Bursa Sanayicileri ve is Adamlar yukseltilmesi adina gerekli
glclenmesi, “kadin dostu Dernegi Evi'nde Beycelik farkindaligi, daha genis kitlelere

firmalar”in artmasi ve bu Gestamp'in da sponsor destedi yaymak hedeflendi.
konuda Bursa'nin pilot il olmasi verdigi “Gucumdz Esitligimiz”
amaciyla kurulan ve Beycelik panelini gerceklestirdi. Is Sponsorlara tesekkir plaketi

Gestamp'in da UOyeleri arasinda dinyasi ve sivil toplum 6rgiti sunulan etkinlikte Beycelik

oldugu Kadinin Giglenmesi temsilcilerini bir araya getiren Gestamp adina plaketi insan

Bursa Platformu ¢alismalarini etkinlikte, kadin istihdamiyla ilgili Kaynaklari ve Kurumsal iletisim

surdarayor. ornek uygulamalar hakkinda Direktori Elif Aksoy, BUSAD

bilgi verildi. Panel ile kadinin Baskani Ergun Hadi Turkay'in
Platform en son 21 Eylil tarihinde  is hayatindaki statistinin elinden ald.
Lo | -
- - g
p BUSIAD BUSIAD | %

|
|

BUSAD Baskani Ergun Hadi Turkay, Beycelik Gestamp insan
Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktorii Elif Aksoy

iTALYA® © MOLDOVA [ ]

MOGOLISTAN

WARMHAUS, UC YENI PAZARA DAHA
GIREREK GLOBAL MARKA OLMA
YOLUNDA ILERLIYOR

Tamamen yerli sermaye ile iiretilen Warmhaus iiriinleri, satis agina italya, Moldova
ve Mogolistan’'i da ekleyerek global pazarlardaki rekabet giiciinii kanitladi.

tuzdan fazla ilkeye kombi ve radyatdr satis
O yapan Warmhaus, son olarak Italya, Moldova
ve Modolistan’da kombi ve radyator

satislarina baglad. Italya'da isitma ve sogutma
sektérinin énemli bir oyuncusu olan Agostini
firmasi ile yapilan distributorltk sézlesmesi ile global
kombi markalarinin bulundugu ve rekabetin yiksek
oldugu bu pazara Warmhaus markasi ile hizli bir giris
yaptl. Tamamen yerli sermaye ile Uretilen Warmhaus

Uranleri global pazarlarda da rekabet glictnt
kanitlamis oldu. Warmhaus globallesme stratejisi
kapsaminda yeni pazarlara da girmeyi hedefliyor.
Sirketin odak pazarlari arasinda ingiltere, italya,
Ispanya, Romanya ve Polonya yer aliyor. Gelisen
pazarlardan Avrupa, Balkanlar, Yakin Dogu, Rusya ve
Tarki Cumbhuriyetler, gelismekte olan pazarlardan
ise Latin Amerika Ulkeleri ve Cin, sirketin hedefledigi
pazarlar arasinda bulunuyor.



20  BEYCELIK GONULDEN
MUDANYA'DAKIYI
TEMIZLIGi YAPTI
Beycelik Gontlden, deniz temizliginin dnemine dikkat cekmek

amaclyla Mudanya Guizelyali sahilinde bir kiyi temizligi etkinligi
gergeklestirdi.

21  EGIiTIME BEYGELIK
GONULDEN KATKISI:
6 KOLi MALZEME TOPLANDI
Beycelik Gontilden tarafindan toplanan kirtasiye malzemeleri,

2018-2019 egitim 6gretim dénemi baslamadan Bursa Keles Barak-
Ii ilkokulu'nda okuyan égrenciler icin okula teslim edildi.
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24  CELIKFORM GESTAMP
PAYLASIM VE ODUL TORENI'NDE
106 CALISANA ODUL

Celikform Gestamp 2018 yili 1. dénem Paylasim ve Odiil
Toreni kapsaminda 106 calisan farkli kategorilerde 6dul aldi.

31  WARMHAUS 2019 STRATEJiK
PLAN CALISTAYI GERCEKLESTi

Warmhaus 2019 Stratejik Plan Calistay1 17-18 Eylul tarihlerinde
Sapanca'da gergeklestirildi. 2018 yilinin dederlendirildigi, 2019
yili planlamalarinin gérustldigi ¢alistaya tim departmanlarin
muddrleri katildi.

BEYCELIK GESTAMP TiYATRO TOPLULUGU
YENISEZONU ACTI

Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu, ilk oyunlari Yesil Papagan Limited ile kasim ayinda
yeniden sahne alacak. Yeni Uyeleri de blinyesine katan Topluluk, 2019 yilinda yeni bir oyun
sahnelemeyi planliyor.

Toplulugu yeni sezonunda yeni tyeleri de

buinyesine katarak yoluna devam ediyor. ilk
oyunlari Yesil Papagan Limited ile begdeni toplayan
ekip, Kasim ayinda 3 gésterimle sahnelerde olacak.
Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu 16 Kasim Cuma
guni Gesbey fabrikasi calisanlari icin Gonen Belediyesi
Tiyatro sahnesinde, 23 Kasim ve 30 Kasim tarihlerinde
Akpinar Kultir Merkezi'nde Beycelik ¢calisanlarinin yani
sira halka acik ve Ucretsiz olarak sahne alacak. Tiyatroya
ilgi duyan yeni Gyeleriyle 17 Kasim'da bir toplanti
yaparak bir araya gelecek olan Topluluk, 2019 yilinda
yeni oyunlarini sahneleyecek. Yeni ekip tyelerinin
katiimiyla yepyeni bir sinerji kazanan Beycelik Gestamp
Tiyatro Toplulugu tiyatro severleri tiyatro salonlarina
bekliyor.

é 2 017 yilinda kurulan Beycelik Gestamp Tiyatro

WARMHAUS'TA, BOWLINGIN ENIYIS]
KIRMIZI TAKIM OLDU

Warmhaus c¢alisanlari arasinda gerceklestirdigi bowling turnuvasiyla sirketin en iyi
bowling takimini belirledi. Warmhaus'un en iyi takimi Kirmizi Takim oldu.

armhaus insan Kaynaklari Bolumu oldukca cekismeli gecti. Bes takimin micadele ettigi
‘ ;‘ /calisanlarinin is disinda birlikte vakit turnuvada, Berkant Dénmez, Ridvan Altindz, Mustafa
gecirebilmeleriicin gesitli organizasyonlar Ruscuk, Ahmet Yildinm ve Hiseyin Kése'den olusan
duzenliyor. Bu kapsamda son olarak 7 Eylul tarihinde “Kirmizi Takim” birinci oldu. Servet Asan en skorer
Bursa Carrefour AVM Magic World Bowling erkek oyuncu, Ilay Sarnik ise en skorer kadin oyuncu

tesisinde bir bowling turnuvasi gergeklestirildi. unvanini kazanirken, turnuva sonunda ilk tice giren
Takimlarin dostluk yemedi ile baslayan turnuva takimlara kupa verildi.
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BEYCELIK GONULDEN MUDANYA'DA
KIYI TEMIZLIGI YAPTI

Beycelik Gonulden, deniz temizliginin onemine dikkat cekmek amaciyla Mudanya Guzelyali
sahilinde bir kiyi temizligi etkinligi gerceklestirdi.

eycelik Holding ve sirket calisanlarinin gesitli Guzelyali sahilinde bir kiy1 temizligi gerceklestirdi.
B projeler araciligiyla yasadiklari topluma Cevre sakinlerinin de takdirle karsiladigi etkinlikte

katki saglamalari amaciyla calisan Beycelik bir saat icerisinde 12 poset atik toplandi. Toplanan
Gondlden Platformu deniz kirliligine dikkat cekmek atiklar icerisinde ¢ok fazla bira kapadi, sigara izmariti,
ve deniz temizliginin énemi konusunda biling seker cubugu, cam parcalari ve plastik sise oldugu
kazandirmak amaciyla 30 Haziran'da Mudanya gozlemlendi.

EGITIME BEYCELIK GONULDEN KATKISI:
6 KOLI MALZEME TOPLANDI

Beycelik Goniilden tarafindan toplanan kirtasiye malzemeleri, yeni egitim yili baslamadan
once Bursa Keles Barakli ilkokulu’'nda okuyan égrenciler icin okula teslim edildi.

eycelik Gonulden, Bursa Keles Barakli katilimiyla toplam 6 koli kirtasiye malzemesi
ilkokulu'nda okuyan 6grencilerin egitimlerine toplandi.Toplanan malzemeler 2018-2019 egitim

katki saglamak icin kirtasiye bagisi kampanyasi 6gretim dénemi baslamadan Bursa Keles Barakli
duzenledi. “Cocuklarimizin Gelecegine Bir Katki da Ilkokulu Mudiirii Huseyin Yasar'a teslim edildi. Yagar,
Senden” slogani ile hazirlanan afigler ve gonderilen kirtasiye malzemelerinin 6grencilere degerli bir
mesajlarla kampanya calisanlara duyuruldu. Beycelik destek olacagini belirterek boyle bir kampanya
Holding biinyesindeki tim sirketlerin calisanlarinin duzenledigi icin Beygelik calisanlarina tesekkir etti.

“BARARLI

RAKLI | AKLI
_ ORTAOKULU

ILKOKULU

v =

p——

HAYATTA BN
| wiEslT L




BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP
49. PAYLASIM VE ODUL TORENI

Her yil Gic ddnemlik periyotlar halinde diizenlenen 49. Paylasim ve Odiil Téreni her
lokasyonun fabrika direktorlerinin liderliginde 17, 18, 20 ve 23 Temmuz tarihlerinde

gerceklestirildi.

eycelik Gestamp'in geleneksel hale gelen

paylasim ve 6dul térenlerinin 49'uncusu

birimlerin kendi lokasyonlarinda diizenlendi.
Toren, Beygelik Gestamp Otomotiv lokasyonunda
Fabrika Direktord Emrah Erdogdu’nun, Beycgelik
Gestamp Montaj lokasyonunda Fabrika Direktori
Suleyman Gokoglu'nun, Beycelik Gestamp Teknoloji
ve Kalip lokasyonunda Fabrika Direktord Al
Gokhan Besler'in ve Beycelik Gestamp Demirtas
lokasyonunda Fabrika Direktora Ferid Alper

Beycelik Gestamp Otomotiv

Yavuz'un degerlendirme sunumu ile basladi. On
farkl kategoride toplam 295 calisanin hediye ¢eki
ve sertifika ile 6dullendirildigi térenlere ¢alisanlarin
katihmi yodun oldu. Térende ayrica, Beygelik
Gestamp Tiyatro Toplulugu'nda gorev alarak Yesil
Papagan Limited'i basariyla sahneye koyan topluluk
ayeleri; Ozlem Kilickesen, Ebru Erdogan, ilknur
Ozkan, Kubilay Unal, Embiya Giindogan, Emre
Simsek, Ozgur Ayhan ve Giines Tiirk direktorleri
tarafindan plaket ile 6dullendirildi.

Beycelik Gestamp Demirtas

S —
En lyi Calisan Odiilii

RECEP YiGIT YILDIZ (BGD)
ENGIN GIKIS (BGD)

YUNUS CETINKAYA (BGD)
ERSEL CELIK (BGD)

BARIS ARSLAN (BGD)
MUZAFFER BOMBA (BGD)
MEHMET EMIN CAKIR (BGA)
ENGIN KIRCOVA (BGA)
GOKHAN EROGLU (BGA)
MEHMET TUKENMEZ (BGA)
MURSEL BAY (BGA)

ERCAN CELIK (BGA)
HAKAN ALTUN (BGA)
SELCUK GENCTURK (BGAJ
MURAT BAYGIN (BGA)
SALIM KOCER (BGA)

HALIL KOKTEN (BGA
MUSTAFA KALENDER (BGA)
SELCUK TEMEL (BGA)
UMIT UYGUN (BGA)

BILAL GAKMAK (BGA)
TURGAY SOYKAN (BGA)
ISHAK BAS (BGT)
ALPARSLAN BAYRAM (BGT)
ONUR ALTINOK (BGT)
CIHANGIR OKAN KAMAN (BGT)
ERSIN SOZER (BGT)
GURKAN ALENDAR (BGT)
RAFET BILGIN (BGT)
EMRAH ALTUN (BGT)
NECATI KARA (BGT)

FATIH BAYRAKCI (BGT)
YUNUS KUZGUN (BGT)
BILAL TOPUZ (BGT)
MESUT OZKAN (BGT)
VEYSEL SEZER (BGT)

" siirekli |y|'|e§!'|rme-
Oneri Odiilii

SELCUK TOPAL (BGD)
HUSEYIN ESEN (BGD)
YUNUS KUZGUN (BGD)
METIN PEHLIVANLI (BGD)
SEZGIN AYDOGAN (BGD)
EMRAH iLHAN (BGD)
YASIN COSAR (BGD)
ABDULLAH CAKIR (BGD)
BULENT SIZAR (BGD)
MUHARREM TOPOGLU (BGD)
SERDAR EMRE (BGD)
MURAT ILCIN (BGD)
HUSEYIN ESEN (BGD)
UFUK AYDIN (BGA)

FERDI USLU (BGA)
RAMAZAN TEMIZ (BGA)
ERHAN CAGINDA (BGA
UMMUS AYDOGDU (BGA)
GOKHAN USTUN (BGA)
CANAN TACAR (BGA)
EMRE SEN (BGA

OMER YILDIRIM (BGA)
HARUN KATAR (BGA)

GUN UGUR iSCI (BGA)
SELGUK YILDIZ (BGAJ
SELCUK GENCTURK (BGA)
TEVFIDE TERKIN (BGA)
ABDULSAMET CALIM (BGA)
UFUK AYDIN (BGA)

FERDI USLU (BGA)
RAMAZAN TEMIZ (BGA)
ERHAN CAGINDA (BGA)
UMMUS AYDOGDU (BGA)
GOKHAN USTUN (BGA)
CANAN TACAR(BGA)
EMRE SEN (BGA)

OMER YILDIRIM (BGA)
HARUN KATAR (BGA)

GUN UGUR ISCI (BGA)
SELCUK YILDIZ (BGA)
SELCUK GENCTURK (BGA)
TEVFIDE TERKIN (BGA)
ABDULSAMET CALIM (BGA)

* Beycelik Gestamp Otomotiv
* Beycelik Gestamp Montaj

L gureﬂl |y||e§!|rme-
Oneri Odiilii

MEHMET PADAK (BGT)
TAMER KARA (BGT)
MEHMET DORAY (BGT)
KADIRCAN GUN (BGT)
HILMi YUCEL (BGT)
SAMET KOVAN (BGT)
ATILA YUKSEL (BGT)
0ZGUR KOG (BGT)
CUMALI ASLAN (BGT)
GUVEN KORKMAZ (BGT)
NAZIF URUN (BGT)
AHMET BAYIR (BGT)
YASAR CAVUSOGLU (BGT)
HUSEYIN DEMIRCAN (BGT)
TIMUR COLAK (BGT)

iSA USTUNEL (BGT)
SERKAN ZEYBEK (BGT)
KAMIL SERT (BGT)
VOLKAN OZKAN (BGT)
FATIH DURSUN (BGT)
RESUL YILMAZ (BGO)
SERIFALI TOSUN (BGO)
CENGIZ SEYHAN (BGO)
MUSA KAHRAMAN (BGO)
AHMET AKTAY (BGO)
ERCAN ULKU (BGO)
HASAN HUSEYIN KIREZCI (BGO)
EDIZ DERDEMEZ (BGO)
YASAR COSKUN (BGO)
SUAT ERTAN (BGO)
SEFER OZKAYA (BGO)
BAYRAM SEN (BGO)
RAMAZAN HUSTEN (BGO)
ALI OZEL (BGO)

0ZBAY YEGIN (BGO)

ALI KOSE (BGO)

EROL GULENG (BGO)
LEVENT AKCAY (BGO)
MEHMET ERDOGAN (BGO)
KUDRET CELIK (BGO)
MEHMET YILDIRIM (BGO)
SAHIN DANACI (BGO)
RESIT DIKEN (BGO)
YADIGAR KAYA (BGO)
HACI YUSUF SOGUT (BGO)
VELI KUSTEPE (BGO)
YADIGAR KAYA (BGO)
KENAN GENG (BGO)
HUSEYIN SARIKIZ (BGO)
EMRE AKAY (BGO)
BURKAY BOLCAN (BGO)
ORHAN AKTAS (BGO)
AKIF ORSSEVEN (BGO)
MUSTAFA AKYUZ (BGO)
MURAT SULTANSU (BGO)
TAHIR KARA (BGO)
RECEP DURMUS (BGO)
SONER INALOGLU (BGO)
ABDULLAH PANDIR (BGO)
MEHMET ER (BGO)
HALIT CEM TAS (BGO)
NEVZAT TANJU (BGO)
RAMAZAN GUNES (BGO)
ARMAGAN ORSSEVEN (BGO)
06UZ OZKES (BGO)
SERAFETTIN AKIN (BGO)
AYHAN AKBEL (BGO)
ABAMUSLIM GUNEY (BGO)
AZIZ VATANSEVER (BGO)
KORAY BAKIRCI (BGO)
BURAK BASHAN (BGO)
RIDVAN GUL (BGO)
IBRAHIM OKUMUS (BGO)
ADEM KAYGUSUZ (BGO)
FERHAT KORKMAZ (BGO)
ALI YURDUSEVEN (BGO)
MUSA KAHRAMAN (BGO)
ERTUGRUL OKGU (BGO)
AHMET ACAR (BGO)
SAVAS KARATAS (BGO)
YUCEL YUCE (BGO)
MUSTAFA SIRIN (BGO)
ALI SENKAYA (BGO)
SERIFALI TOSUN (BGO)
MUHAMMET GUL (BGO)
SERKAN TURKYILMAZ (BGO)
ILYAS ATAS (BGO)

BGO * Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip
BGA * Beycelik Gestamp Demirtas

Siireklifyilestirme-

Kaizen Odiilii

TUNCAY YUKSEL (BGA)

FERDI MUTLU (BGA)

HUSEYIN SAHIN (BGA)
MUSTAFA BAHADIR (BGA)
ABDULLAH ERSOY (BGA)
CIHANSEL DAYAK (BGA)

ERING AKBAYIR( BGA)

HALIL IBRAHIM YILDIZ (BGA)
GUNEY FIRAT TURGUT (BGA)
ONUR MURAT PAYAT (BGA)
OMER PALA (BGA) ‘
ABDULLAH HARUN ZEYTINOGLU (BGA)
TUNCAY YUKSEL (BGA)

FERDI MUTLU (BGA)

HUSEYIN SAHIN (BGA]
MUSTAFA BAHADIR (BGA)
ABDULLAH ERSOY (BGA)
CIHANSEL DAYAK (BGA)

ERING AKBAYIR (BGA)

HALIL IBRAHIM YILDIZ (BGA)
GUNEY FIRAT TURGUT (BGA)
ONUR MURAT PAYAT (BGA)
OMER PALA (BGA) ,
ABDULLAH HARUN ZEYTINOGLU (BGA)
MEHMET 0ZCAN (BGO)
BURAK CELIKKOL (BGO)
RESUL YILMAZ (BGO)
MUSTAFA SABANCIOGLU (BGO)
HALIL 0ZTURK (BGO)
IBRAHIM OKUMUS (BGO)
MURAT USTAOGLU (BGO)
HUDAYi UGAR (BGO)
SERAFETTIN AKIN (BGO)
SAMET OZTURK (BGO)

GUVEN OZER (BGO)

KEMAL KUCUK (BGO)

BERKAY CEKER (BGO)
NECDET SOYDAN (BGO)
IBRAHIM KUGUKASLAN (BGO)
MUHAMMET SAVCI (BGO)
BURAK GUMUSTEKIN (BGO)
KERIM KARADAL (BGO)

ALI ALPER 0ZGULER (BGO)
VELI KUSTEPE (BGO)
ABDULLAH FURKAN DURUKAN (BGO)
YALCIN DENIZER (BGO)

HIFZI SAHIN (BGO)

0ZGE EGEL (BGO)

ZEYNEL AYTAG (BGO)

FURKAN ARCA YILDIRIM (BGO)

Is Giivenligi Tehlike
Avcihigr Odiilii

EYUP OZTURK (BGT)
ORHAN SECKIN (BGT)
SUNAY CAKIR (BGO)
iBIS CAKIR (BGO)
SERKAN DOGAN (BGO)
SERVET AYDIN (BGO)
HALIT CEM TAS (BGO)

‘Saglam Takim Odiilii

ORHAN YILDIZ (BGO)
ERGUN AKCAN (BGO)
RECEP YILDIRIM (BGO)
SALIH SEN (BGO)

HASAN GUNES (BGO)
FAHRETTIN GULEC (BGO)
ENES AKCAN (BGQ)

ALPAY AYKIN (BGO)

EMRAH CELIK (BGO)
SONER ULUSOY (BGO)
MEHMET SERTTAS (BGO)
HAKAN DURSUN (BGO)
BEYTULLAH HUSTEN (BGO)
BULENT ISIKLI (BGO)
MURAT 0ZDEMIR (BGO)
SEFER OZKAYA (BGO)
ABDULSEBUR TARKONIG (BGO)
SABAN BAYRAM (BGO)
SERKAN TURKYILMAZ (BGO)
MUHLIS AYAZ (BGO)

BGT
BGD

W
Saglam Talam Odiilii

NACI BULBUL (BGO)

ALI TALAZ (BGO)

AHMET YALDIZ (BGO)
RAMAZAN SEZER (BGO)
RECEP AYDIN (BGO)
ERCAN SEVIMLI (BGO)
HUSEYIN YILDIZ (BGO)
MUHARREM USLU (BGO)
EMRAH YILDIRIM (BGO)
MUJDAT AKBIYIK (BGO)
HARUN ELAG0Z (BGO)
YUCEL YUCE (BGO)
MAHMUT CALISKAN (BGO)
YAKUP UYSAL (BGO)
MUHARREM SEVIM (BGO)
MUSTAFA KAYMAZ (BGO)
BAYRAM KORKMAZ (BGO)
UNAL AKBABA (BGO)
MUMIN SEYMEN (BGO)
CAVIT KOSEOGLU (BGO)
ADEM KOSEOGLU (BGO)
ERSIN AKCAN (BGO)
MELIH DIiLBAZ (BGO)
BEKIR OZCELIK (BGO)
MESUT SACAK (BGO)
AHMET ALP (BGO)
KEMAL KILLI (BGO)
GOKCER YILDIZ (BGO)
IBRAHIM AHI (BGO)
ATILLA GAGMAN (BGO)
IDRIS CINAR (BGO)
SAMET KOCANALI (BGO)
IBRAHIM DEMIR (BGO)
SEBAHATTIN VATANSEVER (BGO)
AHMET YILDIZ (BGO)
MUHAMMET GUL (BGO)
ALI NART (BGO)

OLCAY KARACA (BGO)
SULEYMAN GICEK (BGO)
MEHMET ALI SAHAN (BGO)
MUKREMIN SIMSEK (BGO)
YUSUF EVER (BGO)
EMRE ALTAY (BGO)

ADEM KARABULUT (BGO)
KORAY SARIBAS (BGO)
GOKHAN YILMAZ (BGO)
NECATI DEMIRBAS (BGO)
OMER SONMEZ (BGO)
RIFAT CALISKAN (BGO)
SAVAS KARATAS (BGO)

‘Hata Karti Odiilleri

MUSTAFA AKYUZ (BGO)
SUNAY CAKIR (BGO)
ERKAN YALGINLAR (BGO)
MURAT BUTUN (BGO)
IBRAHIM BOLAT (BGO)
HUSEYIN DOGAN (BGO)
IBRAHIM OZMEN (BGO)
TUNCAY DEMIREL (BGQ)
IBRAHIM 0ZMEN (BGO)
SEFER OZKAYA (BGO)

Ic Egitmen Odiilii

MURAT AKCAY (BGO)
VELI KUSTEPE (BGO)
CANBERK YAVUZ (BGO)

Tofas Sertifikasyon
Odiilii

YUNUS KUZGUN (BGT)

" Devamsizlik 6diilii

HASAN DURMAZ (BGO)

SAKIN DEMIR (BGO)
KAZIM KECECI (BGO)
GURSEL SEVEN (BGO)
BULENT COSKUN (BGO)
AHMET ONDER (BGO)
SINAN ERTAS (BGO)
RECEP BALIKGI (BGO)
ARSLAN SEDAT DUZGUN (BGO)
FEVZI ONDER (BGO)

FEVZI SEZER (BGO)

IDRIS GUNDUZ (BGO)
MUSTAFA ER (BGO)
MEHMET ERDOGAN (BGO)
FATIH TUNGTURK (BGO)
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CELIKFORM GESTAMP
PAYLASIM VE ODUL TORENI'NDE
106 CALISANA ODUL

Celikform Gestamp 2018 yili 1. Dénem Paylasim ve Odiil Téreni kapsaminda 106 calisan
farkli kategorilerde odil ald.

elikform Gestamp 2018 yili birinci dénem

Paylagim ve Odiil Téreni 20 Mayis tarihinde

gerceklesti. Téren Celikform Gestamp Genel
Muadira Suleyman Goékoglu'nun 4 aylik dénemin
hedef ve beklentilerini paylastigi agilis konusmasi ile
basladi. Konusmanin ardindan 6 kategoride verilen

oduller kapsaminda 106 kisi 6dil aldi. Térende ayrica,
ISG Tehlike Avciligi yarismasinda dereceye giren
Ramazan Capan, Selhan Goncagil ve Oguzcan Kaya
ve tiyatro topluluguna katilimdan dolayi Ali Firat Esin'e
odl verildi.

Celikform Gestamp Genel Miidiirii Siileyman Gékoglu
sunumu katiimdan dolayi Ali Firat Esin’e 6diil verildi.

Siileyman Gokoglu tarafindan tiyatro topluluguna

Hizh Kaizen Odiilii

MUSTAFA 0GUZ
KADIR YILDIZ
KAMIL SAHIN

SAIT KAMIS

DENIZ DEMIR
KADIR GUVEN
AHMET ALPARSLAN
EMRE ALBAYRAK
CENGIZ DURKAYA
RAMAZAN CAPAN
ORHAN DURSUN
CEMAL AZMAN
EMRAH CEYLAN
OSMAN SEViL
OGUZHAN ARSLAN
SERTAC KOSA
AYHAN KOGYIGIT
AHMET CAK
HAMZA GUCLU
OKAN GIRGIN
ENGIN ACIK
MEVLUT YAKIN
IBRAHIM ACIK
KADIR SAKARYA
IBRAHIM TIKIZ
ETHEM ERGUVEN
GAZI SONMEZ
AHMET CAK

SELIM KANDEMIR
EMRAH KIZILASLAN
METIN DEMIR
SERKAN COLAK
MUSTAFA SARIKAYA
SEREF ORGUN
TURGAY TANER OZYER
VEDAT GUNGOR
MURAT DOGRU
ISAK KURT
MUSTAFA ALTUN
MEMHMET CAN 0ZTURK
KENAN ERSOY
HASAN SEZER
TANER BILICAN
ALPER KASAPOGLU
SEDAT YAZICI
METIN BAYHAN
SELHAN GONCAGUL
KERIM SOGUTOGLU
iIBRAHIM SENTURK
PEHLUL ALTUNOK

Hizl Kaizen Odiilii

IHSAN ELITOK
SABAN ALTAY

MESUT KUCUK
AYKUT YAZICI
SELCUK SARGIN
MUHAMMER DEDE
HAMDI VARDAR
ONUR GUNDUZ

FATIH GUCLU
HUSEYIN TORBA
RUHI AVCI

PEHLUL ALTUNOK
MEHMET HANIFI YILMAZ
HASAN SEZER
MESUT KUGUK
MEHMET SELCUK SARGIN
TUNCAY EREN

UFUK YILMAZ
TURGAY GUNDUZ
SERDAR AVCI

ENGIN KAVAK

SAMET ALKAN
MEVLUT YAKIN
RAMAZAN GOCEN
FIKRET YUMUSAK
MUSTAFA YILDIZ
RAMAZAN GOCEN
ADEM GORUR

ZEKi ERDOGAN

TALIH AKMANTEMIZ
KUGUK METIN BAYHAN
YUNUS VAR

POLAT ZIiYA BAYHAN
OSMAN GULEG
YUSUF COSKUNOGLU
HASAN SEZER

Major Kaizen Odiilii

OGUZCAN KAYA
SECKIN GUMUS
MUHAMMER DEDE
SINAN CAGRI KURT
ORHAN DURSUN

m
Standart Kaizen Odiilii

MEHMET EMRE iS
AKIN AKKAS
MUSTAFA 0GUZ
ENES AHMET TASKIN
SAIT KAMIS
YUNUS KUCUK
0GUZCAN KAYA
SECKIN GUMUS
EMBIYE SENER
HATICE BUSRA MUTLU
OMER CENiK
MAHIDE KURT
MUHAMMER DEDE
RAMAZAN CAPAN
KADIR GUNES
EMRE DEVA

DENiZ DEMIR
KADIR YILDIZ

ALI AKIN

KAMIL SAHIN
MEVLUT YAKIN
YELiZ DEVA

SERAP DINCER
ERHAN CEYLAN
AHMET CAK
OGUZHAN ARSLAN
MEVLUT YAKIN
ERMAN ISIK
SAMET ALKAN
AHMET CAK
YUNUS KUGCUK
BARIS KAHVECI
KUCUK METIN BAYHAN
MEHMET AYDOGDU
KEVSER GUZEL
PEHLUL ALTUNOK
ALTAN LEVENT
CENGIZ DURKAYA
ERHAN CEYLAN
MESUT KUCUK
ORHAN DURSUN
IBRAHIM SENTURK
SERTAC KOSA
HAMZA GUGLU
EMRE ALBAYRAK
EREN GUL

KADIR GUVEN

Oneri Odiilii

AHMET ALPARSLAN
AHMET CAK

CENGIZ DURKAYA
KADIR GUVEN
MEHMET HANIFi YILMAZ
MUSTAFA SARIKAYA
0GUZHAN ARSLAN
PEHLUL ALTUNOK
SEDAT YAZICI
SERDAR AVCI

SABAN ALTAY
TURGAY TANER OZYER
YUSUF COSKUNOGLU
ZAFER BAGCIVAN
AHMET ALPARSLAN
AHMET CAK

AYHAN KOGYIGIT
EMRAH KIZILASLAN
ENGIN ACIK

ETHEM ERGUVEN
FIKRET YUMUSAK
ISAK KURT

KADIR GUVEN

KADIR SAKARYA
KAMIL SAHIN
MUSTAFA YILDIZ
OSMAN SEViL
SERKAN COLAK
YUSUF COSKUNOGLU
GOKHAN TURKKAN
AHMET CAK

AL FIRAT ESIN
CENGIZ DURKAYA
DURAN DOLCU

EMRE ALBAYRAK
ETHEM ERGUVEN
KADIR GUVEN

KADIR SAKARYA
KUCUK METIN BAYHAN
ORHAN DURSUN
ZAFER BAGCIVAN
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KALDER KONFERANSI'NDA o
BEYCELIK GESTAMP AKADEMI GELISIM
PROGRAMI ANLATILDI

Beycelik Gestamp Akademi’nin Ekip Lideri Gelisim Programi kapsaminda yapilan ¢alismalar,
KalDer Bursa Subesi tarafindan diizenlenen 7. Miikemmellik ve Siirekli lyilestirme
Konferansi’nda katilimcilara anlatildi.
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eycelik Gestamp Akademi yoneticileri,
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) ve
Turkiye Kalite Dernedi (KalDer) Bursa Subesi
tarafindan 11 Ekim'de BTSO Konferans Salonu'nda
dizenlenen 7. Mitkemmellik ve Sirekli lyilestirme
Konferansi'nda Akademi olarak yuritilen projeleri
ve Ekip Lideri Gelisim Programi’'ni anlatti.
Konferansta bir sunum gergeklestiren Beycgelik
Gestamp Akademi Egitim ve Gelisim Yoneticisi
Bahaddin Ersoy, Beycelik Gestamp Akademi’nin genel
bir tanitimini yaptiktan sonra Akademi'nin 2017 yilinda Ekip Liderleri Gelisim Program
baslattigi ve halen devam etmekte olan Ekip Lideri Ekip Liderleri Gelisim Programi ile katimcilarda; kalite,
Gelisim Programi hakkinda detayl bilgi verdi. Ersoy, i guvenligi ve stirekli iyilestirme faaliyetlerine katilim -
program ile amaclananlari, programin planlama, ba_§t§1 qlmgk tizere, is fonuglarlnl iyilestirecek, kend!sml,
L I : . ekibini ve isini etkin yoneterek rol model olacak ekip
egitim ve gelisim slrecini ve proje sonug takip Sy b
; liderligi profili olusturulmasi amaclaniyor.
metotlari ile yayim planlarini katiimcilarla paylasti.

BEYCELIK GESTAMP AKADEMI'NIN
2. EKIP LIDERI GELISIM PROGRAMI TAMAMLANDI

Beycelik Gestamp Akademi tarafindan ekip liderlerinin kendisini, ekibini ve isini daha
etkin yoneterek rol model olmalari amaciyla yiiritiilen ‘Ekip Lideri Gelisim Programi’nin

ikincisi tamamland..

eycelik Gestamp Akademi tarafindan 2017
yili Eylil ayinda devreye alinan Ekip Lideri

Gelisim Programlarinin ikincisi eylll ayinda
tamamlandi. Bes ay siren programa, editim durumu,
kidem, devamlilik, dneri sistemine katim, amir gorusa,
psikoteknik sinav ve ekip lideri segme sinavi kriterlerine
uygun olarak secilen kisiler katildi. Programda bireysel
farkindalik, is yonetimi, etkili iletisim, etkin ekip
yonetimi, kendini ifade etme ve sunum teknikleri

basliklarindan olusan 8 giinlik liderlik egitimleri ile pres,

kaynak ve kalite iceriklerinden olusan 1 gtinlik teknik
egitimler ve 2 gtinliik WCM (Diinya Klasinda Uretim)
Pillar egitimleri yer ald\. Yaklasik 6 ay siren ve kisi bas
ortalama 65 saat egitimin gerceklestigi programda,
ylzde 96 memnuniyet ve ylzde 95 6grenme
sonuclarina ulasildi. Program sonunda diizenlenen
torenle katiimcilara sertifikalari teslim edildi.

PROGRAM DEVAM EDECEK

Ekip Lideri Gelisim Programi’'nin devam etmesi ve bu
kapsamda 3. Ekip Lideri Gelisim Programi’'nin Kalite ve
Tedarik Zinciri Ekip Liderlerine, 4. Ekip Lideri Gelisim
Programi'nin ise Beycelik Gestamp Sasi Fabrikasi Ekip
Liderlerine uygulanmasi planlaniyor.

AKADEMIi HEM EGITIYOR HEM EGLENDIRIYOR:
OYUN MODULU DEVREDE

Beycelik Gestamp Akademi, Davranissal Gelisim Siireci ve E-O§renme Sistemi’nde
calisanlarin siirece katilimini artirmak ve gelisim deneyimlerini cok yonli hale getirmek
icin ‘oyun’ ve ‘sosyal 6§renme’ modiillerini devreye aldi.

eycelik Gestamp Akademi tarafindan Mayis ayi
itibariyle calisanlarin kullanimina sunulan Davranissal

Gelisim Sureci ve E-6grenme Sistemi'nde, yetiskin
dgrenme prensiplerine uygun olarak oyun ve sosyal 6grenme
modiilleri 17 Eylil'de devreye alindi. Oyun moddili sayesinde
calisanlar 6grenirken ayni zamanda da eglenebiliyor. Sisteme
giris, editim tamamlama, mobil uygulama kullanma, sosyal
grupta aktif olma gibi sistem Gzerinde yapilan hareketler
ile mtdavim, merakli, planli gibi eglenceli isimleri bulunan
rozetler, puan ve sinema bileti, kitap, yemek ceki gibi 6dller
kazaniyor. Bu kapsamda sistem Uzerinden egitimlerin
timind tamamlayan Beygelik Gestamp Kalip Kalite Yoneticisi
Saban Cicekbilek ve Beycelik Gestamp Otomotiv Metot
ve Geometri Yoneticisi Korhan Yavuz 6d(il kazand. i¢
egitmenler, 2018'de Ise Baslayanlar, Yoneticiler, Ortak Alan
gibi sosyal 8grenme gruplarinin oldugu sosyal 6grenme
modultinde ise ¢alisanlar bilgi ve tecriibelerini paylasma,
dneri ve gorislerini sunma imkani buluyor.
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CEKISMELI GECEN SISTEAM
TURNUVASINI‘RUZGAR’ KAZANDI

Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp’in katiimlariyla gerceklesen takim ve denge
oyunu SisTeam Turnuvasi sonuclandi. Turnuvanin sampiyonu Riizgar, ikincisi Fark Eder mi?,
liclinciisii ise ibiza isimli takimlar oldu.
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eycelik Gestamp ve Celikform Gestamp calisanlarinin katiimiyla
yapilan SisTeam Turnuvasi bu yil da ¢cekismeli gecti. Toplamda

31 takimin katihmiyla gerceklesen turnuva 12 Eylul'de basladi.
Bir ay boyunca suren ve edlenceli anlara sahne olan oyunlarin finali 18
Ekim'de yapild..
Turnuvanin sampiyonu “Ruzgar” takimi (Kadir Ozgtir-Savas Bayakir)
olurken, ikincisi “Fark Eder mi?” takimi (Gokhan Ozel-Ali Girkan
Bagatirlar), iiciincisii ise Ibiza takimi (Melik Ozmen-Alper Ozturk)
oldu. Turnuva Beycelik Gestamp Otomotiv Tedarik Zinciri ve Planlama
Direktoéri Gokhan Cal'in kazananlara hediyelerini vermesiyle son buldu.

SisTeam

Esnek bir 6grenme araci olan SisTeam bir denge oyunudur. iki
kisiden olusan takimlarin yaristigi turnuvada bir kisi gézti bagli olarak
uygulayici, diger kisi ise konusmaci olur. Takimin goérevi platformun
dengede kalmasini saglayarak bu objelerin tamamini platformun
Uzerinden uzaklastirmaktir.

SHERATON BURSA OTEL CALISANLARINA
EKIP CALISMASI EGITIMI

Sheraton Bursa Otel, ekip verimliligini artirmak ve iletisimini kuvvetlendirmek icin
calisanlarina egitim verdi. ‘Biiyiiklere Oyunlar’ isimli egitim ekip icinde etkinlik
farkindaligini saglamayi amacliyor.

heraton Bursa Otel insan Kaynaklari ekibi Takim ¢alismasi ve aidiyet duygusu kazandirmak;
calisanlari arasinda iletisimi ve ekip galismasini  problem ¢dzme tekniklerinde yaratici yaklasimlar
kuvvetlendirmek amaciyla bir egitim sergilemek; 6zgliven kazandirmak ve hizmette

dizenledi. Egitimci Evren Colak tarafindan verilen ve  kalite algisini artirmak; kisilerin kendilerini taniyarak
“BuyUklere Oyunlar” adi altlnda gergekle§en egitime  ekip igerisindeki etkinliklerinin farkina varmalarini
katilan calisanlar ag an su iclaramaglandi: =~ saglamak.
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WARMHAUS CALISANLARINA COK YONLU EGITIM:
ZAMAN, STRES VE PROJE YONETIMI

Warmhaus calisanlarinin hem kisisel hem
mesleki gelisimlerine katki saglamak
amaciyla cesitli egitimler duzenliyor. En
son bu kapsamda zaman, stres ve proje
yonetimi ile kaizen egitimleri verildi.

alisanlarinin bireysel ve kisisel gelisimlerine

énem veren Warmhaus insan Kaynaklari, bu

kapsamda dizenli olarak her dizey icin farkh
iceriklerde egitim programlari gerceklestiriyor. En
son calisanlara yonelik olarak editim ve danismanlik
sirketlerinin uzman egitmenlerinden zaman, stres ve
proje yonetimi ile kaizen egitimleri alindi. Calisanlar
editimlerde hem 6grendi hem de eglenceli vakit
gecirdi. Warmhaus Insan Kaynaklari Midiirt Hale
Pehlevan editimlerle ilgili olarak, “Calisanlarimizin
gelisimi bizim icin cok dnemli. Her yil ¢cok genis bir
yelpazeyi kapsayacak sekilde egitimler dizenliyoruz.
Bu egitimler yetkinliklerin gelisimine ve dolayisiyla
is ve bireysel performanslarinin artmasina da katki
sagliyor” dedi.
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GESBEY CALISANLARI,

KAN BAGISI KAMPANYASINA KATILDI

Turk Kizilayl Balikesir Subesi tarafindan baslatilan “Kan Bagisi” kampanyasina, Geshey

calisanlari da katilarak destek verdi.

aaliyet gosterdigi Balikesir'de sosyal
F sorumluluk projelerine verdigi katkiyla da
adindan séz ettiren Gesbey, 13 Eylul'de Turk
Kizilayi Balikesir Subesi isbirligi ile ¢alisanlari arasinda

bir kan bagisi organizasyonu diizenledi. Calisanlardan

yogun ilgi géren organizasyona 56 kisi katilarak 37

Unite kan bagisinda bulundu. Gesbey s6z konusu
organizasyonu, calisanlardan da gelen istek Gzerine,
her yil iki kez olmak Gzere duzenli gergeklestiriyor.
Organizasyondan sonra Balikesir Kizilay personeli
de kampanyaya katildiklari ve destek verdikleri icin
Gesbey calisanlarina ve yoneticilerine tesekkdr etti.

SHERATON VE ALOFT BURSA OTEL
CALISANLARI YANGIN EGITIMIi ALDI

Sheraton Bursa ve Aloft Bursa Otelleri, ¢alisanlarinin gerek profesyonel gerekse kisisel
gelisimleri icin egitimler diizenliyor. Bu kapsamda en son Yangin Givenligi konusunda temel

egitim verildi.

heraton Bursa ve Aloft Bursa Otel Insan
Kaynaklari Bolim, calisanlarinin Is Saghg

ve Glvenligi konularinda bilgilendirerek, bu

alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha guvenli
calismalarini saglamak amaciyla yaptigi egitimlere bir

yenisini daha ekledi. Diizenlenen yangin egitiminde
yanginin tanimy, tiirleri, yangin ile ilgili diger
< e -

siniflandirmalar, yangin séndirme yéntemleri, arag
ve ekipmanlari, yangini énleyici tedbirler, yangin

aninda ilk yapilacak midahale, midahale teknikleri,

yangin ihbari ve personelin tahliyesi gibi teorik
bilgiler calisanlara aktarildi. Egitim faaliyeti, aktif
yangin séndirme becerisi kazandirmak icin yapilan
uygulamalar ile tamamlandi.

C,'ELIKFORM GESTAMP INSAN KAYNAKLARI
YETKINLIKLERI ANLATTI

Celikform Gestamp insan Kaynaklari Uzmani Ali Firat Esin Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Meslek Yiuksekokulu'nun organize ettigi sempozyuma katilarak yetkinliklerin 6nemini anlatt.

ilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek
B YUksekokulu “Mesleki egitimin sektor

ihtiyaclarini karsilayip karsilayamamasinin
degerlendirilmesi" amaciyla bir sempozyum
duzenledi. Universitenin konferans salonunda 9 Ekim
glnl duzenlenen sempozyuma otomotiv sektdrini
temsilen Celikform Gestamp Insan Kaynaklari Uzmani
Ali Firat Esin katildl.
Sunumuna Beycelik Holding ve Celikform Gestamp
tanitimiyla baslayan Esin, Celikform Gestamp
olarak ihtiyac duyduklari yetkinlikleri ve musteri
beklentileri ile iliskisini vurgulayarak yetkinliklerin
6nemi konusunda kisa bir farkindalik egitiminin
ardindan otomotiv sektériinde 6nemli olan problem  teknik yetkinliklerin degil, iletisim, etkili sunum teknikleri,
¢ozme becerisi-kaizen, toplam kalite yonetimi, gevre  zaman y®netimi ve degisim yonetimi gibi davranigsal
yonetimi, is gtvenligi, proses-malzeme-makine bilgi  yetkinliklerin de yer almasi gerektiginin altini cizen Esin,
becerileri ve Microsoft Office Excel teknik yetkinlikleri sempozyum sonunda ogretim [Jyeleri ve (")grencilerin
hakkinda bilgi verdi. Egitim programlarinda sadece  sorularini yanitladi.
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WARMHAUS 2019 STRATEJiK PLAN GALISTAYI
GERCEKLESTI

Warmhaus 2019 Stratejik Plan Calistayl 17-18 Eylul tarihlerinde Sapanca’da gerc¢eklestirildi.
2018 yilinin degerlendirildigi, 2019 yili planlamalarinin gorusuldigu calistaya tim
departmanlarin midurleri katildi.

Teknik, Bilgi Sistemleri, Ar-Ge Departmanlarinin

armhaus 2019 Stratejik Plan calismalari
kapsaminda 17-18 Eyll tarihlerinde mudadrlerinin katilimiyla gergeklesen calistayda
Sapanca‘da bir calistay diizenledi. Calistayin ~ 6ncelikle 2018 yili finansal ve operasyonel olarak

acilis konusmasini gerceklestiren Warmhaus Genel dederlendirildi. Calistay daha sonra, 2019 yilinda

Mudira M. Kagan Turan, Warmhaus'un ve sektérin stratejik plan dogrultusunda gerceklesecek yeni

mevcut durumuna iliskin bir degerlendirme yaparak, projelerin belirlenmesi ile devam etti. Stratejik

iki gtin surecek calistayin igeriginden ve hedeflerinden  planlamanin saglikli yiriimesi agisindan kurum igi
~ sOzetti. L,Jret|m Sathlma__ Pazarlar‘,r_]a Flnans Sat|§ iletisimin 6nemine dedinildi.




BiZDEN BIRI

Warmhaus Kombi
Uretim Madard
Murat Saracoglu

HER DAGCI

GEZGINBIRRUH,
SABIRSIZ BIR KASIFTIR

Dergimizin Bizden Biri bolimunin bu sayidaki konugu
Warmhaus Kombi Uretim Miidiirii Murat Saracoglu.
Saracoglu ile cocukken kayak sporuyla baslayan ve
gencliginde tirmanisla siiren ve buglinlere gelen dagcilik

tutkusunu konustuk.

ag tutkusu sizin

icin nasil basladi?

Bugiinkii noktaya

gelene dek neler
yasadimiz?
Kiguk yaslardan beri dogada vakit
gecirmek, yeni yerler kesfetmek
bana keyif vermistir. Cocukluk
cagimda baslama firsati buldugum
kayak sporuile daglarin blyustne
kendimi kaptirmis oldum. Lise
yillarimda doga yaraydsleri,
kesif faaliyetleri, bisikletle uzun
yolculuklar derken Universiteye
baslamam ile birlikte ilgim olmasina
ragmen yapma firsati bulamadigim
dagcilik sporuna basladim. Sosyal
bilimler ve iktisadi idari bilimler

dgrencilerinin tekelinde olan
dagcilik kultibinde mihendislik
ogrencisi olarak yer edinebilmek
ve editim organizasyonlarini
muhendislik fakiltesine gore
ayarlayabilmek icin ilk yilimdan
kultip yonetimine girip egitmenlik

seviyesine geldim. Universite yillarim;

her hafta bir faaliyetin yer aldig,
ylzlerce sporcu yetistirdigim bir
dénem olarak gecti. En faal kulip
olarak dagcilik federasyonunun
ve okul yénetiminin ilgisini cektik.
Bircok 6grencinin dagdcilikla
bulusmasini saglayan ddenekler
ve sponsorluklar almayi basardik.
Universitenin son yilinda Turizm

Il Madaranin yénlendirmesi ile

Bursa’'nin sayili turizm sirketlerinden
birinde outdoor rehber olarak ise
basladim. Bursa'nin ilk resmi doga
sporu rehberlerindenim diyebilirim.
Yine Gniversitenin son yilinda doga
sporlarindaki teknik ekipman acigini
fark edip; SHERPA isimli bir marka
olusturarak tirmanis ekipmani
{iretme tecriibem bile oldu... Is
hayatina baslamamla birlikte dagcilik
seriivenim eski yogunlugunu
kaybetmis olsa da sevgili esimin ve
oglumuzun bana uyum saglamasi
sayesinde hig kesintiye ugramadi.

Cocuklugunuz Erciyes
eteklerinde gecmis ve

Erciyes Dagi'ni ayri bir yere
koyuyorsunuz. Nedir Erciyes'i
sizin icin 6zel kilan?

Dogup buyiadagim sehir olan
Kayseri, 3.917 metre yiksekligindeki
Erciyes Dagi ile butunlesmistir.
Kayseri il sinirindan itibaren

tim heybeti ile sizi selamlar
Kapadokya'nin anasi Erciyes ve

her giiniiniiz onun géruntisu ile
renklenir. Cocukluk yillarimdan beri
sahip oldugum, Erciyes'le birlikte
baslayan kesfetme tutkusu dagciliga
Bursa'da baslamama ragmen ilk
zirvem olarak Erciyes'i (seytan rotasi
kis tirmanigi) tercih etmeme neden
olmustur. Tarkiye'deki milli dagcilik
etkinliklerinin baslangici olarak
kabul edilen 1924 yilinda 8 kisilik bir
ekiple Miralay (Albay) Cemil Cahit
Toydemir'in Erciyes Dagi'na dogu
rotasindan tirmanmay! tercih etmesi

de Erciyes'in ne denli byuleyici bir
dag oldugunun ispati olsa gerek.

Sehrin ve karmasik bir is
siirecinin ortasinda calisirken
bir yandan da dagcilik
yapiyorsunuz. Nasil bir etkilesim
olusturuyor bu? isinizle bu
tutkunuz arasinda bir baglanti
kurmanizi istesek neler
soylersiniz?

Dagcilik, 6ziinde, disiplini ve
6ngorilemeyen zorluklarina ragmen
dogada yer alirken insanin kendi

ile olan micadelesini barindirir.
Azim ve icinde kalinan durumlardan
kurtulmak icin ¢6zim Uretme
gerekliligi doga sporcusunu, her
turld zorluk ve imkansiziiga ragmen
sertvenini keyif aldigi bir ani haline
dénusturebilen bir birey haline sokar.
Siz dagcilik aracilig ile kendinizle
yapmis oldugunuz micadeleden
galip olarak ayrilabiliyorsaniz

sehrin ve is hayatinin zorluklari sizin
icin yeni birer sertiven olarak ani
listesindeki yerlerini aliyorlar.

Bir yazinizda, “Her daga
cikisimda hala kulaklarimda
cinlayan cocukluk masallari

ve buram buram memleket
kokan tiirkiiler gelir aklima”
diyorsunuz. Dagcilik sporu bir
yandan da kiiltiirel cagrisimlar
mu iiretiyor sizde?

Her dagci biinyesinde gezgin bir ruh,
sabirsiz bir kasif, cefakar bir kaltar
elgisi barindirir. Bir tirmanus faaliyeti

o yérenin dogasl ile oldugu kadar
insanlari ve kaltard ile bir tanismadir.
Hani eskiler der ya Hem-Dem olmak
diye... Tirmanis rotaniz bir yayladan
geciyorsa o insanlarla yemeli, igmeli
bir de onlardan dinlemelisiniz
daglarin hikayelerini, masallarini,
efsanelerini... Gelip gegmemeli,
dahil olmalisiniz o insanlarin yasam
mucadelelerine... Hayatinda hig
kitap okumamis o insanlar size, hicbir
kitabin sayfalarina hapsolmamis, sizin
dogada hayatinizi idame ettirmenizi
saglayacak kadim bilgileri verirler...

Dagcilik ve tirmanma hem
biiyiik riskler tasiyan, hem cok
uzun bos zamanlar gerektiren,
hem de basta ekipman olmak
iizere cesitli yonlerden masrafli
bir spor olarak algilaniyor
genel olarak. Bu ii¢ genelleme
dogru mudur, neler séylemek
istersiniz?

Verdigim tim egitimlerde es
gecmedigim bir séz var, “En iyi
dagci yasayan dagcidir”. Tirmanis
teknikleri icerisinde yer alan teknik
ekipman sanilanin aksine tirmanigi
kolaylastirmak yerine tirmanis
esnasinda almis oldugunuz riski
ortadan kaldirmak icin kullanilir. Bu
ekipmanin uluslararasi dagcilik ve
tirmanis federasyonu UIAA (Union
Internationale Des Associations
D'Alpinisme) normlarina gére
uretilmis olmasi ve belirli bir kullanim
émrinden sonra yenilenmesi
gerekiyor. Butin bunlar, faaliyeti

bireysel olarak yapmak isteyen
sporcular igin yiksek bir maddi
imkan gerektiriyor. Bunu asmanin
en kolay yolu bir dagcilik kulibiine
Uye olup kultip imkanlarindan
faydalanmaktir. Tirmanis esnasinda
emniyetinizi alan yani hayatinizi
emanet ettiginiz birlikte ayni ipe
girdiginiz tirmanis arkadaglarinizi da
dogru segmelisiniz...

Bos zamana gelirsek; dagcilik ve
tirmanis, sportif tirmanisin bir dali
olan yapay kaya duvarlarinda giin
icerisinde birkag saatinizi ayirarak
yapabileceginiz ya da (Alpin stilin
bir dali olan Expedisyon gibi) aylar
harcamanizi gerektiren onlarca
secenek sunar. Bazen asansor yerine
merdivenleri kullanmak bile yillik
izninizde yapacaginiz bir tirmanis
icin antrenman firsatidir. Hareket
eden bir viicut yatarak dinlenen

bir viicuttan daha dinctir. Aslolan
dagcinin ruhudur; ekipman, zaman
ve imkansizlik yapmak istememenin
mazeretleridir. Cocugunuzun
elinden tutun ve onu dogaya
gotarin. Bir cocugun dogada
olmasi ve kocaman yureginden
gecen, aklina esen her seyi doyasiya
yapmasl, onun yasitlarina goére
daha &zgliven sahibi olmasini
saglayacaktir. Tirmanabilecedi bir
adag, sikabilecedi bir avug toprak,
islanip camura bulanabilecedi
ktcuk bir yagmur birikintisi bile
cocugunuzun mutlu olmast igin
yeterli olacaktir.




KISISEL GELISIM

TEKNOLOJiNiN EGiTiIME UZANAN ELI:
E-OGRENME *

is egitimleri hem kurumlarin verimlilii ve yetkinligi hem
de calisanlarin kariyeri acisindan giderek daha biyik
onem kazaniyor. E-6grenme ise ileri teknoloji olanaklarinin
avantajlarini ¢calisanlarin egitim siirecine tasiyor.

Gnimizde hem
kurumlar, hem de
cahsanlar deger
kaybetmemek igin
hizla gelisen yeni standartlara,
uygulamalara ve teknolojilere
ayak uydurmak zorundalar.
Bunun yolu da surekli egitimden
geciyor. Calisanlarina dogru
editim yatinmi yapan kurumlar
hem kendilerine deger katiyor

hem de calisanlarinda islevselligi,

performansi ve kaliteyi arttirip,
¢alisan memnuniyetini ve

glvenini de percinliyorlar.
Kisaca E-6grenme olarak
adlandirilan elektronik egitim
ve 6gretim slrecleri de hem
fiziksel zorluklarin asiimasi hem
de egitimlerin yayginlasmasi
acisindan blyik avantajlar
saglyor. E-6gretimin sirketlere
sagladigi baslica faydalari
siraladik.

O Zaman ve mekdandan
bagimsiz: E-6grenme sistemleri
sayesinde kurumlar calisanlarini

e.
enocta

ayni lokasyona toplamak ve

belli bir zaman araligi icinde
egitim vermek zorunda kalmaz.
Bu da ¢alisanlarin kendileri icin
en uygun zamanda ve yerde
editimlerini almalarini saglayarak
editimi zaman ve mekandan
bagimsiz kilar.

O Egitimde firsat esitligi ve
stireklilik: Egitimlerinizde her
zaman ayni kaliteyi yakalamaniz
ozellikle araya giren egitmen,
mekan, zaman gibi faktorler

nedeniyle oldukga zordur. Oysa
E-6grenmeyle, ayniigerik ayni
sartlarla calisanlara sunulur ve bu
firsat esitligi saglar. Egitimlerin
istendiginde tekrar edilebilmesi
ise 6grenmeyi pekistirici bir yapi
kurgulayabilmenin énini acar.

Tasarruf: E-6grenme ile
editimlerinizi planlarken hem
zamandan, hem de maddi
giderlerden tasarruf saglamak
mumkan. Ozellikle kalabalik
ve/veya daginik lokasyondaki
sirketler icin E-6grenme
sistemlerinin kullanilmasi,
editime karar verme ile planlayip
editimi baglatmak arasinda
gecen sure azaltihr. Organizasyon
giderlerinin ortadan kalkmasi ile
kurumlarda egitim giderlerine
ayrilan butce daha cok egitim
planlanmasi icin kullanilip,
cahsanlarin daha yetkin olmalari
saglanabilir.

Tasarrufu sadece kurumlar

degil, calisanlar da yasar.
Jennifer Salopek’in “Training and
Development Magazine"deki
yazisinda alintiladigr arastirmaya
gore, E-6grenme sistemleri
sayesinde c¢alisanlar, egitimlerini
daha hizli tamamlayabilmektedir.
Bunun nedeninin, egitim
esnasinda bildikleri yerleri

gecip bilmedikleri konulara
odaklanmalari ve egitim firsatina
her yerden ve istedikleri zaman
ulasabilmeleri oldugu tespit
edilmistir. Kazanilan bu zaman
da kurumlara ig glicl olarak geri
dénmektedir.

D Motivasyon ve calisan
memnuniyeti: Ozellikle Y
kusagi ve sonrasi, sirketlerin
isimleri, gavenilirlikleri gibi
unsurlarini dikkate almaktan
¢ok “ben ne 6grenebilirim”
ediliminde is ariyor. Kendilerini
gelistiremedikleri, egitim
alamadiklari firmalarda
calismayi tercih etmiyorlar.
Calisanlarin belli kisitlar yerine
daha serbest zamanlarda
editime yonlendirilmesi,

editimi istedigi zaman tekrar
edebilecedini bilmesi, farkli ve
gesitli egitimlerin kendisine
sunulmasi, strekli 8grenme
ediliminde olabilmesi

¢alisan memnuniyetini ve
motivasyonunu artirmaktadir.

Farkh 6grenme hizlarina
ve 6grenme stillerine
uygun: insanlarin 6grenme
hizlari ve metotlari farklilik
gosterir. Kimileri dinleyerek
hemen &6grenebilecekleri gibi,
kimileri icin okuyup tekrar
etmek sarttir. Hem gérsel,
hem isitsel, hem de istendigi
kadar tekrar edebilme 6zelligi
ile E-6grenme sistemleri farkli
6grenme yoéntemlerinin tdmana
destekler.

O Takip ve yonetimde
kolayhik: Kurumlar,
cahsanlarinin ne kadar zamanda
hangi egitimleri aldiklari,
sinavlarla ne 6grendigi, hatta
hangi sorulara yanlig yanit
verdikleri detaylarina ulasabilir.
Anketler araciligiyla ne istedigini
tespit edebilir. Boylece kurum,
editim ve gelisim faaliyetlerinin
etkisini cok daha detayl olarak
takip edebilir.

O Gelisen teknoloji ve yeni
kullanici aliskanhklarina
uygun: Mobil cihazlarin
hayatimiza girmesiyle kullanici
aliskanlklari tamamen

degisti. Bu degisim egitimler
icin de gecerli. Bilindigi

gibi 6grendiklerimizin
¢ogunlugu sosyal medyada
okuduklarimizdan gelmektedir.
Bu yeni aliskanliklara uygun
dizayn edilen E-6grenme
sistemleri ile calisanlara
ulasabilmek kolaylasmistir.
Sosyal modyiller, sanal siniflar,
oyunlar ve oyunlastirmalarla
6grenme, calisanlarin
aliskanlklari dogrultusunda
kolaylastiriimaktadir.

Bilgide giincellik:
Gunumuzde her konuda

degisim ¢ok hizl. Bilgi de

cok hizli degisiyor. Bu da
verilen egitimlerin cogu
zaman gincellenip yeniden
calisanlara sunulmasina sebep
oluyor. E-6grenme sistemleri,
eklenen yeni bilgilerle
glncellenen egitimlerin zaman
kaybetmeksizin calisanlara
ulastinlabilmesini saghyor.

*Yazinin hazirlanmasinda
katki saglayan Enocta'da
tesekkiir ediyoruz.

BEYCELIK'TE
E-EGITIM

E-6grenme sistemi

Mayis ayinda Beycelik
Gestamp ve Celikform
Gestamp sirketlerinin tim
lokasyonlarinda devreye
alindi. E-6grenme ile
calisanlar kendileri icin
ozel olarak olusturulan
sisteme giris yaparak
iletisim, liderlik, karar
verme, zaman ve stres
yonetimi, ekip ¢alismasi
gibi konularda egitim
alabiliyor, yetkinliklerine
gore Harvard Business
Review tarafindan
yayinlanan makaleleri
okuma imkani bulabiliyor.
Calisanlar yoneticileri

ile birlikte egitim ile

ilgili stirecleri birlikte
degerlendirme ve
gelistirme olanagina da
sahip olacak. Yil sonunda
gerceklesecek olgiimleme
ile de siirecin etkinligi
degerlendirilecek.

Bu sistemin ilerleyen
donemlerde Beycelik
Holding insan Kaynaklari
Sistemi Biiz'in Ogrenme
Modiilii ile entegre
edilmesi ve tim sirketlere
yayginlastirilmasi
hedefleniyor.



Modena'da Maserati tarihi:

OTOMOBILDE
SIKLIGIN MERKEZI

Modena’da yer alan Panini Motor Miizesi, italya’nin en iinlii otomobil
markalarindan Maserati'nin tarihine ev sahipligi yapiyor.

tomobil markalar
lkelere
béliundiginde en
buyuk paylardan

birini italya alir hi¢ kuskusuz.
italyan markasi otomobil deyince
akla ilk gelenlerden biri de
Maserati'dir. Gegmisi 100 yili asan
Maserati; italya'nm sik, sportmen,
havali, kendinden emin yuzani
temsil eder.

Efsanenin baslangici

Birinci Dlinya Savasi yeni
baslamistir. Sene sonuna dogru
Maserati Kardesler, Bologna
kentinde kendi adlarini tasiyan
otomobil markasini kurar.
Amerikall meslektaslari Henry
Ford'tan birkag sene sonra...

Orta gelirliye hitap eden,

binek turde tretimlere agirlik
veren Ford'un aksine Maserati
Kardesler hem gosterisli hem

de hizli yaris arabalari ve spor
otomobiller Gretmek igin kollari
sivamistir. Logo da ailenin sanatgi

Maserati 6C-34 /1934

¢ocugu Mario Maserati'ye
aittir. Mario, Bologna'nin tnld
Piazza Maggiore'sinde yer
alan, mitolojinin su ve deniz
tanrisi Neptiin heykelinin ¢
catalli mizragini itham alir bu
logoyu tasarlarken. Bologna

bayragindaki kirmizi ve mavi
renklerini de logoya aktarir,
boylece UnlG Maserati armasi
ve renkleri ortaya ¢ikar.

1920 ve 30'lu yillarda yaris
pistlerinde firtina gibi

eser Maserati markasi.
1937'de yodnetimi Orsi

Ailesi devralir. ikinci Diinya
Savasl baglayinca tesisler
Bologna'dan Modena'ya
taginir. Ve savag siiresince
araba dedil buji dretilir.
Savastan sonra, 40'lardan
itibaren gunluk kullanim icin
de araba Uretimine baslanir.
Orsi Ailesi'nden 1968 yilinda
Citroen tarafindan satin alinir.
Sonrasinda De Tomaso'ya
gecen marka, 1993'te halen
icerisinde yer aldigi Fiat Group
tarafindan satin alinir. Formula
l'den FIA GT'ye, yarislarda
sampiyonluklarin ise ardi arkasi
kesilmez.

Karizma kokan tasarimlar
Maserati'yi De Tomaso
Group'tan satin alan Fiat,
fabrikanin bulundugu
Modena’da muze acilmasina
karar verir. Bunun ayni
zamanda italya’nin otomotiv
muzesi gorevini Ustlenmesi

de hedeflenmistir. Lakin De
Tomaso, motor ve arabalar
Uzerinde hak iddia ederek
muzeden geri verilmesini ister.
Sonra da 19 aracin Ingiltere'de
aclk artirmada satilmasi
talimatini verir. Tarihlerinin yok
olacagini anlayan Kulttr Bakani
ve Modena Belediye Baskani
bir ¢6zim ararken yardimlarina
1996 sonunda Umberto Panini
yetisir. Tarihi otomobilleri
kendi arazisinde koruma altina
alir ve boylece adinda Maserati
olmayan Maserati mizesi yani
nami diger Umberto Panini
Koleksiyonu ortaya ¢ikar. Resmi
adi Panini Motor Museum

olan yerleskede 19 adet tarihi
Maserati sergilenmekte.
Bunlara ilaveten 90 sonrasi

ve 2000'lerden de 3 otomobil
bulunuyor.

Maserati Panini Motor Miizesi

POLITIKADA VE SANATTA MASERATI

Baylesi linli ve gosterisli bir markanin Ozellikle 80'li yillarda beyazperdede
sanattan ve siyasetten azade olmasi ne Maseratiler adeta arzi endam eyledi.
miimkiin? iran Sahi Pehlevi de tam bir Markanin en sik 6rneklerinden biri olan
Maserati hayraniydi. Maserati koleksi- Maserati Quattroporte, The Fly ve The
yonu olmasina ragmen italya’dan kendi-  Dead Zone’da kullanildi. Sylvester Stal-

ne 6zel bir otomobil istedi. Boylece Tipo  lone de Rocky lllI'te Rocky Balboa’ya yani
103 serisinin ilk modeli olan The Shah kendisine Maserati'yi layik gordi.
of Persia/iran Sahi onun igin tasarlan- iletisim:

mis oldu. [talya Cumhurbaskani Sandro ;5 corletto Sud, 320 41126 Modena/italya
Pertini de arac tercihini Maserati’den Tel: +39 059 5962181

yana kullanmisti. www.paninimotormuseum.it

Maserati A6GCS Berlinetta / 1953



oguklarin kendini iyiden
iyiye hissettirdigi kis
mevsiminde soguk
alginligr ve grip gibi
Ust solunum yolu hastaliklarinin
goérilme orani hizla artiyor.
Toplu alanlarda uzun sire
gecirilen zaman nedeniyle
de enfeksiyonlarin bulasmasi
tumayle énlenemiyor. Ancak
viicudumuzda enfeksiyona yol
agan virls, bakteri, mantar ile
parazit gibi mikroorganizmalarin
zarar veren etkilerine karsi bizi
koruyan bagisiklik sistemini
guglendirerek riski en aza
indirmek mimkan olabiliyor.

1. PORTAKAL

Cile A vitamini vicutta hicreleri
koruyucu &zellige sahip
antioksidan vitaminler arasinda
yer aliyor. Portakal da icerdigi C
ve A vitaminleri sayesinde kisin
bagisiklik sistemini destekleyen
en 6nemli besinlerden biri. Ayrica
kan sekerini hizli yikseltmek gibi
olumsuz bir etki de olusturmuyor.
Refli sorununuz yoksa glinde

2 adet portakali rahatlikla
yiyebilirsiniz.

2. ISPANAK

Ispanak, icerdigi Aile C
vitaminiyle glg¢li bir antioksidan
grubunda yer aliyor. Bu vitaminler
sayesinde hiicrelerimizi koruyor
ve bagisiklik sistemimizin
zayiflamasini énltyor. Ozellikle C
vitamini, A vitamininin kullanimini
artiryor. Gucla bir bagisikhk
sistemi icin haftada 2 kez gspanak
yemeye 6zen gosterin. \

AGISIKLIGI IGU(;LENDIRM KiCiN
8 SUPER BESIN

Vicudumuzda enfeksiyona yol acan mikroorganizmalara karsi bagisiklik sistemini
gl¢clendirerek riski en aza indirmek mimkiin. Bunun en onemli yolu ise bagisiklik
sistemini giiclendiren besinler.iste bagisiklik giiclendiren 8 besin...

3. BALIK

Balik hem protein hem de iyi

bir selenyum ve ¢inko kaynag!.
Selenyum o&zellikle hiicre
yaslanmasini énliyor ve kalp
sagligini koruyor. Cinko da
hicrelerin korunmasinda 6nemli
bir rol Gstleniyor. Hastalik yapan
bilesiklerin viicuttan atilmasina
katkida bulunan omega 3; en ¢ok
somon, uskumru ile ton baliginda
bulunuyor. Haftada 2-3 defa balik
tuketmeyi ihmal etmeyin.

4. MAYDANOZ

Maydanoz askorbit asit olarak
nitelendirilen ve viicudu
enfeksiyonlara karsi koruyan C
vitamininden zengin bir besin.
C vitamini viicutta bazi toksik
6gelerin etkisini de azaltiyor ve
yara iyilesmesinde etkili oluyor.
Maydanozun édemin viicuttan
atilmasinda da etkisi oluyor.

5. YUMURTA

Bagisiklik sisteminde goérev

yapan hiicrelerin godalmasi ve
yenilenmesi icin proteine ihtiyag
var. Yetersiz protein alindiginda
doku yikimi basladigi icin bagisiklik
sistemi de zayiflamaya basliyor.
Yumurta beyazi ise protein
agisindan oldukga zengin bir besin.
Sarisi ise hem demir hem de yine
iyi bir antioksidan olan A vitamini
iceriyor.

6. BADEM-CEViZ
Badem ile ceviz antioksidan 6zellige
sahip olan E vitamini igeriyorlar. Bu
ozellikleri sayesi Gisikhgin
?frol

_Y_-,

DR. OYA YUKSEK
MCIBADEM

Ustleniyorlar. Tok tutma 6zelligi olan
ceviz ve badem gibi yagl tohumlar
diyetlerde de sik¢a kullaniliyor. Yine
antioksidan olan, yara iyilesmesinde
etkili ¢inko iceriginden dolayi da
tercih ediliyor.

7. YOGURT

Vicudumuzdaki yararli bakteriler
olan probiyotikler iceren yogurt
ozellikle bagisiklik sistemi icin

6nem tagiyor. Bunun nedeni ise
probiyotiklerin disaridan gelen
mikroplara karsi vicudumuzu,
ozellikle de sindirim sistemimizi
korumasi. Viicutta yararl bakterilerin
cogalmasi ayni zamanda zararli
bakterilerin vicutta yerlesmesini de
onluyor. Probiyotikler kabizlik ve ishal
gibi durumlarda da etkili olabiliyor.
Yogurdu her guin 1 kase yemelisiniz.
St icme miktariniza gore tiketimi 1
kase daha artirilabilirsiniz.

8. TAM BUGDAY EKMEGI
Tam bugday ekmedi ve yulaf
ezmesi gibi tam tahil Grdnleri,
bagisiklik sistemini koruyucu etkisi
olan B6, pantotenik asit, folat, B12,
riboflavinin gibi B grubu vitaminler
iceriyor. B grubu vitaminler ayrica
sinir sistemi icin de 6nem tasiyor.
Bunlarin yani sira; yeterli posa
alimiicin tam bugday trunlerini
kullanmak gerekiyor. Ornegin; tam
bugday unundan yapilmis ekmek
veya yulaf ezmesi gibi. Glnlik; en
az 3 olmak lizere 6-8 dilim tam
bugday ekmegi yemenizde fayda
var. Yulaf ezmesini ise haftada 3-4
glin sabah ve ikindi 6gunlerinde
sUte veya yogurda karistirarak
tiketebilirsiniz. ¢ L)
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