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Beycelik
BEYGELIK GESTAMP TEKNOLOJi BEYCELIK GESTAMP GESBEY
VE KALIP, TEKNOSAB'DA _ YENILENEBILIR ENERJI'DEN SIFIR ATIK
URETIME BASLADI GUNES ENER]ISI SANTRALI YATIRIMI BELGESI ALDI
Beycelik Gestamp'in Bursa Teknoloji Organize Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerjj, Gesbey, Cevre ve Sehircilik Bakanhg
Sanayi Bolgesi'nde (TEKNOSAB) 2025'e kadar ~ Yahyali'da bulunan Riizgar Enerjisi Santrali tarafindan; atik yonetimiyle ilgili tim
tamamlamayi planladigr yatirimlarindan biri Projesi'ne ek kaynak olarak 71,42 MW'lik sorumluluklart yerine getiren kurumlara

olan kalip bélumu tretime basladi. Gunes Enerjisi Santrali kuruyor. verilen Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazandu.
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2021 yil pandeminin hem kireselde hem

de tlkemizde ekonomiye etkilerini daha

fazla hissettigimiz bir yil oldu. Tim zorluklara
ragmen Beycelik Grubu olarak hedeflerimizden
vazgecmedigimiz, Grettigimiz, calisanlarimizin
ozverili katkilari ile birlikte basarili sonuclar
aldigimiz bir yil oldu.

Odaklandigimiz sektorlerde en iyisini yapan,
ekonomiye katki saglayan bir Grup olma
hedefiyle yatinmlarimizi sirdariyoruz. Hizli
dedisen ve gelisen otomotiv endustrisine uygun
yatinmlarimiz devam ediyor. Bursa Teknoloji
Organize Sanayi Bolgesi'nde (TEKNOSAB)
baslayan yatirmlarimiz hizl bir sekilde ilerliyor.
Bu yatirmlarimizdan Beycelik Gestamp Teknoloji
ve Kalip'ta ilk Gretim 2021 yil sonunda baslad.

Ulkemizin enerji kaynaklarini en verimli

sekilde ve en modern teknolojileri kullanarak
Ulkemiz ekonomisine kazandirmak amaciyla
yenilenebilir enerji alaninda yatinmlarimiz da
devam ediyor. Mevcut santrallerimizde kapasite
artisi calismalarimizin yani sira Yahyali'da
bulunan Ruzgar Enerjisi Santrali Projesi'ne ek
kaynak olarak Glnes Enerjisi Santrali kuruyoruz.

Bizim i¢in her zaman en 6nemli yatinmin
calisanlarimiza yaptigimiz yatinm olduguna
inaniyoruz. Gerek is gerekse kisisel gelisimleri

EKONOMIMIZE
KATKI ODAKLI
YATIRIMLARIMIZI
SURDURUYORUZ

icin strekli egitimlerimizi strdtrtyoruz. Gene

bu kapsamda yapilan ¢alismalardan birisi olan

I¢ Kocluk Programi, 2021 yili sonunda hayata
gegirildi. Detaylarini dergimizin sayfalarinda
bulabileceginiz i¢ Kocluk Programi ile sirketimizde
etkili iletisim kuran, birbirinden 6grenen bir kurum
kaltarantn olusmasi amaglaniyor.

Bugline kadar sadece Uretim ve satis ile ekonomik
basari elde etmenin yeterli olmadiginin bilinciyle
topluma ve gevremize katki saglayan bir Grup
olma misyonu ile calistik. Bu cercevede yaptigimiz
calismalari sistematiklestirmek amaciyla Grup
olarak Surduarulebilirlik Yonetimi'nin olusturulmasi
ardindan Surdurdlebilirlik Raporlamasi'nin
yapilmasi icin ¢alismalarimizi baslatmis
bulunuyoruz. Bununla ilgili olarak olusturulan
Calisma Gruplarimiz da galismalarina baglamis
bulunuyor. Bu kapsamda kurumsal dergimizin her
sayisinda surdarulebilirlik ile ilgili bilgilendirici
yazilara da yer veriyor olacagiz.

Yeni yilin ilk sayisi sirketlerimiz icin pek cok guzel
gelismenin yer aldigi haberlerle dolu. Yilin bu ilk
sayisini keyifle okuyacaginiza inantyorum. Yeni yilin
herkese saglik ve mutluluk getirmesini dilerim.

Saglikli gtnler dilerim.

Sevgi ve saygilarimla.

Baran CELIK
Beycelik Holding Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO
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BEYCELIK GESTAMP
YENILENEBILIR
ENERJI'DEN

GUNES ENERJISI
SANTRALI YATIRIMI

BEYCELIK GESTAMP YENILENEBILIR ENERJI,
YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARINA
UYGUN PROJELER GELISTIRMEYE VE YATIRIM
YAPMAYA DEVAM EDIYOR. BU KAPSAMDA
YAHYALI'DA BULUNAN RUZGAR ENERJiSI
SANTRALI PROJESI'NE EK KAYNAK OLARAK
71,42 MW'LIK GUNES ENERJiSI SANTRALI
KURUYOR.
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GESBEY SIFIR ATIK
BELGESI ALDI

GESBEY, CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI TARAFINDAN;
ISRAFIN ONLENMESI, DOGAL KAYNAKLARIN DAHA VERIMLI
KULLANILMASI, ATIK OLUSUMUNUN ENGELLENMES],
ATIGIN KAYNAGINDAN AYRILARAK GERI DONUSUME
KAZANDIRILMASINI KAPSAYAN TUM SORUMLULUKLARI
BASARI ILE YERINE GETIREN KURUMLARA VERILEN SIFIR ATIK
BELGESI'NI ALMAYA HAK KAZANDI.
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INDEKS...

BEYCELIK GESTAMP
TEKNOLOJi VEKALIP

TEKNOSAB'DA URETIME

BASLADI

BEYCELIK GESTAMP'IN BURSA TEKNOLOJi
ORGANIZE SANAYi BOLGESI'NDE (TEKNOSAB)
2025 YILINA KADAR TAMAMLAMAY| PLANLADIGI
YATIRIMLARINDAN BIRISi OLAN KALIP BOLUMU,
2021 SONUNDA URETIME BASLADI.
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Baran CELIK
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Potansiyel HABER MUDURU
Meltem BILMIS
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BEYCELIK'INICKOC'LARI
BEYCELIK HOLDING INSAN KAYNAKLARI DIREKTORLUGU
TARAFINDAN BASLATILAN i(; KOCLUK PROGRAMI'NDA
GONULLU OLARAK GOREV ALAN 13 YONETICI ARALIK
2021 ITIBARIYLA CALISMALARINA BASLADI. BEY(;ELIK']N
FARKLI §iRKETLERiNDE CALISAN ORTA VE UST DUZEY
YONETICILER ARASINDAN SEQILEN i(; KOC'LAR,
ALDIKLARI KAPSAMLI EGITIM SONUNDA ULUSLARARASI
KOCLUK FEDERASYONU (ICF) TARAFINDAN
YETKILENDIRILMI§ OLAN ADLER DANISMANLIK
FIRMASINDAN KOCLUK SERTIFIKASI ALDI.
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BEYCELIK GUNDEM

Beycelik Gestamp, ‘Anadolu 500 Listesi'nde Sektoriinde Ikinci

Ekonomist Dergisi'nin, Turkiye Ekonomi Bankasi'nin (TEB) katkilariyla 11 yildir strdtrdgd “Anadolu’nun En Bayiik 500
Sirketi” aragtirmasinin 2020 verilerine gére hazirlanan listede Beycelik Gestamp Otomotiv, Anadolu’nun En Biyuk

500 sirketi siralamasinda 51, otomotiv sektériinde 2, il siralamasinda 3. sirada yer aldi. Beycelik Gestamp Sasi genel
siralamada 170, otomotiv sektdriinde 15, il siralamasinda ise 15. sirada yer ald..

Ekonomist Dergisi'nin 2020 yili verileri Gzerinden hazirladigi “Anadolu’nun En Biyuk 500 Sirketi” siralamasinda 75 Bursa
firmasi yer aldi. Bursa, Anadolu 500'e otomotiv, tekstil ve gida sektérinde faaliyet gosteren firmalariyla damga vurdu.

Beycelik Gestamp'a Basar Sertifikasi

Beycelik Gestamp musterilerinden
Toyota'nin “Kritik Hata Olusum ve
Kacisinin Onlenmesi” amaciyla
dizenledigi “0” World Aktivitesine
katildi. Beycelik Gestamp, bir yil
siren denetimlerin ardindan Basari
Sertifikasi almaya hak kazandi.
Duzenlenen toérende sertifikay
Beycelik Gestamp adina Proses Kalite
Mudura Hiseyin Coban ald..

Beycelik Gestamp
Yenilenebilir Enerjiden
GUnes Enerjisi Santrali Yatirnmi

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji, yenilenebilir enerji kaynaklarina
uygun projeler gelistirmeye ve yatirim yapmaya devam ediyor. Bu kapsamda
Yahyali'da bulunan Riizgar Enerjisi Santrali Projesi’'ne ek kaynak olarak
71,42 MW’LIK Gunes Enerjisi Santrali kuruyor.

odgal enerji kaynaklarini en verimli sekilde ve en modern teknolojileri kullanarak tlke ekonomisine
D kazandirma hedefiyle calisan Beygelik Gestamp Yenilenebilir Enerji, Gines Enerjisi Santrali yatirimi yapiyor.
Bu kapsamda Kayseri‘deki Yahyali Rizgar Enerji Santrali'ne yardimci kaynak olarak 71,42 MW'lik Glnes
Enerijisi Santrali kuruyor. Glines enerjisi yatirimi ile birlikte birlesik yenilenebilir elektrik Gretim tesisi olarak hizmet
vermesi amagclanan tesis icin 50 milyon dolarlik yatirnm planlaniyor.
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Gesbey Sifir Atik Belgesi Aldi

Gesbey, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan; israfin énlenmesi, dogal kaynaklarin daha verimli kullaniimas,
atik olusumunun engellenmesi, atigin kaynagindan ayrilarak geri dénisime kazandiriimasini kapsayan tim
sorumluluklari basari ile yerine getiren kurumlara verilen Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazandi. Gesbey faaliyet
gosterdigi sektorde ilk Sifir Atik Belgesi alan firma oldu. Gesbey ISG Boliimii tarafindan yardtilen calismalar
kapsaminda 6ncelikle atiklar konusunda mevcut durumun analizi ve bu analize gére bir planlama yapildi. Sifir Atik
Sistemi kurumda uygulanmadan énce, kurumdaki her birim dikkate alinarak ihtiya¢ duyulacak tim ekipmanlar
belirlendi, listelendi ve uygulamaya gecilmeden 6énce temin edildi. Calisanlar igin geri déniisim ve yeniden
kullanim konusunda farkindalik egitimleri diizenlendi. Ofis ve fabrika ortak alanlarina, atiklarin farkli sekilde
ayristinlmasina olanak saglayan geri dénustim kutulari yerlestirildi ve kullanimi tegvik edildi. Sifir Atik Sistemi'nin
kurulumuna ait bittin asamalar tamamlandiktan sonra Balikesir Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Muaduarltga yetkilileri saha denetimi gergeklestirdi. Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nca 2017'de baslatilan Sifir Atik
Projesi, surdirulebilir kalkinma ilkeleri cercevesinde atiklari kontrol altina almak, gelecek nesillere temiz ve
gelismis bir Turkiye ile yasanabilir bir diinya birakmak amacini tasiyor.
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Beycelik Sirketlerinde I¢ Kocluk Streci Basladi
Beycelik Holding insan Kaynaklari — —]
Direktorluga onderliginde baglatilan i¢ ? ]

Kocluk Programi Aralik 2021 itibariyla 1 7 gl- 1

uygulamaya gegcti. Orta ve Ust dizey s B

yoneticiler arasindan i¢ Ko¢ olmaya \ ?'

gonulla olan kisiler, 6ncelikle bu konuda el o !

diinya ¢apinda her sektérden profesyonele %

kisisel gelisim ve kogluk egitimi hizmeti

veren Uluslararasi Kogluk Federasyonu

(ICF) tarafindan yetkilendirilmis olan Adler

Danismanlik firmasindan 92 saat egitim

alarak Kogluk Sertifikalarini aldi. Kasim ayinda

gerceklesen lansman ile tim calisanlara

I¢ Kogluk Surecinin ve I¢ Kog'larin tanitimi gerceklesti. i¢ Kogluk strecine dahil olmak isteyen calisanlar
Insan Kaynaklari Bolimi'ne basvuru yapti. Danisan ile I¢ Kog eslestirilmesinin ardindan kocluk gériismeleri
ocak ayinda baglad. i¢ Koglar, Danisanlari ile is, kariyer, kisisel gelisim ve kisiler arasi iligkiler gibi alanlarda
birlikte calisabiliyor. i¢ Ko¢luk gérigsmelerinde danisanin gelisim hedeflerinin desteklenmesi amaclaniyor.
I¢ Kogluk Programi ile calisanlarin ve organizasyonun performansinin artirilmasi ve etkili iletisim kuran,
birbirinden 6grenen bir kurum kaltirindn olusmasi hedefleniyor.

[

L

i |

- . - ] |

Beycelik
Gestamp

Teknoloj
ve Kalip,
TEKNOSAB'da
Uretime
Baslad

eycelik Gestamp'in Bursa Teknoloji Organize
Sanayi Bolgesi'nde (TEKNOSAB) 2025 yilina

kadar tamamlamayi planladigi yatinmlarindan
birisi olan kalip bélima, 2021 sonunda Uretime baslad!.
Uretim, TEKNOSAB'da 170 bin metrekarelik alana
sahip yerleskenin, kalip tretimi icin planlanan 11 bin
metrekarelik kisminda baslad.
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Yapilan makine yatirimlariyla i¢ kapasitesini ylzde

30 arttirarak, 240 bin saat/yildan 320 bin saat/yila
ylkselten Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip, yurt
disi masterilerinin elektrikli arag projelerinin battery
box/tray kaliplarini Gretmeye bagladi.

Beycelik Gestamp'in seri Uretim faaliyetlerinin ise 2023
yilinda bélgede hizmet vermeye baslamasi planlaniyor.
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Gesbey Ar-Ge Merkezi'nden Iki Yeni Patent

Ruzgar tirbini kulesi tretimi sektérinde Turkiye'nin ilk Ar-Ge Merkezi'ne sahip olan Gesbey, bu Merkez'de
yrattagu cahismalara tim hiziyla devam ediyor. Kule ve makine tasarimi konusunda calismalar yapan Merkez'in bu
kapsamda gerceklestirdigi iki bulus icin daha patent onayi alindi. Geng ve dinamik arastirmaci ve teknisyenlerden
olusan kadrosuyla ¢alismalarini sirdiiren Gesbey Ar-Ge Merkezi, makine ve Grln tasarimlari ile ilerleyen
dénemlerde de yeni patenler almayi hedefliyor. Gesbey, 2019 yilinin haziran ayinda faaliyete gecirdigi Ar-Ge
Merkezi'nde iki yil gibi kisa bir stirede pek cok basarili sonug elde etti. Riizgar kulesi imalati icin sekillendirme
prosesleri, birlestirme islemleri icin gerekli olan techizatlarinin tasarimi ve imalatlari, yalin dretim amagli proses
tasarimi, sanayi donistm projeleri ve yeni teknoloji entegrasyon calismalari ylriten merkezde 14 arastirmaci ve 7
teknisyen gorev aliyor. Bugline kadar ki calismalardan 10 patent, 4 endustriyel tasarim, 2 PCT (Patent Cooperation
Treaty) alindi, 6 ulusal ve uluslararasi konferansa katilim gosterilerek sunum yapildi.

Beycelik Gestamp
4. Ar-Ge Merkezi'nin
Belgesini Aldi

Beycelik Gestamp, Gebze'de bulunan sasi fabrikasinda kurdugu 4. Ar-Ge Merkezi'nin belgesini aldi. Tarkiye'de
sasi komponentleri tzerine ilk Ar-Ge Merkezi olma 6zelligini de tasiyan Merkez'in belgesini Ar-Ge ve
Inovasyon Mudiirt Dr. imren Oztiirk Yilmaz, 8'inci Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Zirvesi'nde Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank'in elinden aldi. Turkiye'de otomotiv yan sanayi
sektorinde ilk Ar-Ge Merkezini 2019 yilinda kuran Beycelik Gestamp'in blnyesinde bugiin toplam dort Ar-Ge
Merkezi bulunuyor. Ar-Ge merkezlerinde 120'den fazla Ar-Ge muhendisiyle; yeni nesil malzemeler ile sac
sekillendirme, bu malzemeler ile yeni birlestirme tekniklerinin uygulanmasi ve gelisen teknolojilerle beraber
agirlikli olarak endustri 4.0 ile dijitallesme alanlarinda yenilikci projeler gercgeklestiriliyor.

10

BOSIAD'dan Beycelik Gestamp'a Cevre Odiuili

Bursa Organize Sanayi Bolgesi ile Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi'nin

(BOSIAD) “Cevreci Uretim, Temiz Gelecek” sloganiyla bu yil besincisini diizenledigi Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismasi'nda Beycelik Gestamp “izin-Lisans Muafiyeti Olan Tesisler” kategorisinde Tegvik Od(ili'niin sahibi oldu. Bu
yil yarismaya 32 firma katim gosterdi. Jari Giyelerinin degerlendirmesi sonucunda verilen édiller, BOSIAD Bagkani
Rasim Cagan, BOSIAD Baskan Yardimcisi ve Cevre Komisyonu Baskani Mefkiire Zumbiilova ile BOSIAD Bagkan
Yardimaisi S. Selcuk Celik tarafindan, kazanan firmalar ziyaret edilerek takdim edildi.

K

Beycelik Gestamp Yesil Dontisim Ur-Ge Projesi'ne Dahil Oldu

Beycelik Gestamp, Uludag Otomotiv s
Endustrisi Ihracatgilar Birligi

(OIB) tarafindan hayata gegirilen

ve Ticaret Bakanhg tarafindan
desteklenen “Otomotiv Sektériinde
Yesil Donusim” Ur-Ge Projesi'ne
dahil oldu. Proje ihracatinin yaklasik
ylzde 70'ini Avrupa Birligi'ne

yapan OIB, tyelerini Avrupa Yesil
Mutabakati'nin getirecedi yeni
dizenlemelere karsi bilinglendirmek
amaciyla baglatildi. Ticaret
Bakanligi'nin destek verdigi ve
sektoriinde ilk olan “Otomotiv
Sektorinde Yesil Dontstim” Ur-

Ge Projesi'nin ihtiyag analizi yol haritasi toplantisi aralik ayi sonunda OIB binasinda gerceklesti. Toplantiya
aralarinda Beycelik Gestamp'in da bulundugu, projede yer alacak firmalarin temsilcileri katildi. “Otomotiv
Sektorinde Yesil Donusim” Ur-Ge projesiyle, Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde uygulanacak olan
“Sinirda Karbon” diizenlemesinin olumsuz etkilerinin énlenmesi amaclaniyor.
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SAP ROLL OUT Bey;ellk Gestamp
Romanya'da Devreye Alind

eycelik Gestamp Turkiye'de tim fabrikalarinda
devrede olan SAP S4HANA ERP sistemini

Romanya'da bulunan fabrikasinda da devreye aldi.
SAP Roll Out (Yayginlastirma) Projesi icin yaklasik 45 giin
birlikte ¢alisan Beycelik Gestamp Bursa ve Romanya ERP/

SAP Dijitallesme ve Bilgi Teknolojileri ekipleri projeyi
basari ile tamamlamanin mutlulugunu paylast.

DiJiTAL DONUSUM PROJELERi DEVAM EDECEK

Beycelik Gestamp son 5 yildir teknolojiye yogun yatirrm

yapiyor. 2017 yilinda SAP Success Factors ile baglayan
dijitallesme yolculugu S/4 HANA Yatirimi ile devam
etti. Uretim veri toplam sistemlerinde iyilestirme ve
gelistirme yapilarak, bir¢cok yeni uygulama da devreye
alindi. Bunun yani sira Bilgi Teknoloji standartlarina
uygun veri merkezi tamamlandi. Oniimiizdeki
dénemde faaliyete gececek yeni fabrika ve devreye
alinacak musteri projelerine uygun olarak sirket
dijitallesme ve endustri 4.0 uygulamalarini da devreye
almayi sGrdirecek.
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MUSIAD dan Beycelik Gestamp a Z|yaret

Miistakil Sanayici ve s Adamlari
Dernegdi (MUSIAD) 3 Aralik
tarihinde Beycelik Gestamp'a bir
ziyaret gerceklestirdi. Ziyarette
MUSIAD Genel Baskani Mahmut
Asmali ve MUSIAD Bursa tiyeleri,
Beycelik Holding Yonetim Kurulu
Baskani Faik Celik ve Beycelik
Gestamp Yonetim Kurulu Baskani
Baran Celik ile bir araya geldi.
MUSIAD heyetine Uretim Maduri
Korhan Bengdr tarafindan
Beycelik ile ilgili genel bir sunum
yapildiktan sonra otomotiv
fabrikasinda saha gezisi yapildi.

Balikesir Valisi Gesbey'i
Ziyaret Etti

Balikesir Valisi Hasan Sildak, Gonen llce Kaymakami

Arslan Yurt ve Bandirma iige Kaymakami Engin
Aksakal ile birlikte Organize Sanayi Bolgesi ziyareti
kapsaminda 7 Ocak tarihinde Gesbey'e bir ziyaret
gerceklestirdi.

Balikesir Valisi Hasan $ildak'in Gesbey'e ilk ziyareti
olmasindan dolay kendisine 6ncelikle firmanin
calismalari ve sektor hakkinda bilgi verildi.

Bilgilendirmenin ardindan Gesbey'in Gretim prosesi
sahada yapilan ziyaret ile yerinde incelendi. Ziyarette
Vali Sildak'a Gesbey Insan Kaynaklari Mudurd Hasan
Palamut, Kaynakl Uretim Midiri Salih Kahraman,

Yuzey islem ve Montaj Uretim Miidur( Talat Mete
Otaner eslik etti.

Beycelik Gestamp Macaristan
Blyukelcisini Agirlad

Macaristan'in Ankara Blytkelcisi Viktor Matis, Bursa'ya
gerceklestirdigi ziyaret kapsaminda 9 Aralik tarihinde
Beycelik Gestamp'l da ziyaret etti. Buyukelci ve
beraberindeki Ticaret Ataselerini Beycelik Gestamp
Yonetim Kurulu Baskani Baran Celik agirlad.
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Beycelik'in Ic Koc'lar

Beycelik Holding insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan baslatilan
Ic Kogluk Programi’nda gonulliu olarak gorev alan 13 yonetici Aralik
2021 itibariyla ¢alismalarina basladi. Beycelik'in farkli sirketlerinde

calisan orta ve iist diizey yoneticiler arasindan secilen i¢c Ko¢'lar, aldiklari
kapsamli egitim sonunda Uluslararasi Kocluk Federasyonu (ICF) tarafindan
yetkilendirilmis olan Adler Danismanlik firmasindan Koc¢luk Sertifikasi aldi.
Goniillii olarak bu programda yer almayi kabul eden Beycelik i¢ Ko¢'larina
program hakkinda goruslerini, egitimin kendilerine neler kazandirdigini ve
danisanlarina neler kazandirmayi hedeflediklerini sorduk.

Cumhur Kabaagag )
Beycelik Holding Organizasyonel Gelisim Miidiirii / I¢ Kog

Danisani kendi kisisel ve/veya mesleki hayatinin uzmani olarak onurlandiran ve her
danisanin yaratici, becerikli ve bittun olduguna inanan bir “i¢ Kogluk” bakis acisina
sahibiz. i¢ Kogluk programimizda danigan, “i¢ Ben” ile tanisirken bir yandan da “Dig
Dunya” ile iletisimini kolaylastirip, performansini da artirmis olacak. Koglugun eslik
ettigi pozitife dogru degisim yolculugu kalplerimizde bagliyor; hem I¢ Ko¢'un hem

de danisanin kalbinde. i¢ Kocluk egitimi, kendi gercekligimi, hayallerimi, isteklerimi,
engellerimi, degerlerimi, beklentilerimi, gii¢lt yanlarimi fark edip igsellestirmemi
sagladi. Kendime daha fazla glivenerek, tim kalbimle inanarak, duygu ve distncelerimi
parlatarak istedigimi gerceklestirme giictine sahip oldugumu kesfettim. Danisanlarimizi
ellerinden gelenin en iyisini yapmalari konusunda desteklemek, hayallerini vizyonlarina
donustirme yolculugunda glig vermek ve yargisizca, merakla, séylemediklerini ya da
soyleyemediklerini, séylediklerinin altinda yatan gercgedi, hayallerini, kér noktalarini,
korkularini, direnclerini, geri durduklarini, secimlerini, onlari ileri gottrecek ama fark
edemedikleri seyleri duymak ve gercekten dinlendigini hissettirmek icin onlarla bu
yolculukta seyahat ediyor olacagim.

Can Sakarya )
Beycelik Gestamp Satinalma Miidiirii / I¢c Ko¢

i¢ Kogluk Programi'nin birbiriyle etkili iletisim kurabilen, birbirinden dgrenebilen bir
kurum kalttra yaratmakta ve galisanlarin gelisimine, dolayisiyla kuruma da paha bigilmez
katki saglayacak bir siire¢ olacagini diisiniyorum. Bu program kapsaminda I¢ Kogluk
uygulamasinin kurum iginde kolay ulasilabilir sekilde danisanlara sunulmasinin da buytk
bir sans olduguna inaniyorum. insana dokunmak olgusu calisma hayatimda ve yonetim
tarzimda her zaman én planda tuttugum bir unsur oldu. i¢ Kogluk stireci yénettigim
diger streclerin yaninda bana bu tatmini veren yapinin benimle bulusmasini saglad.

i¢ Kogluk egitimi kendi farkindaliimda olusturdugu katkinin yani sira siirekli gelisim
felsefesinin farkli bir bakis acisiyla ice donerek bana katki saglamasi da yeni bir kas
olusturmami sagladi. “Evren Hareketi Alkislar” bakis acisiyla kendi farkindaligini kesfetmek
isteyen, degisime 6nce kendisinden baslayacak kadar cesaret sahibi, hayati anlamli
yasamak ve baskalarina da anlam katmak telasinda olan tim danisan arkadaslarla bu
yolda birlikte yurtimek en baslica hedefim olacak.
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Elif Cerit

Warmhau_s Pazarlama
Miidiirii / I¢ Kog

ic Kocluk egitimi almak, ayni kisilere
ve olaylara farkli yaklasarak gunluk

is ve 6zel yasamimizi olumlu yénde
ne kadar hizl donustirebilecegimizi
fark etmemi saglad.. i¢ Kogluk'un yeni
diinya duzeninde sirketleri galisan
deneyiminde &ne tagiyabilecek bir
uygulama. Ama tabii ki her sistem

gibi etkin uygulanmasi cok kritik.
Burada koclarin bu anlamdaki 6zverisi
ve disiplininin yaninda kogluktan
faydalanmak isteyen kisilerin de “acik
yarekli, samimi” olmalari ok 6nemli
bence. Durumlari ve olaylardaki
sorumlulugumuzu agik yareklilikle
kabul ettigimizde ¢6ztmleri daha
hizl buluyor ve potansiyelimizi

daha fazla kullanabiliyoruz. Hepimiz
bazen kendimize ve etrafimiza

karsi korlesebiliyoruz. Rutinde kalip
bildigimiz yol digindaki bakis agilarina
kapali olabiliyoruz. Basit bir detay!
fark etmek ve donustirmek bazen
bizim 6zel yasamimizda zorlandigimiz
konulari ¢ézebiliyor veya is yapisimizi
ve verimliligimizi cok hizlandirabiliyor.
Fakat kogluk yaklasiminin getirdigi
bakis acisini diizenli ve uzun vadeli
devam ettirmek cok énemli. Yani bir
ay rejim yapip kilo verdikten sonra
saglikh beslenmeye gegemezsek faydayi
minimuma indirmis oluruz... Kogluk
gorismeleri sireci tamamlandiktan
sonra bazi temel yaklasimlarimizi
doénustirmdis ve hayat pratigimize
sokmus olmamiz bence ¢ok énemli.

Esra Algan

Beycelik Holding
Organizasyonel Gelisim Birim
Lideri / ic Kog

Koclugu, kisinin mevcut durumundan
ulasmak istedigi ideal duruma giden
yolculugunda kolaylastirici olarak eglik
etmek diye tanimlayabiliriz. Toplum
5.0'in ana konusunda insanin merkezde
olmasi var; Bu kapsamda kocluga olan
ihtiyag daha da artacak. Bu nedenle i
Kogluk stirecinin ¢ok kiymetli oldugunu
dustundyorum. Kogluk stirecinde, kog
streci yoneten kisi olsa da, degisim
stirecinin sorumlusu daniganin

kendisi; bu ytizden koc¢lugu kendini
degistirmek icin gonulli olan kisilerle
yapabiliriz. Beycelik biinyesinde I¢
Kocluk stirecinin baslamasi ile birlikte
cok yogun ilgi ve taleplerin gelmis
olmasi hem I¢ Koglar olarak bizleri

cok mutlu etmekte hem de dogru bir
ihtiyaca cevap verildigini géstermekte.
I¢ Kogluk egitiminde belki de en gok
duydugum ctumlelerden biri “varsayma,
sor” idi. Bu yaklasimi benimsemis biri
olarak egitimlerimi tamamladigimdan
beri kisilere ve olaylara yaklasimimin
degistigini distiniyorum. insanlara soru
sordukca kendime de farkli bakis agilari
kattigim gibi onlarin fikirlerine deger
verdigimi hissettirmek iletisimimizin

de gu¢lenmesini sagliyor. Koglukla
birlikte hayatima strekli 6grenme ve
gelisme firsati kattigim igin mutluyum.
Benim 6ncelikli hedefim danisanlarimi
derinden dinlemek; ¢linki glinlik hayat
kosusturmasinda hepimizin kalpten
dinlenmeye ihtiyaci var. Séylenenin
ardinda séylenmeyeni de duyarak
danisanlarima potansiyellerini fark
etme, kendilerini engelleyen veya
sinirlayan inanclariyla tanistirma,
hayallerini hatirlatma veya buldurma,
degisim icin harekete gegme
konusunda cesaretlendirmek igin
yardimci olacagim.

Elif Akca

Beycelik Gestamp Organizasyonel
Gelisim ve Yetenek Yonetimi
Miidiirii / ic Kog

Kurumlarin kogluk anlayisini kalttrlerinin bir
pargasl yapmaya baglamalari; insana yatirim
yaparak ve 6zel yetenekleri ve essiz bilgileri
olan kisileri gtiglendirerek, stirekli biytmeyi
garanti altina almalari anlamina geliyor. Bu
nedenle i¢ Kogluk stireci organizasyonlarin
gelisiminde énemli bir rol oynuyor. Kocluk
egitimleri kendimi daha iyi tanimami ve
etrafima da bu dogrultuda nasil faydali
olabilecedimi anlamami kolaylastird.

Her bir modul, 6zdeki Elif'e ulasmam ve
gelistirmem icin birer firsatti. Bir ¢ Kog
olarak, danisanlarimin istedikleri sonuclara
ulasabilmeleri icin iglerinde her daim var olan
potansiyelin farkina varmalarini ve bu degisim
dontstim yolculugunda farkindalikli secimler
yapabilmelerini saglamak konularinda onlari
desteklemek en buyuk hedefim.

Onsel Giiney
Beycelik Gestamp Grup Disi
Projeler Miidiirii / I¢ Kog

ic Kocluk stireci sayesinde calisanlarin
potansiyellerini artirarak, kendilerine ve
calistiklari sirkete daha fazla deger katacagini
dustuntyorum. Kogluk egitimi bana da kendimi
daha iyi tanimak ve gelisime agik yonlerimi
kesfetmemi saglamak agisindan degerli

bir katki sagladi. Amacim danisanlarima

ayna olarak kendi diisinme streglerini
gosterebilmek ve farkindalik yaratabilmek.
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Ferdi Esiyok
Beycelik Gestamp Fabrika
Miidiirii / Ic Koc

ic Kogluk Programi’nin kurum
kaltaranan gelismesi, ¢alisanlarin ayni
dili konusmasi, aramiza yeni katilanlarin
kurumsal adaptasyon strecinde

ve performansi yiksek ¢alisanlarin
kurum icerisinde hem kendine hem
de firmaya olan katkisinin artisinda
fayda saglayacagini dastnayorum.
Kocluk egditiminin ¢alisani gercekten
dinleyebilme, séylenenin ardinda
yatan sdylenemeyeni hissedebilme,
zaman ayirma, objektif bakis agisi

ve calisandaki kisilik ve davranissal
farkliliklari g6zlemlemede bana ¢ok
buytik katkisi oldu. Bir I¢ Kog olarak
danisanin mevcut durumu ile olmak
istedigi ideal durum arasindaki
boslugu kapatacak strecte en buyuk
destekgisi olmayi amacliyoruz.
Danisana kazandirmay hedeflediklerimi
Ozetlemem gerekirse; danisanin
kendini tanimasi, i¢ dinyasina farklh
bakis acilari ile bakabilmesi, degisim
ve kisisel gelisimine katki saglamak,
bununla birlikte bireysel performans
artigi sonucunda is memnuniyetini ve
tretkenligini artirmaktir.

Fatih Acet

Hale Pehlevan
Warmbhaus insan Kaynaklari
Miidiirii / Ic Ko¢

Cok degerli danismanlardan aldigim
15 gunluk egitim 6ncelikle kendimi
tanimami ve hayattan beklentilerimi
anlamami sagladi. Olaylara daha
dingin yaklasabilmemi ve dinlemeyi
o6grenmemi saglarken, cok kolay
olmasa da “anda kalabilme"nin
6nemini anladim. Kendi icimizdeki bu
dedisimin hem kendimize dolayisiyla da
danisanlarimiza olumlu yansiyacagini
dustiniyorum. Bu stirecte gerek ic Kog
gerekse danisan tarafindan karsilikli
bir beklenti olusuyor. Umarim karsilikli
olarak bu beklentiyi karsilayabiliriz.

Bir I¢ Kog olarak danisanlari dogru
yonlendirerek buz daginin altindaki
dederlerini ve duygularini ortaya
cikarmayr amacliyorum. inaniyorum
ki bunlar ortaya ¢iktiginda ¢o6zim
kendiliginden gelecektir ve kogluk
gorusmeleri su gibi akacaktir.

Celikform Gestamp Fabrika Miidiirii / i¢ Kog¢

i¢ Kogluk stireci, insana ve insanin dokundugu her seye farkli bakis agisi kazandiran
sistematik bir strectir. Bu stirecte Koglar, Danisanlari ile tam bir uyum icinde
Danisanlarinin potansiyellerini kesfetme yolculuguna gikar. Kurum, biinyesindeki
calisanlari bu surecte daha mutlu, yapmak istediklerine ulasmis ve katki saglayan bireyler
haline getirmeyi amaglar. i¢ Kocluk egitimi sayesinde devamli i¢ ice oldugum fakat
farkina varmadigim birgok duygu ve degerin benim igin ne kadar énemli oldugunu
anladim. Bu egitimin bana en énemli katkisi, dogru sorulari dogru zamanda sorabilmek
ve cevaplari dogru analiz etmek oldu. Bir i¢ Kog olarak amacim; Daniganlarin, kendi
icinde olan ama farkina varmadiklari ya da goz ardi ettikleri degerleri ortaya koymak,
bu degerleri, isteklerine ulasabilmek icin nasil kullanacaklarini kesfetmesini saglamak
olacaktir. Danisanin bu sayede ne istedigini bilen, istediklerine ulasmis ve bir sonraki
adima ge¢mek icin kendini hazir hissetmesini amachyorum.
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Hiiseyin Ozkan
Beycelik Gestamp Uretim
Miidiirii / Ic Koc

ic Kocluk stirecinde amag calisanlarin
kurumlarina ve kendi hayatlarina daha fazla
anlam yaratmalaridir. i¢ Kocluk alan danigan
“i¢ ben” ile tanisirken, dis diinya ve gevresi
ile iletisimini kolaylastirip performansina
katki saglamaktadir. Bu baglamda i¢ Kogluk
stirecinin olumlu sonuglar doguracagini

ve danisanlarin hem firmamiza hem de
topluma olumlu katkilar saglayacagini
dustntyorum. I Kogluk egitimleri ile daha
iyi dinleme, anda kalma ve danisanla birlikte
kendimizi de gelistirme firsati elde etmis
oldum. Calisanlarimiz ve alt yoneticilerimizin
duygu, distincelerini daha iyi anlamak,
deder verildiklerinin hissettirilmesinin
olumlu yanlari ve ekip aidiyetinin artiriimasi
konusunda da bana ve ekibime olumlu
katkilar sundugunu ilave etmek isterim. Her
insanin bir potansiyeli olduguna inanan birisi
olarak danisanlarimda da bu potansiyeli
birlikte kesfedebilecegimizi disuntyorum.
Kisinin gelisiminin kendi iginden

geldiginde daha kalici ve olumlu olduguna
inaniyorum. Danisanlarimizla birlikte bu
durumu yasayarak kendi hayatlarina ve
calistiklart kuruma olumlu katki saglamayi
amacliyorum.

Oguzhan Erdal

Beycelik Gestamp ]
Is Gelistirme Miidiirii / I¢c Ko¢

ic Kogluk programinin Beycelik Gestamp
bunyesinde baslatiimasini cok degerli

bir olay olarak gériyorum. i¢ Kocluk
Programinin; 6zellikle kendisinde ytksek
gelisim potansiyeli olan ¢alisanlarimizda
ve dolayisiyla firmamizda ciddi bir katma
deder yaratacagini digtintiyorum.
Ozellikle firma i¢ kaynaklari yardimiyla,
birbirimizi taniyan ekipler ile bu stirecin
yonetilmesi gelecedin kogvari liderlerinin
gelismesinde 6nemli bir basamak olacak.
Surecin devaminda katiimcilarda kisa
stire icinde pozitif bir etki birakacagina
inancim tam. Kogluk egitimlerinde
aslinda kendimden ne kadar uzaklasmig
oldugumu fark ettim. Bu tabii ki bir
miktar can sikici olabiliyor. insanin
kendisini dinlemesini, aslinda kendisine ve
isteklerine odaklanmasini, aksiyon almasi
gerektigini tekrardan tecriibe etmis
oldum. Guinltk kosusturmalar icinde her
bir bireyin ne kadar degerli oldugunu
goérmezden geliyoruz. Farkindaligimin
artigini séylemek isterim. Danisanlarima
kendi benliklerinin farkinda olmalarini,

i¢ seslerinin onlara ne demek istedigini
anlamalarini saglamak istiyorum. Kendi
kararlarini ve aksiyonlarini alirken,
hedeflerinden de uzaklasmamalarini
veya hedefleri yanlis ise asil istedikleri
hedeflerini kendilerinin bulmasini
amagliyorum. Farkindaliklarinin artmasi
sayesinde kariyer yolculuklarinda dogru
hamleler yapma refleksini kazandirmak
gayesindeyim.

Kemal Erol
Beycelik Gestamp Fabrika
Miidiirii / I¢ Kog

ilk basta 6n yargil olarak yaklastigim ve
takip edilmesinin ekstra bir yik olacagini
distindigam i Kogluk stirecini
ozumsedikce etkisinde olan herkesi ve
her seyi pozitif kazanimlara surtkledigini
gordim. Uzun ve mesakkatli olacak ve
hep birlikte cok emek verecedimiz bu
stirecin sonunda gok dederli kazanimlar
elde edecegimize inaniyorum. i¢
Kogluk icin aldigim egitim bana énemli
katki sagladi. Simdiye kadar “dinlemek”
cok basit bir eylem gibi goriinse de
veya “dinlemeyi 6gren” ciimlesini
sadece bir elestiri gibi algilasam da,
dinlemenin sandigim gibi bir sey
olmadigini ve belki de bunu ilk kez
6grendigimi itiraf edebilirim. Gegmisi,
icinde bulundugum zamani, yasananlari,
hayatimdaki kisileri ve en 6nemlisi
kendimi elestirmeden, olmasi gerektigi
yere gidisini seyretmeyi 6grendim. Bu
seyri, hicbir sey yapmamak dedil de
“nasll pozitif bir etkide bulunabilirim”
dusuncesini size fisildayacak olan hayat:
dinlemek seklinde tasvir edebilirim.

ic Kog olarak éncelikle danisanimla
karsilikl gtiven duygusunun olusmasi
icin iliski ortaminin kurulmasini
sadlamayi ve danisanimin i¢ diinyasinin
kendisi tarafindan kesfini hedefliyorum.
Danisanima, onu bugiine kadar getiren
hayatinin tim yonlerinin, bundan sonra
varmak istedigi ufuklara giden yolda
ona naslil dost olacagini géstermek
istiyorum.

Sinem Karaca

Gokhan Cengiz
Beycelik Gestamp Miihendislik
Miidiirii / Ic Kog

Calisma arkadaslarimizin potansiyellerini
ortaya ¢ikarmalarina destek olmak adina
ciktigimiz bu yolda, danisanlarimizin,
etki alanindaki insanlarin ve i¢
Koglarimizin gok 6nemli kazanimlari
olacagini disintyorum. Ogrenme ve
gelisim odakli bu stirecin bir parcasi
oldugum icin ¢cok mutluyum. i¢ Kogluk
editim strecindeki en buyuk kazancim;
her insanin tek ve 6zgtin oldugu, diinyay!
kendi degerleri acisindan algiladig

ve davranislarini bu akisla ortaya
cikardigi konusundaki farkindahgimin
artmasi ve olaylara bu acidan
yaklasabilme kabiliyetimin gelismesi
oldu. Danisanlarima, éncelikle onlari
dinleyerek, anlayarak potansiyellerini
ortaya ¢ikarma konusunda tesvik ederek
destek olmak niyetindeyim. En 6nemli
kazanimin, gelisim alanlarinda olusacak
farkindaliklar oldugunu distundyorum.

Beycelik Gestamp Kalite Yonetim Sistemleri Miidiirii / i¢ Kog

Degisimin baslangici olarak Beycelik Holding i¢ Kog egitimlerini bagari ile tamamladim.
Beycelik Holding ailesinde i¢ Kog olarak degisimin bir parcasi olmaktan mutluluk duyuyor,
degisimin baslangicinda yer alacak danisanlarim ile ulasmak istedikleri sonuglara eslik etmek
icin sabirsizlaniyorum. Ig Kogluk stirecindeki dnceligimiz yuksek potansiyelli calisanlarimizin
kurumumuza ve kendi hayatlarina daha fazla anlam katmasini saglamak olacaktir. Kogluk
alan kisi bir yandan “i¢ ben” ile tanigirken bir yandan da “dis diinya” ile iletisimini kolaylastirip,
performansinin da artigini gérecek ve bunu gérmek gurur verecektir.
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Beycelik Gestamp tan ‘Krizi Esitlikci Yonetmek' Rehberine Katki

Beycelik Gestamp, BM Kadin Birimi (UN Women)
Tirkiye Ofisi, TUSIAD ve TURKONFED is birliginde,
Ozel sektdre yonelik hazirlanmis olan “Krizi Esitlikgi
Yonetmek” konulu uygulama rehberi calismalarina
katki sagladi. Konuyla ilgili hazirlanan program
kapsaminda Kadinin Glc¢lenmesi Prensipleri (WEPs)
imzacilari bir araya geldi. Toplantiya Beycelik
Gestamp'i temsilen katilan insan Kaynaklari Uzmani
Aybike Akgun, sirket icerisinde yapilan uygulamalari
paylasti. Program, sirketlerin konu hakkinda

//=///I=// Beycelik

Gestamp

karsilastiklari direng noktalari ve ¢éztimleri Gzerine
konustuklari odak toplantilari ile devam etti.

WEPs taahhutlerine de dayali “Krizi Esitlik¢i Yonetmek”

uygulama rehberiyle sirketlerin, kriz dénemlerinde
calisanlarinin pratik ihtiyaglari karsilanirken, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini derinlestirmeyecek esitlik¢i ve
doéndstirict madahalelerin planlanmasi amaglaniyor.
Ayrica krize dayanikli strdirilebilir ydnetim
modellerinin benimsenmesi hedefleniyor.

) &
CAR | N

Beycelik Gestamp Career In Etkinligine Katiliyor

Beycelik Gestamp Hacettepe Universitesi Girisim ve Yatinm Toplulugu tarafindan 25 Subat'ta diizenlenecek
olan Career In etkinligine katihyor. Online platformda diizenlenecek etkinlikte firmalar; dgrencilerle bir araya
gelerek faaliyetlerini ve boélumlerini tanitacak, staj ve is olanaklari hakkinda bilgi verecek. Etkinlige Beycelik
Gestamp'i temsilen katilacak olan insan Kaynaklari Uzmanlari Havva Nur Meral ve Nesrin Meynioglu, sirketin
calismalari hakkinda bilgi almak isteyen &grencilerin farkl konulardaki sorularini yanithyor olacak.
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Beycelik Gestamp

Kadina Siddete Karsi Miicadelede Kararli

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi,
25 Kasim-10 Aralik “Kadina Siddete
Karsi Uluslararasi Micadele Guana”
kapsaminda konuyla ilgili farkindalik
kazandirmak amaciyla bir calisma
diizenledi. 25 Kasim Kadina Siddete
Karsi Uluslararasi Miicadele Glnu’'nde
Uludag Soroptimist Kulubu ile is
birligi cercevesinde; Uzerinde siddete
karsi ulasabilecek mekanizmalarin
yer aldigi Amerikan servisleri tum
Beycelik Gestamp lokasyonlarindaki
yemekhanelerde kullanildi.

irlesmis Milletler Kadin Birimi her sene
BTopIumsaI Cinsiyete Dayali Siddetle Micadele
kapsaminda “Dinyay! Turuncuya Boya”
kampanyasi diizenliyor. Kampanya 10 Aralik insan
Haklari GUni'ne kadar devam ediyor. Tim diinyada
var olan kadina yonelik siddete karsi farkindalik
olusturmak igin turuncu rengi sembol olarak
kullanihyor. Beycelik Gestamp da 25 Kasim gind tim
lokasyonlarinda yemekhanelerin girisine turuncu
renkli balonlar koyarak bu kampanyaya destek
oldu. Kadina Siddete Karsi Uluslararasi Micadele
Gund’'nde yuratalen calismalar kapsaminda Beycelik
Gestamp Esitlik Komitesi'nin Bagkani Genel Madir
Engin Meydan konuyla ilgili olarak tim sirket
icerisinde ve sosyal medya hesaplarinda bir mesaj
yayinladi. Esitlik Komitesi; Beycelik Gestamp'in
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesine
yonelik gerceklestirdigi calismalari gliclendirmek
ve sirdarulebilir kilmak amaciyla sirketin farkli
birimlerinde gorev alan goénulli ¢alisanlardan olusuyor.

19



20

ZDEN

21  WARMHAUSTAN
HEPAD'A DESTEK

Warmhaus Her Eve Bir Pati Dernegi'nin Bursa
Baskoy'de sokaklarda ve ormanlarda yalnizliga ve
caresizlige atilmis canlar icin kurmus oldugu Pati
Bahcesi'ne yetiskin 15 agac bagisinda bulundu.

23  BEYCELIK GONULDEN'DEN
LOSEV'E KATKI

Beycelik Gonalluleri her yil diizenli olarak aralik
ayinda Beygelik'in farkli lokasyonlarinda kurulan
LOSEV hediyelik esya stantlarinda satisa sunulmak
lzere kegeden yilbasi stsleri yapti.

24  YENI YILKUTLAMASI

Beycelik Gestamp Insan Kaynaklari ekipleri yeni yil icin
calisanlara 6zel hazirlanan paketlerin teslimini yaparak,
yeni yil igin dilek ve temennilerini paylasti.

26  BEYCELIKGESTAMP
KOSU TAKIMIHIZ KESMEDI
Beycelik Gestamp calisanlarindan olusan génulli kosu

takimi 43. Vodafone istanbul Maratonu'na ve 86. Buyuk
Atatirk Kosusu'na katildi.

i 3 ‘jﬂ_‘.

Beycelik Gestamp Somestr Festivali!

Beycelik Gestamp calisanlarinin cocuklari, sémestr tatilini birbirinden eglenceli ve dgretici aktivitelerle gegirdi.
Deneyimli ve bilgili egitmenler esliginde cevrimici olarak atdlye ¢alismalari yapildi. Cocuklar igin iki hafta
boyunca farkl konularda dizenlenen atdlyelerde; origami, zumba ve masaldan dramaya gibi farkli konular
secildi. llgi alanlarina gére istedikleri atolyeyi secip katilan cocuklar, hem 6grendi hem de keyifli vakit gecirdi.
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Warmhaus Her Eve Bir Pati Dernegi'nin Bursa Baskdy'de sokaklarda ve
ormanlarda yalnizliga ve ¢aresizlige atilmis canlar igin kurmus oldugu Pati
Bahgesi'ne yetiskin 15 agag bagisinda bulundu. Agag dikimine Warmhaus
calisanlari da katiim gosterdi. Calisanlar daha sonra barinaktaki képekleri
severek onlarla vakit gecirdi. Dernek, 600 kopede baktigi alanda yetiskin
golgelikli agaclar dikerek, alani kdpeklerin rahatca yasayabilecekleri bir
yer haline getirmeyi hedefliyor.
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Beycelik Goniilden'den LOSEV'e Katki

eycelik Gonulluleri her yil dizenli olarak aralik ayinda Beycelik'in farkli lokasyonlarinda kurulan
B LOSEV hediyelik esya stantlarinda satisa sunulmak tizere keceden yilbagi susleri yapti. Egitmen

ilknur Isin Belik tarafindan gonlli olarak verilen egitim ile keceden yilbagi siisti tasarimlari
yapan gonullilerin Grettigi Granler, farkli tarihlerde Beycgelik Gestamp'in lokasyonlari, Warmhaus ve
Gesbey'de acilan LOSEV hediyelik esya stantlarinda, LOSEV'in satis yaptigi driinlerle birlikte satisa

Warmhaus y||| degerlendirdi, hedeflerini belirledi sunuldu. Satigindan elde edilen gelirin LOSEV'in calismalari icin bagislandigi triinlere ilgi yogun oldu.

Warmbhaus 2021 yilini dederlendirmek ve 2022 yili plan ve hedeflerini belirlemek amaciyla gegtigimiz

kasim ayinda bir Paylasim Toplantisi gergeklestirdi. Calisanlarin Polonezkdy'de bir araya geldigi toplantida;
Warmhaus Genel Mdira M. Kagan Turan acilis konusmasini gergeklestirdi. Stratejik hedeflerin paylasimci
ve katiimci bir yaklagimla degerlendirildigi toplantida ayrica bu yil uygulanmaya baslanacak OKR Sisteminin
de 6n tanitimi yapildi. Toplanti, diizenlenen aksam yemedi ile sona erdi.

OKR CALISTAYI
Beycelik Grubu'nda tim sirketlerde uygulanmaya baslayacak olan OKR (Objectives and Key Results)
Performans Yonetim Sistemi'nin ilk uygulamasi, grup sirketlerinden Warmhaus'ta basladi. Paylasim
Toplantisi'nda 6n tanitiminin yapildigr sistem hakkinda ilk kapsamli galistay tim ¢alisanlarin katilimu ile 18
Ocak tarihinde gerceklesti. Tum calisanlarin birlikte, eforlarini en énemli konulara odakladiklari bir ¢calisma
disiplini ve is performansi yonetimi yaklasimi olan OKR ile organizasyondaki kritik projeyle, basari ve
ilerlemeleri 6ne ¢ikartmak amaclaniyor.

Beycelik Gestamp
Inovasyon Portali Isim
Yarismasi Sonuclandi

Beycelik Gestamp, hem calisanlarinin hem
de mdsteri, tedarikgci ve akademisyenler gibi
dis paydaslarinin inovatif fikir ve énerilerini
dederlendirerek isbirlikleri kurmayi, kirresel
rekabette ve inovasyonda 6ncii olmayi, hem
musteri hem de calisan memnuniyetini dst
seviyelerde tutmayi hedefliyor. Bu hedef
dogrultusunda Beycelik Gestamp inovasyon
Portal’'niagmak Uzere calismalara baslandi.

INOVASYON PORTALI: BEYIN

Yeni portali devreye almadan &nce Beycelik
Gestamp Ar-Ge ve Inovasyon Boliimii kurumsal
inovasyon kalttrd hakkinda galisanlarin goruslerini
dgrenmek icin anket, anketin ardindan portala isim
yarismasi diizenlendi. lsim yarismasinin kazanani
‘Beyin’ ismi ile Anil Akbay; kurumsal inovasyon
kalttrd anketine katilanlar arasinda yapilan cekilisin
kazanani ise ilhan Alyay oldu. Kazananlara od(illeri
Muhendislik ve Yatirnmlar Direktord Kutlu Sahin ve
Ar-Ge ekibi tarafindan verildi.
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Yeni YitKutlamasi . .
Beycelik Gestamp Insan Kaynaklari ekipleri yeni yil icin calisanlara 6zel hazirlanan
paketlerin teslimini yaparak, yeni yil icin dilek ve temennilerini paylasti.
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Beygellk Fotograf Yar|§ma5| Sonuglandl

eycelik sirketlerindeki
B calisanlara yonelik olarak

dizenlenen “Sonbahar
ve Kista Doganin Guzellikleri”
konulu fotograf yarismasi 30
Aralik'ta sonuclandi. Toplam
64 fotograf arasindan yapilan
degerlendirmede; yarismanin
birincisi Fatih Uzun (Beycelik
Gestamp), ikincisi Nuri Guleg
(Beycelik Gestamp), Giclincusl
ise Orhan Karaman (Gesbey)
oldu.
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olusan juri tarafindan incelendi.
Juri fotograflari; yarisma tema
ve teknik kriterlerine uygunluk,
fotograftaki denge ve yaraticilik
kriterlerine gore degerlendirdi.
Yarismada dereceye girenlere
yarisma anisina hediyeler
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Beycelik Gestamp Kosu Takimi Hiz Kesmedi

Beycelik Gestamp calisanlarindan olusan génalli kosu takimi 43. Vodafone istanbul Maratonu'na ve 86. Biyik
Atatiirk Kosusu'na katildi. 7 Kasim tarihinde diizenlenen 43. Vodafone istanbul Maratonu'na Bursa ve Gebze
lokasyonlarindan 15 kisi ile katilan Beycelik Gestamp Kosu Takimi 15k ve 42k starti aldi. 140 bin kisinin katildig
Maraton’da, Beycelik Gestamp kosucularinin tamami parkuru basariyla tamamladi. Topluluk 27 Aralik tarihinde
Genglik ve Spor Bakanhgi tarafindan organize edilen 86. Buyuk Atatilrk Kosusu'na da katildi. Askeri Hastane
onlnden start alan kosucular, Altiparmak Caddesi glizergahindan Atatiirk Heykeli'ne kadar toplam 5 kilometre
yol kat ederek bitis cizgisine ulasti.

Bursa'nin Satran¢ Sampiyonu
Beycelik Gestamp'tan

Beycelik Gestamp Demirtas lokasyonunda Proses
Birim Lideri olarak ¢alisan ilkay Kog, Osmangazi
Belediyesi'nin Tarkiye Satrang Federasyonu Bursa
Il Temsilciligi is birligiyle duzenledigi Tirkiye
Kupasi Bursa il Birinciligi misabakalarinda birinci
oldu. Osmangazi Belediyesi Genclik ve Spor
Hizmetleri Mudarlagu ev sahipliginde 7-12
Aralik tarihleri arasinda Sukaypark Tesisleri'nde
diizenlenen Tirkiye Kupasi Bursa Il Birinciligi
musabakalarinin finallerine, 6n elemelerde
basari elde eden toplam 30 sporcu katildi. Alti
glin boyunca kiyasiya micadelelerin yasandigi
turnuvada satrang tutkunlari buyik heyecan
yasadi. Puan ve averaja gore belirlenen misabaka
sonunda Ilkay Kog birincilik madalyasinin sahibi
oldu. Beycelik olarak ilkay Ko¢'u bu degerli
basarisindan dolayi kutlariz.
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Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu Yeni Sezona Bagladi

Pandemi sebebiyle calismalarina bir siire ara veren Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu galismalarina kaldigi yerden
devam ediyor. ilk olarak yeni ekip arkadaslarini biinyesine kazandiran topluluk, pandemi sebebiyle iki kez sahneleme
olanagi buldugu Cevat Fehmi Baskut'un yazdigi Turk tiyatro klasiklerinden olan “Buzlar C6zilmeden” oyununu tekrar
seyirciler ile bulusturmayi hedefliyor. Toplulugun bu yilki kadrosunda Kubilay Unal, Embiya Giindogan, Hamza Efe,
Giines Turk, Enes Cakir, Ebru Erdogan Erdin, Hikmet Oztiirk, Mustafa Kemal Kéroglu ve Saliha Glsiim Can yer aliyor.

Beycelik Gestamp
Bisiklet Toplulugu'nda

Pedallar Cevriimeye Devam

Beycelik Gestamp Bisiklet Toplulugu,
kuruldugu giinden bu yana sadece
cesitli turlara degil, farkindalik
yaratmak amaciyla diizenlenen
etkinliklere de katilim g&steriyor.
Topluluk, yeni katilan Gyeleriyle
bisiklet turlari dizenlemeye de devam
ediyor. Her ay belirli periyotlarda
turlar gerceklestiren topluluk, 2021
yihnin son turunu 21 Kasim'da yapti.
Baslangic noktasi Demirtas olan turun
bitisi Misi K&y oldu. Tura katilanlar
toplamda 35 km pedal cevirdi.
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Beycelik Gestamp Ford Otosan STA Sac ve Kaynak Calistayi Yapildi

Beycelik Gestamp Akademi tarafindan organize edilen ¢alistayda Ford STA ekibiyle Beycelik Gestamp ekibi bir
araya gelerek bir kaynak calistayr gerceklestirildi. Calistay, pres ile sac sekillendirme, hot stamping pargalarin
sekillendirmesi, diren¢ kaynak yontemlerinden punta, projeksiyon kaynagi, mag kaynagi, hot stamping parcalarin
ve galvaniz kapli parcalarin kaynagi ve tahribatli test yontemi olarak kaynakl imalatin makro test ile kontrold,
Ford musteri beklentileri ve kaynakli imalat standartlari anlatildi ve konusuldu. Calistaylar iki hafta birer tam giin
strdd. Tam katiimcilarin aktif katki sundugu, bilgi alisverisinin yogun oldugu verimli bir calistay gerceklestirildi.

Beycelik Gestamp Ekibinden MEXT Ziyareti

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS), Gyelerinin metal sanayi sektériinde diinyada uygulanan son dijital
gelismeleri ve Endustri 4.0'1 takip edebilecekleri, diinyanin en bayik dijital ddntsim ve yetkinlik gelisim merkezi
MEXT'te Gyeleri ile bir araya geliyor. Diinyanin en biyuk dijital dénisim ve yetkinlik gelisim merkezinde Gst/orta
duzey yoneticilere, mihendislere, uzmanlara ve saha ¢alisanlarina 6zel egitim programlari tasarlayan MEXT Teknoloji
Merkezi, dijital donisim sureclerinin yapilandiriimasinda énemli rol oynayan tasarim odakli disiinme metodolojisini
kullanarak yepyeni bir bakis acisi kazandirmaya devam ediyor. Ar-Ge inovasyon ile Uretim ve Miihendislik Bolimi'nde
calisan Beycelik Gestamp yoneticileri bu metodolojiyi deneyimlemek tizere MEXT Teknoloji Merkezi'ne bir ziyaret
gerceklestirerek mobilite, veri toplama, gérsellestirme ve sanallastirma 6érneklerini inceleme firsati buldu.
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BIP Yeni Alanlar ile Daha Keyifli

Beycelik’te ic iletisimi, haberlesmeyi ve is birligini saglamak
amaciyla kullanilan kurumsal intranet sistemi olan Beycelik Iletisim
Platformu’nda (BIP] olusturulan yeni bélimler, platformun kullanimini

daha keyifli hale getirmeyi amacliyor.

‘ 7/ ENi ALAN: BiZDEN BiRI

Potansiyel'de bulunan; ¢alisanlarin ézel

yetenekleri, sira disi hobileri ve is yasami
disindaki basarilariyla konuk olabildikleri ‘Bizden
Biri’ kosesi ocak ayi itibariyla BiP'te de yer aliyor.
Calisanlar bu alanda, katildiklari turnuvalari, kendi
yetenekleri ve emekleriyle yaptiklari resim, el
isi, heykel benzeri objeleri ya da ilgilendikleri
sporlarda kazandiklari basarilari paylasabilecekler.
Calisanlar hem kendi ilgi alanlarina ve hobilerine
yonelik paylasimlariyla sayfaya konuk olabiliyor
hem de konuk olabilecegini distundikleri calisma
arkadaslarini énerebiliyor.

SURPRIZ YARISMALAR
Calisanlar icin ayni zamanda eglenceli bir alan olmasi

hedeflenen BiP'te farkli konularda bilgi yarismalari
da dizenleniyor. En son ocak ayinda “Dinyanin ilk

Grobrtler

Itkeary Kog Satrangta B || Birincisi

sanayi sehri neresidir?” sorusunun soruldugu yarisma
yogun katilim aldi. ‘Manchester’ dogru cevabini
veren katilimcilar arasinda yapilan cekilisle 5 kisinin
strpriz hediye kazanma sansi bulabildigi yarismanin
kazananlari Anil Gines, Dilek Ozmen, Sefa Uyanik,
Serdar Asa ve Gokge Kuzgunkaya oldu.

Calisanlarin, Beycelik biinyesinde yer alan tim
sirketlerde yeni ise baslayanlari, atanan veya terfi
edenleri, dogum gln{ veya cocugu olan ¢alisma
arkadaslarini 6grenebildikleri, logo, antetli kagit vb.
kurumsal dokiimanlara ulasabildigi, diizenli olarak
farkl konularda gergeklesen anketler ile fikirlerini
paylasabildigi, tim sirketler hakkinda en gincel

gelismeleri ve basinda ¢ikan haberleri gorebildikleri,

is yerlerinde gecirdikleri keyifli anlarin fotografiarini
paylasabildikleri BiP'e ilgi cekici yeni alanlarin
eklenmesi planlaniyor.
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Gaye Ath

Beycelik Gestamp
Marka ve Pazarlama Uzmani

Hayatmdayk en

Bir Hobiye
Sahip Olmak ¥s

Cok Dahalyi- - %

Cok kuclk yasta edindigi orgu ve.nma;kLs
orme becerisine, ileriki yillarda's

boya resim ve punch needle |$leme
tekniklerini eklemis ‘alan Beycel.lk
Gestamp Marka ve Pazarlama

Uzmani Gaye Atli ile bu hobilerini ve is
yasamiyla iliskisini konuStuk.

( : aye Hanim merhaba, bize 6ncelikle kisaca
kendinizden ve Beycelik'teki gorevinizden
bahseder misiniz?
Bursa dogumluyum. Lisans egitimimi Uludag Universitesi
Biyosistem Muhendisi olarak tamamladim. Halen
Bahgesehir Universitesi Pazarlama Yiiksek Lisansi
ogrencisiyim. 2020 yilinda, Beycelik Gestamp ailesine
Marka ve Pazarlama Uzmani olarak dahil oldum ve bu
pozisyonda goérevime devam etmekteyim. Beycelik
Gestamp is hayatina atildiim ilk is yerim bu sebeple
benim icin cok &zel.

Orgii, nakis, punch ve sulu boya resim... Bu
cesitlilikteki hobileri nasil edindiniz, her birinin
hayatiniza giris 6ykiisii nedir?

6 yasima kadar Orhangazi'nin Yenis6l6z kéylnde yasadim.
O dénem babaannem bizimle birlikte yasiyordu. Ayni
zamanda gencliginde koy enstitllerinde terzilik okumus
anneannem de bizimle ayni kéydeydi. Benim &rgu ve nakis
merakim o dénemde babaannem ve anneannemden
gorduklerimi taklit etmeye calisarak basladi. Daha 5
yaslarindayken yalnizca benim kullandigim sislerim ve
ytnlerim vardi. Orgu, zamanla benim icin kitap okumak
gibi bos zamanlarimi degerlendirdigim bir aktivite haline
geldi. Bir keresinde babaannem ile yaptigimiz atkilar cok
begenildigi icin Isvicre'ye siparis hazirlamistik.

Orgti bu yasima kadar hep hayatimdaydi, ara verdigim bir
zaman dilimi olmadi. 2017'de Hayat Adaci Atdlyesi'nde bir
nakis workshop'una katildim. Tim ayrintilariyla olmasa da
isi mutfaginda deneyimlemistim. Daha sonra diizenlenen
iki workshop'a daha katildim. Artik nakis icin gerekli
malzemeleri de edinmistim. Model gérdikce yapmaya
calismak, olmasa bile tekrar tekrar denemek ayri bir zevk
veriyordu -hala 6yle. Yine ayni atolye de bu defa punch
needle workshop'una katildim. Her zaman capcanli
renklerde olan objeler cok ilgimi ¢ekiyordu. Ben de
calismalarimda hep ¢ok renkli Griinler ortaya ¢ikarmaya
gayret ettim. Daha sonra Uyesi oldugum Bursa Rotaract

Kulibd Dernegdi'nde ‘Kendin Yap' Hobi Grubuna katildim.
Ogrendiklerimizi birbirimize gosterdik, birbirimizden
beslendik. Sulu boya da bu vesileyle hayatima girmis oldu.
Bu arada ¢izime asla yetenedim yok ama sulu boya &yle bir
alan ki keskin cizgileri olmadigindan insani daha ¢ok 6zgir
biraktigini disintyorum.

is yasaminizla bunca yogun hobi aliskanhklariniz
arasindaki dengeyi nasil sagliyorsunuz? Yeterince
zaman ayirabiliyor musunuz bu ugraslara?

Ise ilk basladigimda uzun bir siire hi¢ sulu boya yapamadim,
ama malzemelerimi de ortadan kaldirmadim, biliyordum
geri donecegimi. Is yasaminin temposuna alismaya
baslayinca igcimdeki dirtl geri ddnmem konusunda

beni harekete gecirdi. Su an firsat buldukga haftada

bir-iki aksamimi bazen de hafta sonumu ayiryorum. Is
hayatindayken bir hobimizin olmasi cok daha iyi oluyormus.
Eskiden bos zamanlarimda oturuyordum o masaya, simdi
ozellikle bos zaman yaratmaya calisiyorum. Bu sekilde ¢ok
daha kiymetli.

Ortaya cikan iiriinleri nasil degerlendiriyorsunuz?
Daha 6nceleri sevdiklerime hediye ediyordum. Fakat yakin
arkadaslarimin da israriyla Griinlerimin satisi icin bir hesap
actim. Is hayatina atilana kadar drettiklerimle ufak da olsa
paralar kazandim. Cevremdeki insanlara hediye almak
konusunda da zorlanmadan kendi el emedi Grinlerimi
hediye ediyorum.

Hobileriniz bir sosyal sorumluluk siireci olarak da
islev goriiyor saniriz; kadinlara yonelik bir egitim
atolyesine katiliyorsunuz. Bundan bahseder misiniz
bize biraz?

Baskanhgini tstlendigim Bursa Rotaract Kulibii Dernedi'nde
bu seneki hedeflerimizden biri icimizdeki ‘gl¢li kadinlar'
ortaya ¢ikartmak, ilham olmak, ilham almak... Ayni zamanda
kirsal kesimde yasayan kadinlarin da aile ekonomisine
katkisini arttirmak ve kadinlarin ekonomik kalkinmasina
yardimci olabilmek amaciyla punch needle egitimleri
dizenliyoruz. Ben de editmen gdrevini Ustleniyorum.

@trezanindukkani
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Dikkat Daginikhigi lle Nasil Bas Edilir?

Dijital Bilgi Bombardimani

Altinda ‘Saglam’ Kalmak!

Gunumuz insaninin en onemli sorunlarindan biri dijital bilgi bombardimani
altida yasanan dikkat daginikligi. Oysa konsantrasyon hem is yasaminda
hem de 0zel yasamda basarinin onemli anahtarlarindan biri. O halde dijital
cihazlardan ustumiize boca olan veri akisina karsi ne yapmali?

Odaklanmayi basaran
insanlar, iradi guclerini ve
dayanikliliklarini artirir,
sezgilerini gelistirerek
firsatlari onceden gormek
ve onlardan yararlanmak
konusunda daha avantajli

duruma gelirler.
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ugin ozellikle kentli
insanlarin ezici cogunlugu,
dijital bilgi, veri ve haber

akisinin 6lctistiz bombardimani
altinda. Bu yogunlasma son on
yilda, 6zellikle de pandemi sonrasi
girilen olagan disi kosullarin
sikistigr iki yillik stireyle birlikte
iyiden iyiye artti. Her yas ve sosyal
gruptan insanlar, neredeyse her
gune akilli telefonlarinin bildirim
ve uyarilariyla bashyor; daha
yataktan ¢itkmadan mesajlarina,
bildirimlerine bakiyor; kahvalti
eder ya da sabah kahvesini
icerken mobil uygulamalardan
haber okuyor; ise dogru yola
ciktiginda da kisisel mesajlar,
haberler, e-mailler, sosyal medya
bildirimleri vs. okumaya devam
ediyor. Bu devasa déngu, ofiste,
fabrikada, genel olarak is yerinde
de devam ediyor. Artik s6z konusu
olan, gunlik rutini aksatma

kapasitesine sahip bir dijital yaktar.

Ve bu, dikkat/konsantrasyon
eksikligi basta olmak tzere, herkes
icin olumsuz sonuclar Uretmeye
aciktir.

Konsantrasyon, yaptigimiz is
ne olursa olsun gerekli olan bir

calisma arkadasi. Konsantre olmak,

kisinin dikkatini bilin¢li sekilde
toplamasi, tim algilarini Gzerinde
cahistigi ise yogunlastirmasi ve
boylelikle bilissel kapasitesini en

verimli seviyeye yukseltmesidir.
Islerimizi dogru ve zamaninda
yapabilmek icin bu odaklanmaya
ihtiyacimiz var. Hemen tim
islerde basari sahibi olmak ya da
kariyer icin olumsuz sonuclar
Ureten basarisizliklara ugramak
noktasinda da bu konsantrasyon
son derece 6nemli.

Gunumuzde konsantrasyon
bozucu, dikkat dagitici en énemli
unsur ise yazinin basinda dijital
bilgi bombardimani olarak tarif
ettigimiz, uzmanlarin “sirekli
gevrimici olma kaltara” dedikleri
bir etkilesim hali. Calisirken,
dikkatimizi toplamamiz ve ise
odaklanmamiz gereken bir anda,
cep telefonundan, tabletten ya
da bilgisayardan gelen sesli ve
gorantalt uyarilar bizi baska

bir dinyaya ¢adiriyor ve eger

o cagriya kulak asarsak derhal
¢alisma verimimizi disurayor.

Ustelik dijital bombardimana
teslim olarak (hatta tam teslim
olmasak da taviz vererek bile)
sadece calisma yasamindaki
verimlilik ve basarimizi riske
atmis olmuyoruz. Yapilan ise

ve gindn her anina konsantre
olmak, yalnizca is yasaminda
basariya ulasmak icin degil; hem
calisma arkadaslarimizla hem
de 6zel yasantimizda, ailemiz ve

arkadaslarimizla daha saglkl
ve mutlu iliskiler kurmak icin de
gerekli bir kosuldur.

Odaklanmayi basaran insanlar,
iradi glclerini ve dayanikhiliklarini
artirir, sezgilerini gelistirerek
firsatlari 6nceden gérmek ve
onlardan yararlanmak konusunda
daha avantajli duruma gelirler.

Bu yetkinliklerini her tirld insan
iliskilerinde de kullanirlar ve
gerek is yasaminda gerekse ozel
yasamda daha saglikli ve yaratici
iliskiler kurarlar.

PEKi NE YAPMALIYIZ?
Bu dijital bombardiman
karsisinda dikkatimizi korumak
icin hangi 6nlemleri alabiliriz?
® Uzmanlar bu konuda
temel bir ilkede
birlesiyorlar: Dijital
bombardimanin sizi
kontrol etmesine
izin vermeyin ve siz
onu kontrol edin.

® Ama tabii ki asil 6nemli
olan bu kontrold nasil
saglayacagimiz. itk éneri,
irademizi kullanarak
sistematik bilgi, mesaj vs.
akisindan uzak durmak.
® Pek cogumuz igin dijital
aracglardan tamamen uzak
durmak, hic degilse calisma
saatleri boyunca onlari

kullanmamak cok olanakli degil
elbette. Bu durumda, dikkat
daginikhigi ile savasmanin etkin
bir yolu olarak bir bagka plan
oneriliyor: Dijital araglarin stratejik
kullanimi!

® Oncelikle dijital cihazlardan
uzak durmak icin bazi temel
davraniglari aliskanlik edinebiliriz.
Ornegin elektronik iletigim
araglarini sessiz ve bildirimsiz bir
sekilde kullanmak; ama gerekli
olabilecek iletileri, dizenli
araliklarla ve sadece birkag dakika
ayirarak kontrol etmek, ardindan
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yeniden sessiz moda ge¢gmek.
® ikinci bir oneri, dikkatinizi diri
tutmak icin verdiginiz molalarda
da tim vaktinizi dijital iletisim
araglariyla harcamak yerine,
kisa yurtyusler ya da egzersizler
yapmak, muzik dinlemek gibi
alternatif aktiviteler edinmek.

® Bir baska 6neri dijital cihazlan
yatak odasindan uzakta tutmak.
Bu cihazlar gerek yaydiklar
1sigin niteligi, gerekse manyetik
etkileri nedeniyle saghkli uykuya
verdikleri zararlarin yaninda,
uyandigimizda yani basimizda
olmalariyla da zamanimiza
sinsice goz dikiyor. Onlari acil
durumlar icin duyulabilecek

bir uzaklikta ama mumkinse
yatak odasinin disinda tutmayi
dneriyor uzmanlar. Bunun igin
telefon alarmi yerine bir calar
saat edinmelisiniz érnegin.

® Zaten yayginlikla yapilan

bir baska tavsiye de kol saati
kullanmaniz... Evet, giin icinde
saati 6grenmek icin telefonun
ana ekranina baktiginizda

gelen bildirimlerin bulanik
goline ne kadar cok daldiginizi
bir gdziinizin énline getirin
isterseniz!

Unutmayalim ki ytksek
konsantrasyon gelistirilebilen
bir yetkinliktir ve hem is hem de
6zel yasamda gereklidir.



SAGLIK

Kolesterol
Hakkinda Her Sey

Kolesterol nedir? iyi kolesterol, kotii kolesterol
gibi degerler ne anlama gelir? Bu degerler ne
olmalidir? Kolesterol yiiksekligi nelere sebep olur?
Kolesterol yukselten ve dusuren besinler nelerdir?

Tum detaylar yazimizda...

OLESTEROL NEDIR?
KKoIesteroI insanlarin kaninda

bulunan ve basta karaciger
olmak tizere butin hiicreler
tarafindan dogal olarak dretilen,
mumsu yaplya sahip bir lipit yani yag
tiradur. Insan viicudunun saglikli
htcreleri olusturabilmesi icin hiicre
zarlarinin yani sira bazi hormonlar
ile D vitamininin olusturulmasinda
kullanmak tzere belirli bir miktar
kolesterole ihtiyaci vardir.

Ancak kolesterol suda ¢éziinmez,
bu nedenle kana kendi basina
gecemez ve tek bagina viicuda
dagitilamaz. Kolesteroliin
tasinmasina yardimci olmak igin

ACIBADEM

karaciger lipoproteinler tretir. Insan
vlicudundaki kolesterol tasiyan
lipoproteinler dustk yogunluklu
lipoprotein yani LDL ve yuksek
yogunluklu lipoprotein yani HDL
olarak farkl gorevlere sahip iki
gruba ayrilir. Bunlar halk arasinda
"kotu” ve “iyi” kolesterol olarak
adlandirilir. Toplam kolesterol, ya
da diger adiyla total kolesterol ise
kanda bulunan bu her iki kolesterol
tarantn toplamidir.

LDL VEYA “KOTU"” KOLESTEROL
NEDIR?

Dustik yogunluklu lipoprotein (LDL)
ayni zamanda kot kolesterol olarak
adlandirilir. E§er bir bireyin LDL
kolesterol seviyesi cok yuksekse,
zaman icinde damar duvarlarinda
birikebilir. Bu duruma ateroskleroz

adi verilir ve ortaya cikan plaklar da
kolesterol plaklari olarak adlandirilir.

HDL VEYA “iYi"” KOLESTEROL
NEDIR?

Yuksek yogunluklu lipoprotein
(HDL) ayni zamanda “iyi kolesterol”

olarak adlandirilir. LDL kolesteroliin

vilcuttan atilmasi icin karacigere geri
dénmesine yardimci olur. Bu sayede

atardamarlarda kolesterol plaklarinin
birikmesini énler.

YUKSEK KOLESTEROL NEDIR?
Kolesterol degerleri kanda ytksek
seviyelerde bulundugu zaman hem
damarlarda sertlesmeye yol acabilir
hem de kan damarlarinda yag
birikintilerinin gelismesine neden
olabilir. Bu birikintilere kolesterol
plaklari adi da verilir. Bazi vakalarda
bu birikintiler parcalanarak pihti
atabilir ve bu ylzden kalp basta
olmak tzere gesitli organlardaki

kan akisi diizeni bozulabilir. Bu
sekilde olusan bir kan pihtisi kalbe
giden damarlari tikarsa kalp krizine,
beyine giden bir damari tikarsa felce
neden olabilir. Yuksek kolesterol
ayni zamanda safra dengesizligi
olusturabilir ve safra tasi riskini artirir.

Yuksek kolesterol kalitsal
nedenlerden kaynaklanabilir, ancak
daha yaygin olarak cesitli 6nlenebilir

ve tedavi edilebilir sagliksiz yasam
tarzi secimlerinin sonucu ortaya cikar.
Saglikl bir diyet strdirmek, dizenli
egzersiz yapmak ve bazi durumlarda
ilag destegine bagvurmak ytiksek
kolesterol degerlerini azaltmaya
yardimci olabilir.

YUKSEK KOLESTEROLUN
NEDENLERI

Kontrol edilebilir hareketsizlik,
obezite ve sagliksiz beslenme gibi
faktorler yuksek LDL kolesterol
dederi ile dustik HDL kolesteroli
degerine katkida bulunur. Bunun yani
sira genetik gibi kontrol digi faktorler
de yiksek kolesterol degerleri
gorulmesinde rol oynayabilir.

KOTU KOLESTEROL RISKINi
ARTIRAN FAKTORLER

® Egzersiz eksikligi

® Kot beslenme

® Obezite

® Sigara kullanimi

® Kalitsal nedenler

® Seker hastalig

® Yas

KOLESTEROL DEGERLERI

KAC OLMALIDIR?

Bireyde ytksek kolesterol sorunu
olup olmadigini tespit etmenin tek
yolu kan testidir. Bu teste “lipit profili”
adi verilir ve 9 ila 12 saat a¢ kaldiktan
sonra yapilir. Alinan kan tzerinde
gergeklestirilen test sonuclarinda;
toplam kolesterol, LDL yani kétt
kolesterol, HDL yani iyi kolesterol

ve trigliseritlerin viicuttaki anlik
goruntusa elde edilir.

Gunumuzde kullanilan kilavuzlara
gore bagka bir kalp rahatsizigi riski
olmayan bireylerde aclik sonrasi
gergeklestirilen lipit testinden elde
edilen kan kolesterol diizeyi degerleri
icinde toplam kolesterol:

© 200 mg/dl altinda ise ideal

® 200-239 mg/d| arasi sinirda

® 240 mg/dl tzeri ise ylksek olarak
degerlendirilir.

® Yine ayni testte gorilen LDL yani
“kotu"” kolesterol dizeyi,

® 130 mg/dl altinda iken ideal,

® 130-159 mg/d| arasi sinirda,

® 160 mg/dl tzeri ise ylksek olarak
nitelendirilir.

Buna karsilik testte HDL kolesterol
duizeyi 40 mg/dl altinda goruldayse,
bu durum tehlikeli olarak géralar.
HDL kolesterol diizeyinin saglkl
ortalamasinin kadinlarda 40 mg/dl
ve erkeklerde 50 mg/dl Gzeri oldugu
kabul edilmektedir.

KOLESTEROL BELIRTILERI
NELERDIR?

YUksek kolesteroltin disa donuk bir
belirtisi yoktur. Bu nedenle uzun yillar
boyunca fark edilmeden ilerlemesini
strdarebilecek bir tibbi sorundur.
Ancak ileri asamalarda kalbe kan
saglayan koroner arterler etkilenirse,
gogus agrisi veya diger kalp-damar
hastaliklarinin belirtileri goralebilir.

KOLESTEROL SORUNLARIYLA
MUCADELE VE IDEAL BESINLER
Kolesterol diyetinde tercih edilmesi
gereken besinler arasinda asagidakiler
mevcuttur:

® Kepekli tahillar, meyve ve sebze
agirlikli ve distik miktarda tuz iceren
bir diyetle beslenmek.

® Tuketilen hayvansal yaglarin
miktarini sinirlamak ve yerine alinan iyi
yaglar makul miktarlarda kullanacak
sekilde azaltmak. Ornegin tereyagi
yerine sizma zeytinyadi kullanmak ve
etin yagsiz kisimlarini tercih etmek.

® Tavuk ve balik gibi et tarlerini,
ozellikle bol miktarda omega-3 yag
asitleri iceren diger yiyecekleri tercih
etmek

® Kizarmis yiyecekler yerine
kavrulmus, firnlanmis, 1zgara veya
bugulama yiyecekler tercih etmek

® Gida etiketlerindeki doymus ve
trans yaglara ve ilave sekerlere

dikkat edip ve bunlarin tiketimini
azaltarak gunlik alinan kalorinin
ylzde 10'undan fazlasinin doymus
yaglardan veya eklenen sekerlerden
gelmemesine dikkat etmek. Abur-
cubur atistirmaliklar yerine ceviz ve
badem gibi omega-3 yag asidi iceren
kuruyemislere yonelmek.

® Fazla kilolari vermek ve saglikli bir
kiloyu korumak.

® Kesinlikle sigara veya tutan dranleri
kullanmamak.

® Haftanin en az dort gund giinde 30
dakika egzersiz yapmak.

® Eger varsa, alkol tiketimini gok imf
seviyelerde tutmak.
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SURDURULEBILIRLIK

Surdarulebilir Bir Dunya:

Siirdiiriilebilir Yasam Sozl

iklim krizinin yikici
sonug¢lari diinyamizi
giderek daha cok

tehdit ederken
surdurulebilirlik
kavrami da giderek
daha ¢ok one cikiyor. Bu
saylda okuyucularimiza,
surdurulebilir

yasam tanimlamasi
cercevesindeki bazi
temel terimleri iceren
bir sozluk hazirladik.
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klim krizi glinimuzde
Igelinen noktada sadece

bilim insanlarinin ya da gevre
aktivistlerinin dedgil, is diinyasi da dahil
tim uygarhginin ortak glindemi.
Kiresel Gretim ve is siregleri giderek
daha fazla “yesil dontsim”den s6z
ediyor ve buna gére bir yeniden
yapilanma éne cikiyor. Ulkemizde de
yesil dénlstim yakin zamanda daha
¢ok glindemimize girmeye baslad!.

iklim krizi ve 6teki cevre sorunlarinin
¢6zUm icin Gzerinde mutabik kalinan
kavramlardan biri “strddrulebilirlik”...
Surduralebilirlik, en basit tanimiyla,
bugunku ihtiyaclanimizi, gelecek
nesilleri kendi ihtiyaglarini kendi
kendilerine karsilama firsatindan/
becerisinden mahrum birakmadan
karsilayabilmek anlamina geliyor. Bu
yaklasim, yalnizca dogal kaynaklarin
sarfiyatiyla ilgili degildir ve sosyal,
ekonomik kaynaklarin da dogaya
dost, donustirdlebilir ve strdardlebilir
sekilde kullanilmasini amaglar.

Bu yonuyle strddrilebilirlik, atik
yénetiminden modaya, ulasimdan
yeme-i¢cme aligkanliklarina dek,
gundelik yasamin pek cok detay!

Uzerinde etkin &neriler ve ¢cézimler
Uretmektedir. Biz de bu sayimizda
size, “surdurtlebilir yasam” felsefesi
kapsamindaki bazi temel terimlerden
bir sézluk hazirladik.

AGROEKOLOJI: Yerel kaynak ve
geleneksel bilgiden yararlanarak gida
guvenligini saglamanin en dnemli
araglarindan biri agroekolojidir.
Surdurdlebilir tanim yéntemlerine
dair teori ve pratikleri iceren

bir hareket ve bilim dalidir. Gida
retiminin dogayi 6rnek alarak, onun
isleyisine uygun olarak stirdirtimesini
ve ekosisteme zarar vermeyen bir
sistemin kurumasini dngorr.

ATIK: Hastane, ev, fabrika vb. yerlerde
kullanilmis, artik islenemez veya
cevre icin zarar olusturan her tirl
madde ve Uretimden tiiketime kadar
olan tiim asamalarda ortaya ¢ikan

ve kullanicinin artik isine yaramayan
maddelerin tamamidir.

BIYODIZEL: Fosil yakitlara alternatif
olarak Uretilen bitkisel yag bazl
yakittir.

BIYOSFER: Yerden 10 km y(ksekte
bulunan atmosfer tabani ile yerden
10 km derinde bulunan okyanus
tabani arasinda kalan, canlilar icin
barinma alanina verilen isimdir. Bu

20 km'lik dikey alan icinde bulunan
canlilarin birbirleri ile olan iliskileri ve
yasama sekillerini ekoloji inceler.
DONGUSEL EKONOMI: Endiistriyel
iktisat pratiklerinde; Gretim,

tUketim ve imha asamalari yerine,
doénusumi ve surekliligi esas alan
ekonomi terimidir. Endstriyel Gretim
6zelinde, malzeme ve enerjinin
tekrar kullanilabilmesi, bir ddngusel
ekonomi érnedidir.

EKOLOJiK AYAK iZi: Diinya
nufusunun, yemek, barinma, 1Isinma
gibi ihtiyaclarini kargilamak amacryla
ekosistemden ne kadar kaynak talep
ettigini ve ne kadar geri kazandirmasi
gerektigini 6lgmek icin kullanilan
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bir terimdir. Bitki tabanli besinler, lifli
gidalar, blylk ve kugikbas hayvanlar,
deniz Grinleri, yapilasma, fosil
yakitlarin karbon salinimi insanlarin
diinyadan talep ettigi kaynaklardir.
Yasam dénglsinin devamiicin
tuketilen bu kaynaklarin yerine
dunyaya katki saglamamiz gerekiyor.
Bu déngiinin tima ekolojik ayak
izine dahil ediliyor.

EKOLOJIK TARIM: Uretimde
kimyasal girdi kullanmadan,
uretimden tuketime kadar her
asamasl kontroll( ve sertifikall
tarimsal Uretim bigimidir. Amact:
Toprak ve su kaynaklari ile havay!
kirletmeden, gevre, hayvan ve insan
saghgini korumaktir. Kimyasal tarim
ilact ve glibre yerine organik giibre ve
‘tarimda biyolojik savas' tercihlerini
icerir. Organik tarim ile es anlamlidir.
KARBON AYAK iZi: Bir Griiniin
uretim strecinde gevreye biraktigi
tim etkinin toplamidir. Uretilen

sera gazi miktari dzerinden insan
faaliyetlerinin dogaya verdigi zararin
6lclstind ifade eder. Arabalarimizin
harcadigi yakit, evimizde
kullandigimiz elektrik gibi dogaya
biraktigimiz her etki, karbon ayak
izimizi olusturur.

KOMPOST: Bazi gida atiklarinin,
bitki ve agac parcalarinin ciratdlerek
tekrar topraga verilmesini iceren
dogal giibre yéntemi. Bu glibreyle
topragin iyi hava alabilmesi ve
zenginlestiriimesi amagclanir. Genelde
gida israfinin éniine gegmek igin
tercih edilir.

SERA GAZI: Atmosferdeki kizil

otesi I1sinlari absorbe edebilen

gaz bilesenleridir. Bu, sera gazinin

atmosferdeki isty1 tutmasi ve
hapsetmesi demektir. Bu sekilde isi
artar ve kiresel isinmayla birlikte
iklim degisikligine neden olur.

Sera gazlari; fosil yakit kullanimi,
ormanlarin azalmasi, sentetik glibre
kullanimi, endustriyel faaliyetler ve

hayvancilikla artar. Baglica sera gazlart:

Karbondioksit, metan, azot oksit ve
florlu gazlardir.

SURDURULEBILIR KALKINMA:
Bugtinun ihtiyaglarini karsilarken
gelecek kusaklarin da ayni
ihtiyaclardan ayni oranda
faydalanabilmesini esas alan kalkinma
modelidir. Uretirken kaynaklari yok
etmemek esas alinir. Strdirdlebilir
Kalkinma, agirn yoksulluga son vermek,
adaletsizlik ve esitsizlikle micadele
etmek, iklim degisikligini dnlemek gibi
evrensel sorunlari da odagina alir.
YESIL PAZARLAMA: Uretim,
promosyon, fiyatlandirma ve
dagrtim asamasinda cevreye uyumlu
stratejilerin gtidildigiu pazarlama
cesidi. Deger odakl dretim, diger
insanlarin veya tiketicilerin hayatini
riske atmayan Griin politikasi,
hayvanlara zarar vermemek gibi
bazi temel surdirdlebilirlik esaslarini
kapsar.

YESIL IS: Cevresel surdirtlebilirlik
ilkelerine bagly, is stratejisinde
strdardlebilir enerji kaynaklarini
kullanan, gevreye zarar vermeyen
uygulamalar diizenleyen isletmelere
denir. Dogada ¢ozilebilen ambalaj
kullanimi, enerji tasarrufu yapmak,

is yerinde cevre dostu temizlik
malzemelerinin kullanimi, kagit
israfinin éniine gegmek gibi
uygulamalar yesil is prensipleridir.

Surdirdlebilirlik,
en basit tanimiyla,
buglinku ihtiyaclarimizi,
gelecek nesilleri kendi
ihtiyaclarini kendi
kendilerine karsilama
firsatindan/becerisinden
mahrum birakmadan
karsilayabilmek
anlamina geliyor.

YARARLANILAN KAYNAKLAR: suyader.org.tr / garantibbva.com.tr / cevreonline.com / ziraatciyiz.biz / bugday.org / cevreciyiz.com / yesildirenis.com
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WARMHAUS KOMBI

Dogal
Gazdan

Nasil Tasarruf

Saglariz?

Gunimizde zamanimizin biyak kismini
evlerimizde gegiriyoruz. Evlerimizde

veya is yerimizde issnmamizi ve sicak
kullanim suyunu elde etmemizi saglayan
kombilerimizi en dogru sekilde nasil
kullaninz? Kombi kullanirken dogal gazdan
nasll tasarruf saglariz? Warmhaus kombi
kullanicilari igin tim cevaplar yazimizda.

Oncelikle eger bir oda termostati
kullanmiyorsaniz haftalik program saatl,
moddilasyonlu Dijital Oda Termostatli
kumanda aksesuarlarimizdan (WT-07,
WT-08, WT-RF03) birini kullanabilirsiniz.
Bu kumanda cihazlanimizla bir giin iginde
6 farkli zaman dilimine istediginiz sicaklik
dederlerini ayarlayabilirsiniz. Boylece;

Evde uyuma, temizlik ve havalandirma
saatlerine goére dusuk sicaklik ayari
(6rnegin: 18-20 °C) ve aktif oldugunuz
saatler icin (6rnegin: 21-23 °C) ayar!
yapabilirsiniz.

Bu slirecte ise gitmek durumundaysaniz
ve evde kimse bulunmuyorsa iste
oldugunuz saatler icin evinizin distik
sicaklikta kalmasini ve i dénistinde
istediginiz konfor sicakliginda olmasini
saglayabilirsiniz.

Yine disarida ¢alisma durumunda
olanlar i¢cin RecoWa Akilll Oda Termostatli
Uzaktan kumanda ile internet sayesinde
istediginiz yerden kombinizi acip
kapayabilir, evinizin sicakligini ayarlayarak
gaz tlketimini kontrol edebilirsiniz.

Kumandalar sayesinde kombiniz oda

calisma ozelligi ile) kalorifer sicakligin
dustrecektir.

Radyatorlerinizde termostatik
vana kullaniyorsaniz ayarlarinizin oda
sicakliklarina gére dogru ayarlandigini
kontrol edin. Kullanmadiginiz veya sadece
depolama i¢in kullandiginiz odalarda
vanayi 1-2 (12-16 °C) konumunda
kullanabilirsiniz. Evinizin diger mekanlari
icin kademelere gére oturma odasl
ve salonlar icin 3-4 kademe arasini, ev
ici koridorlar igin 2-3 kademe arasini,
mutfak ve yatak odalari igin 3 kademesini
kullanabilirsiniz.

Bir yogusmali kombi kullaniyorsaniz ve
oda termostati kullanmiyorsaniz dogal
gazin enerjisinden tam olarak faydalanip
yogusma elde etmek icin kombi kalorifer
sicakhgi ayarini maksimum 55 °Cyi
gecmeyecek bicimde ayarlayin.

Evlerinizin temizlik ve havalandirma
zamanlarinda kombinizi yaz (sadece sicak
kullanim suyu) moduna alin. Sadece tek
bir oday havalandirmak istiyorsaniz o
odanin radyatorind kapatin.

Kombinize bir Kablolu Dis Hava Sicaklik
Sensorl (WDHS-01) aksesuari baglatip
kalorifer sicakligini havanin degisen
sicakligina gére otomatik ayarlanmasini
saglayabilirsiniz. Boylece hava sogudukga
kombi kalorifer sicakligini artiracak ve
hava isindikca kalorifer suyu sicakligini
otomatik olarak azaltacak isitma sezonu
stiresince ortamin ihtiyaci kadar enerji
harcayacaktir.

Genel bir aliskanlik olarak kombilerde
sicak kullanim suyu sicakhigi ytksek

kullanim suyu sicaklik ayarlarini gereksiz
yere cok yliksege ayarlamaniz sicak su
hattinda isi kayiplarinizi artirmaya neden
olacaktir. Bu ytizden kullanim suyu sicaklik
ayarlarinizi kombi Gizerinde 38-43 °C
arasinda tutmanizi éneririz.

Tam Warmhaus kombilerde bulunan
Pre-Heat/On Isitma ozelligini(*) yetkili
servislerimize actirarak kullanim
suyunu kombide hazir sicak halde
bulundurabilirsiniz. Béylece kombiden
sicak su talep edildiginde sicak su gelene
kadar akitilan soguk su kaybinda (kombi
ile musluk/batarya mesafenize gore)
belirgin bir azalma olacaktir.

(*) MinerWa 25 kombi modelimizde
otomatik olarak agiktir.

Kombiniz evin balkonunda monteli
ise baglanti borularini izolasyon (kopik)
kiliflari ile kaplayabilirsiniz. Eger kapali
bir balkonunuz yoksa ve kombi bir dolap
icerisinde ise bu dolabin kombiyi soguk
havadan korumak igin yeterli 1s1 yaltimin
saglayan bir malzemeden yapilmig
oldugundan emin olun. Eger koruma
ozelligi zayif bir malzemeden yapilmigsa
degistirmenizi veya yanmaz &zellikli
izolasyon malzemeleri ile takviye etmenizi
oneririz.

Ist kayiplarinin 6nemli bir bélimu de
pencere ve kapi araliklarindan gelen
soguk hava oldugundan bunlar igin
ozel olarak Uretilmis ve satilan izolasyon
malzemeleri (bant, stinger, fitil) ile bu
araliklari kapatin. Ayrica pencere ve kapi

() warmhaus

Tasarim odiilli.

Gaz Adaptif Sistem ile
verimli ve glivenli.

RecoWa uygulamasi ile
cepten kontrol edilebilir.

YERLi URETIM
YERLi SERMAYE

sicakligina gére kombinizi otomatik sicakliga ayarlanir ve suyu musluk kasalarinin oturdugu duvar ytzeyleriile —uii

kontrol ederek eviniz Isinmaya bataryasinda soguk su ile karigtirarak aralarinda kalan bosluklari siva, algi veya

basladikg¢a kombiniz (modiilasyonlu ihstirma yapilir. Oysaki kombilerinizde sikma koplik gibi malzemelerle doldurun. wa r m h a u s
=5
q%

Beyeetlll kombi’ baska
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