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BEYÇELİK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
POLİTİKASINI AÇIKLADI

Üstün ihracat performansı gösteren firmaların 
ödüllendirildiği Başarı Ödülleri’nde Beyçelik 

Gestamp Otomotiv ve Beyçelik Gestamp Şaşi 
“Bronz İhracatçı Ödülü” kazandı.

Beyçelik Grubu, İSO tarafından 
hazırlanan “Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi 

Kuruluşu” araştırması sonucu oluşan 
2021 listesinde üç şirketiyle yer aldı.

BEYÇELİK ŞİRKETLERİ 
İSO 500 LİSTESİ’NDE

Beyçelik’in Grup olarak sürdürülebilirlik 
politika ve stratejisi belirlendi. Sürdürülebilirlik 

stratejisi tüm iç ve dış paydaşlarla farklı 
iletişim kanalları aracılığı ile paylaşıldı.

BEYÇELİK GESTAMP’A OİB’DEN 
“İHRACATÇI” ÖDÜLÜ
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Beyçelik Grubu olarak tüm şirketlerimizi 
kapsayacak şekilde sürdürülebilirlik yönetiminin 
oluşturulması için çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
Bu kapsamda Sürdürülebilirlik Komitemiz 
ve Çalışma Gruplarımızın gerçekleştirdiği 
çalışmalar sonucunda Beyçelik Sürdürülebilirlik 
Politikası belgemizi yayınladık. Bu politika 
aynı zamanda faaliyetlerimizi sürdürürken 
ve yeni yatırımlarımızı hayata geçirirken bize 
rehberlik edecektir. Sürdürülebilir kalkınmaya 
katkı sağlamak ve tüm paydaşlarımız için 
yarattığımız değeri sürekli olarak artırmak 
amacıyla gerek ekonomik gerekse toplumsal 
alanlarda katkı sağlamaya devam ediyoruz.  
Faaliyet gösterdiğimiz tüm alanlarda olmak 
üzere toplam altı yeni üretim tesisi yatırımımız 
bulunuyor. Bu yatırımlarımızın tamamını 2025 yılı 
sonuna kadar tamamlamayı planlıyoruz.  Tüm 
bu yeni yatırımlarımızda faaliyet gösterdiğimiz 
sektörlerde en yeni teknolojilere sahip alt yapıyı 
oluşturuyor, enerji verimliliği yüksek üretim 
tesisleri oluşturuyoruz. Yeni yatırımlarımızla 
birlikte bulunduğumuz bölgelerde yeni istihdam 
olanakları da sağlayacağız. 

HEDEFİMİZ 
SÜRDÜRÜLEBİLİR  
BİR BÜYÜME

Baran ÇELİK
Beyçelik Holding Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı / CEO

İstanbul Sanayi Odası’nın gerçekleştirdiği 
“Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu” 
araştırmasının 2021 yılı sonuçları açıklandı. 
Grubumuzun bünyesindeki üç şirketimizle 
listede yer almak bizim için gurur verici oldu. 
Geçtiğimiz yıllarda İkinci 500 listesinde yer alan 
Warmhaus şirketimiz  gerçekleştirdiği atılımlar 
sonucunda bu yıl İlk listede yer almayı başardı. 
Bu başarı tablosunda emeği geçen tüm Beyçelik 
Grubu çalışanlarını tebrik ediyor ve kendilerine 
teşekkür ediyorum. 

Potansiyel’in yeni sayısında yukarıda kısaca 
değindiğim gelişmelerin yanı sıra Bizden 
Haberler kısmında şirketlerimiz bünyesinde 
çalışanlarımız ile birlikte yapılan faaliyetlerden 
de pek çok güzel gelişmeyi ve son dönemlerde 
hayatımızda gündem olan sürdürülebilir 
kalkınma ve metaverse gibi konulardaki yazıları 
da okuyabilirsiniz.

Keyifli okumalar.

Sevgi ve saygılarımla.

Untitled-2.pdf   1   8.02.2022   15:13



BEYÇELİK 
ŞİRKETLERİ İSO 500 
LİSTESİ’NDE

WARMHAUS EWA KOMBİ 
SERİSİNİN YENİ ÜYESİ: 
EWA 20

FAALİYET GÖSTERDİĞİ ALANLARDA 
EMİN ADIMLARLA VE HIZ KESMEDEN 
ÇALIŞMALARINA DEVAM EDEN BEYÇELİK 
GRUBU, İSTANBUL SANAYİ ODASI (İSO) 
TARAFINDAN HAZIRLANAN VE TÜRKİYE’NİN 
EN BÜYÜK SANAYİ KURULUŞLARININ YER 
ALDIĞI, “TÜRKİYE’NİN 500 BÜYÜK SANAYİ 
KURULUŞU” ARAŞTIRMASI SONUCU OLUŞAN 
2021 LİSTESİNDE 3 ŞİRKETİYLE YER ALDI.

YAŞAM ALANLARI İÇİN KALİTELİ, GÜVENİLİR, ULAŞILABİLİR 
VE FARK YARATAN İNOVATİF ÜRÜNLER GELİŞTİREN 
WARMHAUS, EWA KOMBİ SERİSİNE YENİ BİR ÜRÜN EKLEDİ. 
EWA 20 KW KAPASİTELİ KOMBİ TASARRUFLU ISINMADA 
YENİ NESİL EVLER İÇİN İDEAL BİR ALTERNATİF SUNUYOR. 
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İNDEKS
SAHİBİ
Beyçelik Holding Adına
Baran ÇELİK 

GENEL YAYIN YÖNETMENİ
Selin KORAL 

HABER MÜDÜRÜ
Meltem BİLMİŞ 

DERGİ YAYIN KURULU
Ceren Yıldız, Tuğçe Yeşilkağıt,  
Hale Pehlevan, Hasan Palamut, 
Barış Tezer

YAZIŞMA ADRESİ
Işıktepe Organize Sanayi Bölgesi 
Kahverengi Cad. No:13 16215 Nilüfer, Bursa
T: 0224 270 06 00
F: 0224 241 52 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr 

HAZIRLIK-YAPIM
UMAR İletişim Hizmetleri Ltd. Şti. 
Alkent 2000 Mah. Yeditepe Cad. Fulya Sok. 
Dolphin 2 D:13 34500 Büyükçekmece-İstanbul
T: 0212 573 15 65
info@umariletisim.com
www.umariletisim.com 

BASKI
Elma Basım Yayın ve İletişim  
San. Tic. Ltd. Şti.
Halkalı Cad. No:164 B-4 Blok Sefaköy, 
Küçükçekmece, İstanbul
T: 0212 697 30 30

BEYÇELİK GESTAMP’A 
OİB’DEN “İHRACATÇI” 
ÖDÜLÜ
OTOMOTİV ENDÜSTRİSİ İHRACATÇILARI BİRLİĞİ 
(OİB) TARAFINDAN ÜSTÜN İHRACAT PERFORMANSI 
GÖSTEREN FİRMALARIN ÖDÜLLENDİRİLDİĞİ 
İHRACAT BAŞARI ÖDÜLLERİ’NDE BEYÇELİK GESTAMP 
OTOMOTİV VE BEYÇELİK GESTAMP ŞASİ “BRONZ 
İHRACATÇI ÖDÜLÜ”’NÜ ALMAYA HAK KAZANDI.
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BEYÇELİK 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
POLİTİKASINI AÇIKLADI
BEYÇELİK’İN GRUP OLARAK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
POLİTİKA VE STRATEJİSİ BELİRLENDİ. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
STRATEJİSİ TÜM İÇ VE DIŞ PAYDAŞLARLA FARKLI İLETİŞİM 
KANALLARI ARACILIĞI İLE PAYLAŞILDI.
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Beyçelik Gestamp 4. Ar-Ge Merkezi’ni Açtı

Beyçelik Şirketleri İSO 500 Listesi’nde
Faaliyet gösterdiği alanlarda emin adımlarla ve hız kesmeden çalışmalarına devam eden Beyçelik Grubu, İstanbul 
Sanayi Odası (İSO) tarafından hazırlanan ve Türkiye’nin en büyük sanayi kuruluşlarının yer aldığı, “Türkiye’nin 500 
Büyük Sanayi Kuruluşu” araştırması sonucu oluşan 2021 listesinde üç şirketiyle yer aldı. Beyçelik Holding’in otomotiv 
sektöründeki şirketleri Beyçelik Gestamp Otomotiv ve Beyçelik Gestamp Şasi ile iklimlendirme sektöründe faaliyet 
gösteren şirketi Warmhaus “Türkiye’nin ilk 500 Büyük Sanayi Kuruluşu” listesinde yer aldı. 2020 yılında İkinci 500 
Listesinde yer alan Warmhaus 2021 yılında İlk 500 şirket arasına girdi.

Warmhaus Ewa Kombi Serisinin 
Yeni Üyesi: EWA 20
Yaşam alanları için kaliteli, güvenilir, ulaşılabilir ve fark yaratan inovatif 
ürünler geliştiren Warmhaus, Ewa kombi serisine yeni bir ürün ekledi. 
Ewa 20 kW kapasiteli kombi tasarruflu ısınmada yeni nesil evler için ideal 
bir alternatif sunuyor.

Beyçelik Gestamp 4. Ar-Ge Merkezi’nin açılışını Şasi Fabrikası’nda gerçekleştirdi. Şubat sonunda yapılan açılışa 
Beyçelik Gestamp üst yönetimi ve Ar-Ge ekibi katıldı. Beyçelik Gestamp, geçtiğimiz yıl Ağustos ayında Ar-Ge 
Merkezi Belgesini almaya hak kazanmıştı. 4. Ar-Ge Merkezi özellikle şasi parçaları, kaynak analizleri ve endüstri 
4.0 konularında çalışmalar yürütecek. Merkezin diğer bir önemli özelliği ise Türkiye’de şasi komponentleri 
üzerine odaklanmış ilk Ar-Ge Merkezi olması. Beyçelik Gestamp, farklı araştırma geliştirme konseptine ve 
faaliyet alanlarına sahip dört Ar-Ge merkezinde 150’den fazla Ar-Ge mühendisi ile yeni nesil malzemeler ile sac 
şekillendirme, bu malzemeler ile yeni birleştirme tekniklerinin uygulanması ve gelişen teknolojilerle beraber 
ağırlıklı olarak Endüstri 4.0 ile dijitalleşme alanlarında yenilikçi projeler gerçekleştiriyor. Warmhaus enerjiden maksimum 

faydalanılırken aynı zamanda gaz ve 
elektrikten tasarruf sağlayacak ürünler 

geliştirmek için çalışıyor. Bu kapsamda Ewa kombi 
serisine yeni eklediği 20 kW kapasiteli Ewa kombiyi 
mart ayı itibari ile piyasaya sundu.

Warmhaus’un yeni ürünü Ewa 20, standart 
kombilerden daha düşük ısıtma ihtiyacı duyan 
mekânlar için seride bir alternatif olarak üretildi. 
Warmhaus’un “Yeni Nesil Evler Artık Ewa ile Isınıyor” 
teması ile lansmanını gerçekleştirdiği Ewa 20 full 
premix yoğuşmalı kombi; full premix sistemi sayesinde 
enerjiden maksimum faydalanılmasını sağlarken 
aynı zamanda daha yüksek gaz ve elektrik tasarrufu 
sağlıyor. Elektronik Gaz Adaptif Kontrol Sistemi 
sayesinde yanma kalitesi sürekli sabit tutuluyor ve 

gazın tüm enerjisi kullanılarak yüzde 96,4’e kadar 
verim alınabiliyor. Ayarlanabilen ön ısıtma seçimi ile 
kullanım suyu sürekli sıcak tutulabiliyor, bu sayede 
sıcak su bekleme süresi minimuma iniyor. Yüzde 
100’den yüzde 15’e kadar geniş modülasyon aralığı 
ile sıcak kullanım suyu kapasitesini kullanıcının 
ihtiyacına göre ayarlayarak hem gaz hem de 
elektrik enerjisinden tasarruf sağlıyor. A sınıfı sıcak 
su verimliliğine sahip Ewa kombi, sıcak kullanım 
suyu gücünü 24 kW’a kadar yükselterek dakikada 
11 litreye kadar sıcak kullanım suyu sağlayabiliyor. 
ErP Yönetmeliğine göre atık gazda en düşük NOx 
sınıfında olması özelliği ile de doğa dostu bir ürün 
olarak ön plana çıkıyor.

Ewa 20, mart ayı itibari ile Warmhaus’un Türkiye 
çapındaki iki bin yetkili satış noktasında satışa sunuldu.

BEYÇELİK GÜNDEM
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Beyçelik Sürdürülebilirlik Yönetiminin 
oluşturulması amacıyla Grup şirketleri olarak 
çalışmalarına 2021 yılı Eylül ayında başladı. İlk 

aşamada Beyçelik Holding CEO’su başkanlığında bir 
Sürdürülebilirlik Komitesi kuruldu. İç ve dış paydaşlar 
ile yapılan anketler sonucunda Beyçelik’in Grup 
olarak odaklanması gereken ana başlıklar belirlenerek 
bu konularda çalışmak üzere dört çalışma grubu 
oluşturuldu. Çalışmalar neticesinde Beyçelik’in Grup 
olarak sürdürülebilirlik politika ve stratejisi belirlendi. 
Sürdürülebilirlik stratejisi tüm iç ve dış paydaşlarla 
farklı iletişim kanalları aracılığı ile paylaşıldı. 

SÜRDÜRÜLEBILIRLIK POLITIKASI 
Sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamak ve tüm 
paydaşlarımız için yarattığımız değeri sürekli 
olarak artırmak, sürdürülebilirlik yaklaşımımızın 
temelini oluşturmaktadır. Bu yaklaşımla, 
uluslararası standartlarca kabul gören bir sistematik 
doğrultusunda belirlediğimiz sürdürülebilirlik 
ana odaklarımızı ve ilgili konuların yönetimini 
“Sürdürülebilirlik Politikamız” ile sağlarız. Bu yönetim 
anlayışımıza paralel olarak, operasyonlarımızı 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını 
gözeten bir şekilde yürütmek için azami gayreti 
gösteririz. Bu kapsamda Beyçelik Şirketler Grubu 
Sürdürülebilirlik Politikası ile;
n Müşterilerimizin beklentilerini karşılayarak 
memnuniyetlerini en üst seviyede tutacak kalite ve 
güvenlik niteliklerine sahip sürdürülebilir ürün ve 
hizmetler geliştirmeyi
n Operasyonlarımızı ve paydaş ilişkilerimizi şeffaflık 
ve hesap verebilirlik temelli, iş etiğini sürekli olarak 
gözeten bir kurumsal yönetim anlayışı ile yönetmeyi

n Önceliklerimize yönelik riskleri proaktif bir yaklaşımla 
sürekli olarak değerlendirerek gerekli önlemleri almayı
n Başta tedarik zincirimiz olmak üzere tüm değer 
zincirimizde sahip olduğumuz iş etiği, kalite ve 
sürdürülebilirlik yaklaşımını yaygınlaştıracak 
uygulamaları hayata geçirmeyi
n Değer zincirimizde yer alan paydaşlarımızı 
geliştirmeyi
n Ar-Ge, inovasyon ve dijitalleşme süreçlerimizi 
sürekli gelişim ve iyileştirme felsefesiyle yöneterek 
performansımızı sürekli kılmayı; iş süreçlerimizde 
yapay zekâ uygulamalarını yaygınlaştırarak kaynakların 
geliştirilmesine katkı sağlamayı
n İklim değişikliğiyle mücadele kapsamında çevresel 
etkimizi azaltacak/asgari seviyelere düşürecek verimlilik 
ve iyileştirme çalışmalarını kesintisiz olarak hayata 
geçirmeyi
n Kaynakların verimli kullanılmasını sağlayacak 
operasyonel mükemmellik projelerini kesintisiz bir 
şekilde uygulamayı
n İş Sağlığı ve Güvenliği’ne yönelik performansımızı 
iyileştirmek için ulusal/uluslararası standartlar ışığında 
çalışmayı 
n Çalışanlar tarafından tercih edilecek bir işveren olmak 
için modern insan kaynakları uygulamalarımızı sürekli 
olarak çeşitlendirmeyi
n Çalışanlarımıza eşit koşullar sağlarken kendilerini 
sürekli olarak geliştirebilecekleri fırsatları sunmayı
n Evrensel insan hakları rehberliğinde her türlü 
ayrımcılığın, zorla ve zorunlu işçilik, çocuk işçilik gibi 
uygulamaların karşısında olmayı
n Toplumumuzu geliştirecek ve refahına katkıda 
bulunacak sosyal sorumluluk projelerini hayata 
geçirmeyi taahhüt ederiz.

Beyçelik Sürdürülebilirlik Politikasını Açıkladı

BEYÇELİK GÜNDEM

Warmhaus, müşteri memnuniyetini ölçen platform şikayetvar tarafından 
düzenlenen A.C.E Awards (Achievement in Customer Excellence / 
Mükemmel Müşteri Memnuniyeti) töreninde “Silver” Ödülü’nü aldı.

Müşteriler ile markalar arasında köprü görevini üstlenen şikayetvar 
platformu 8 Mart Salı günü Çırağan Palace Kempinski’de A.C.E Awards 
ödül töreninin yedincisini gerçekleştirdi. Müşteri deneyimini en iyi 
yaşatan markalara ödüllerin verildiği etkinlikte, Warmhaus müşteri 
memnuniyeti ve deneyimini iyileştirmeye yönelik yaptığı çalışmalar 
neticesinde kendi sektöründe bu alanda ilk üç sırada yer alarak 
Mükemmel Müşteri Memnuniyeti Başarı Ödüllerinde “Silver” Ödülü 
almaya hak kazandı. Warmhaus müşteri memnuniyeti oranı, müşteri 
kaybını önlemedeki başarı oranı, şikâyet oranı ve şikâyet yönetim 
sürecindeki değerlendirmeler sonucunda yakaladığı başarılı çıkışla ilk 
üç sırada yer aldı.  Ödülü, Warmhaus’u temsilen etkinliğe katılan Satış 
Sonrası Hizmetler Müdürü Şebnem Demirtaş ve Müşteri Hizmetleri 
Birim Lideri Erdem Yüce teslim aldı. 

Türkiye’nin önde gelen tüketici şikâyet platformu sikayetvar.com, şikâyet 
bildirimi yapan müşterilere yönelik düzenli anketler gerçekleştiriyor. Bu 
anketlerin sonucunda Müşteri Deneyimi Endeksi’ni oluşturuyor.  Skor 
hesaplama metodolojisi ile oluşturulan endekste şikâyet oranı, teşekkür 
oranı, müşteri kaybını önlemede başarı oranı ve şikâyet yönetim 
sürecinde müşteri memnuniyeti oranı gibi kriterler değerlendiriliyor.

Beyçelik Gestamp Kalite ve Başarı Sempozyumuna Destek Oldu

Warmhaus’a Mükemmel Müşteri 
Memnuniyeti Başarı Ödülü

Kalite Derneği (KALDER) Bursa Şubesi 
ve Bursa Sanayicileri ve İş Adamları 
Derneği (BUSİAD) tarafından bu yıl 
19.’su düzenlenen Kalite ve Başarı 
Sempozyumu, 26-27 Mayıs tarihlerinde 
gerçekleştirildi. Beyçelik Gestamp’ın 
etkinlik sponsorları arasında yer aldığı 
sempozyumun bu yılki teması ‘Birlikte 
Güçlüyüz, Birlikte Başaracağız’ oldu. 
İlk gün oturumları online olarak 
yapılan sempozyum, ikinci günün 
sonunda gerçekleştirilen ‘Bursa 
Mükemmellik Ödül Töreni’ ile sona 
erdi. Törende, desteklerinden dolayı 
Beyçelik Gestamp’a teşekkür plaketi 
verildi. Plaketi, Beyçelik Gestamp adına 
Kurumsal İletişim Birim Lideri Meltem 
Bilmiş, Bursa Nilüfer Belediyesi Başkan 
Vekili Adem Vural’dan teslim aldı.
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BEYÇELİK GÜNDEM

4. Uluslararası Yeni Nesil Otomotiv Endüstrisi ve Sektör İlişkileri Konferansı
Beyçelik Gestamp’ın sponsorları arasında yer aldığı 4. Uluslararası Yeni Nesil Otomotiv Endüstrisi ve Sektör İlişkileri 
Konferansı, 24 Mart 2022 tarihinde, İstanbul’da, Crowne Plaza İstanbul Asia Hotel & Convention Center’da gerçekleşti. 
Konferansa Beyçelik Gestamp’ı temsilen katılan Ar-Ge ve İnovasyon Müdürü Dr. İmren Öztürk Yılmaz, Beyçelik 
Gestamp’ın inovasyon ve yeni nesil malzemeler üzerine yaptığı Ar-Ge çalışmalarını sektör temsilcileri ile paylaştı.

Warmhaus AYİDER Zirvesine Katıldı

Beyçelik Gestamp’a OİB’den “İhracatçı” Ödülü

Warmhaus, Anadolu yakasındaki tüm inşaat müteahhitlerini aynı çatı altında toplayan ve sağlıklı yeşil 
kent unsurlarının planlanması ile çağdaş yaşamın ön plana çıktığı yapılar ortaya koymayı hedefleyen 
Anadolu Yakası İnşaat Müteahhitleri Derneği tarafından düzenlenen zirveye katıldı. Büyükkulüp’te 
23 Mayıs tarihinde gerçekleşen organizasyonda kurduğu stantta Warmhaus, ürün gamını sektördeki 
mühendis ve müteahhitlere tanıttı. Zirveye konuşmacı olarak katılan İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı 
Ekrem İmamoğlu, daha sonra Warmhaus’un da aralarında bulunduğu stant alanını gezdi. Warmhaus 
standında bulunan Warmhaus Genel Müdürü M. Kağan Turan ve Satış Pazarlama Direktörü Erdem Ertuna 
Warmhaus’un çalışmaları hakkında bilgi verdi.

Otomotiv Endüstrisi İhracatçıları Birliği (OİB) tarafından üstün ihracat performansı gösteren firmaların 
ödüllendirildiği İhracat Başarı Ödülleri’nde Beyçelik Gestamp Otomotiv ve Beyçelik Gestamp Şasi “Bronz 
İhracatçı Ödülü”’nü almaya hak kazandı. Ödülü Beyçelik Gestamp adına Genel Müdür Engin Meydan aldı. OİB 
tarafından düzenlenen ödül töreninde, otomotiv endüstrisinde 2021 yılında en fazla ihracat gerçekleştiren ilk 
110 firmanın temsilcilerine Platin, Altın, Gümüş ve Bronz kategorilerinde olmak üzere ödülleri verildi.

Warmhaus’tan Sanata Destek
Warmhaus, Bursa Bölge Devlet 
Senfoni Orkestrası tarafından 
düzenlenen konserlere 
destek olmayı sürdürüyor. 
Warmhaus, Bursa Filarmoni 
Derneği projesi kapsamında 
düzenlenen konserlerden biri 
olan ve Şef Murat Cem Orhan’ın 
yönetiminde 14 Nisan Perşembe 
Bursa Atatürk Kongre ve Kültür 
Merkezi’nde gerçekleştirilen 
konserin destekçisi oldu. 
Konserde Bach iki keman 
konçertosu Senem Aytüre Kıroğlu ve Gizem Aytüre Cedrone tarafından seslendirildi. Programda ikinci eser 
olarak Brandenburg Konçertosu No. 5 yer aldı. Warmhaus olarak sanata verdikleri desteğe ilişkin konuşan 
Warmhaus Genel Müdürü M. Kağan Turan, Türkiye’nin ilk ve tek “bölge” devlet senfoni orkestrası olan Bursa 
Bölge Devlet Senfoni Orkestrasına Warmhaus olarak altı yıldır destek verdiklerini hatırlatarak, “Dünyaca ünlü 
sanatçıların eserlerinin Bursalı sanatseverlerle buluşmasına destek olmanın mutluluğunu yaşıyoruz” dedi.
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BEYÇELİK GÜNDEM

Beyçelik Gestamp, Bursa Uludağ 
Üniversitesi Kariyer Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (KARMER) 
tarafından Prof. Dr. Mete Cengiz 
Kültür Merkezi’nde 11-12 Mayıs 
tarihleri arasında düzenlenen 
‘Kariyer Fuarı’na katıldı.

Dönem dönem kariyer fuarlarına 
katılarak öğrenciler ile bir 
araya gelen Beyçelik Gestamp, 
sektörün önde gelen şirketlerinin 
bulunduğu bu önemli fuarda 
standı ile yer aldı. Beyçelik standını 
ziyaret eden öğrenciler şirket 
hakkında tanıtım dokümanlarına 
ulaşabilmenin yanı sıra şirketin 
İnsan Kaynakları Bölümü’nün 
çalışanları ile birebir sohbet etme, 
kariyer olanakları hakkında bilgi 
alabilme imkânı buldu.

Warmhaus Milano’da MCE Fuarı’na Katılıyor

Gesbey Öğrencileri Ağırladı

TÜBİTAK’tan Beyçelik Gestamp’ın İki Ar-Ge Projesine Destek

Beyçelik Gestamp  
Kariyer Fuarına Katıldı

Warmhaus, 28 Haziran-1 Temmuz tarihleri arasında İtalya’nın Milano şehrinde gerçekleşecek, mekanik 
tesisat alanında uluslararası fuarların en önemlilerinden biri olan Uluslararası Isıtma, Soğutma, Klima, 
Havalandırma, Yalıtım ve Su Arıtma Fuarı’na (Mostra Convegno Expocomfort-MCE) katılacak. Fuarda geniş 
ürün gamını ziyaretçilerle buluşturmayı planlayan Warmhaus’un Hol 3P numaralı salon, B51-60 numaralı 
standında; kombi, kazan, panel radyatör, dizayn radyatör ve havlupanların yanı sıra en yeni ürünleri olan 
kendi sınıfında dünyanın en küçük kombisi MinerWa ile akıllı oda termostatı RecoWa da sergilenecek.

Gesbey fabrikasında lise ve üniversite 
öğrencilerini ağırlamaya devam ediyor. 
Bu kapsamda Balıkesir Üniversitesi Makine 
Mühendisliği Bölümü öğrencileri Gesbey’e 
bir ziyaret düzenledi. Ziyarette Gesbey Ar-Ge 
Müdürü Talat Yiğit Gençel, Gesbey’in faaliyetleri 
ve Ar-Ge de yapılan mühendislik çalışmaları 
hakkında öğrencilere bilgi verdi. Sunumun 
ardından öğrenciler üretim sahasını gezerek 
rüzgâr kulesi üretim prosesleri hakkında bilgi aldı 
ve Ar-Ge Merkezi’nde tasarlanmış makineleri 
yakından inceleme fırsatı buldu. Gesbey Balıkesir 
Üniversitesi’nden sonra Gönen Mirciler Ticaret 
Meslek Lisesi Muhasebe Bölümü öğrencilerini 
ağırladı. Bölüm öğretmenleri eşliğinde yapılan 
ziyarette, İnsan Kaynakları ve İdari İşler Birim 
Lideri Ayşegül Arabacıoğlu, yaptığı sunumda 
öğrencilere Gesbey’i tanıtarak, departmanlar 
ve işleyiş sistemleri ile ilgili bilgi verdi. Yapılan 
sunum ve söyleşiler ile İş Güvenliği Sorumlusu Nur 
Gençel’in yaptığı bilgilendirmenin ardından tüm 
öğrencilere saha turu yaptırıldı. Gesbey’in bölgede 
eğitime verdiği önemi dile getiren Gönen Mirciler 
Ticaret Meslek Lisesi öğretmeni Semanur Yürük, 
okullarına sağlanan bu katkıdan dolayı Gesbey 
Yönetimi’ne teşekkür etti.

Beyçelik Gestamp’ın TÜBİTAK 1707 Sipariş Ar-Ge 2021-2 çağrısı kapsamında gerçekleştirdiği iki başvurusu 
TÜBİTAK tarafından destek aldı. 2022 yılında başlatılan “Dijital İkiz Zinciri İçin Ömür Doğrulama Bileşenlerinin 
Geliştirilmesi: Ürün Spesifikasyonlarına Uygun Yorulma Test Sistemi” konulu projenin Beyçelik Gestamp Şasi 
Sanayi A.Ş. Ar-Ge Merkezi bünyesinde; “Üretim İşletmelerinde Bütüncül Yaklaşım ile Büyük Veri Oluşturma ve 
Yapay Zekâ Derin Öğrenme Destekli Bakım Operasyonları Yönetim Sistemi” konulu projenin Beyçelik Gestamp 
Otomotiv Sanayi A.Ş. Tasarım Merkezi bünyesinde çalışmaları yapılıyor. Projelerde proje ortağı olarak KOBİ’ler 
ile birlikte çalışan Beyçelik Gestamp KOBİ’lerin gelişimlerine de destek oluyor.

Balıkesir Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü öğrencileri

Gönen Mirciler Ticaret Meslek Lisesi Öğrencileri
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21	 BEYÇELIK GESTAMP 
	 TIYATRO TOPLULUĞU BUZLAR 
	 ÇÖZÜLMEDEN ILE YENIDEN SAHNEDE
Beyçelik Gestamp Tiyatro Topluluğu, Cevat Fehmi 
Başkut’un yazdığı Türk tiyatro klasiklerinden olan Buzlar 
Çözülmeden’i yeniden sahneye koydu.

20	 GESBEY’DE İŞ GÜVENLIĞI  
	 HAFTASI KUTLANDI
Gesbey İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) konusunda bilinç 
oluşturmak ve bu konudaki duyarlılığı artırmak amacıyla 
İSG Haftasında çeşitli aktiviteler ile kutlamalar yapıyor.

17	 BEYÇELIK GÖNÜLDEN 
	 KITAP KAMPANYASI ILE 
	 ÇOCUKLARI SEVINDIRDI
Çeşitli projeler aracılığıyla çalışanların gönüllü 
faaliyetlere katılmasını amaçlayan Beyçelik 
Gönülden platformu 14 Şubat Uluslararası Kitap 
Değişim Günü kapsamında bir kampanya düzenledi.

14 15

Beyçelik’te 
23 Nisan Kutlaması

18	 BEYÇELIK GESTAMP  
	 ŞASI PAYLAŞIM TOPLANTISI VE 
	 ÖDÜL TÖRENI GERÇEKLEŞTI
Beyçelik Gestamp Şasi Paylaşım Toplantısı ve Ödül 
Töreni 2 Mart tarihinde gerçekleşti.

Beyçelik, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi’nin açılması 
onuruna Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk tarafından tüm 
dünya çocuklarına armağan 
edilen 23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı 
kapsamında tüm şirketlerindeki 
çalışanlarının çocuklarına 
dağıtılmak üzere hediye 
paketleri hazırladı. 4-5 yaş ve 
6-12 yaş aralığında çocuklara 
verilen hediye setlerinin 
içerikleri yaş gruplarına uygun 
olarak hazırlandı. Ailece 
oynanabilecek kutu oyunu, 
çevre temalı kitap ve puzzle 
gibi oyuncaklarla çocukların 
23 Nisan’da keyifli vakit 
geçirmeleri hedeflendi.

Beyçelik Çalışanlarına Sürdürülebilirlik Eğitimi
Beyçelik Sürdürülebilirlik Yönetiminin oluşturulması amacıyla Grup şirketleri olarak çalışmalarına başladı. 
Bu çalışmalar kapsamında çalışanlara konu hakkında bilgi vermek ve farkındalık yaratmak amacıyla 
kurumsal iletişim tarafından çeşitli iç iletişim faaliyetleri sürdürülüyor. En son bu çerçevede çalışanlara 
yönelik olarak düzenlenen “Sürdürülebilirlik Nedir” başlıklı çevrimiçi eğitimde, Kıymet-İ Harbiye 
firmasından Hakan Gürel konuk edildi. Eğitimde, sürdürülebilirlik kavramı, sürdürülebilir kalkınma amaçları, 
hedefler ve şirketlerden iyi uygulama örnekleri aktarıldı.  
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Anneler Günü Webinarı: İnovatif Çocuklar Yetiştirmek

BİZDEN

Yenilikçi düşünen, teknoloji geliştiren ve 
üreten, buluşlar yapan inovatif bir nesil için 
yetişkinlere önemli görevler düşüyor. Bu 
bakış açısıyla Anneler Günü kapsamında 
Kurumsal İletişim Bölümü tüm çalışanlara 
yönelik bir çevrim içi eğitim düzenledi. 
Eğitmen, mentor ve koç Çiğdem Sezer’in 
konuk edildiği çevrim içi etkinlikte “İnovatif 
Çocuklar Nasıl Yetiştirebiliriz?” konusu ele 
alındı. Sezer; ayrıca katılımcılara çocuklar 
için yenilikçi düşünmeyi teşvik edecek 
oyunlar, etkinlikler ve çeşitli araçlar önerdi. 
Anne ve baba olarak koçluk becerilerini 
nasıl geliştirebileceklerine de değinen 
Sezer, geleceğin meslekleri ve yetkinlikleri 
konusunda da bilgiler paylaştı.

Beyçelik Gestamp’tan 23 Nisan’da Çevre Temalı Kısa Film Yarışması 
Beyçelik Gestamp çocukların çevre sorunlarına farkındalık kazanmasını sağlamak amacıyla 23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı etkinlikleri kapsamında çalışanlarının çocuklarına yönelik olarak Geri Dönüşüm 
Temalı Kısa Film Yarışması düzenledi. Çocuklar, uygulamalı olarak geri dönüşüm temasını işleyerek kısa filmler 
çekti. Yoğun ilgi gören yarışmaya 6-9 ve 10-12 yaş olmak üzere iki farklı yaş aralığında çocuklar katılım gösterdi. 
Çocukların çektiği kısa filmler Beyçelik Gestamp Çevre Ekibi tarafından değerlendirildi. Değerlendirmede; eserde 
belirli bir kurgu dahilinde geri dönüşüm temasının işlenmesi, çevre mesajının verilmesi ve eserin yaş grubuna 
uygunluğu kriterleri göz önüne alındı. Yarışmanın sonucunda dereceye giren çocuklara çeşitli hediyeler verildi. 
Ayrıca tüm katılımcılara geri dönüşüm temalı kitaplar hediye edildi.

Beyçelik Otizme Kırmızı Işık Yaktı  
Beyçelik Gönülden platformu, toplum yararına çalışan çeşitli vakıf ve derneklerle Beyçelik çalışanlarını bir araya getirerek 
farklı konularda onları bilgilendirmeyi ve gönüllü faaliyetlere katılımı teşvik etmeyi amaçlıyor. Bu kapsamda 2 Nisan 
Otizm Farkındalık Günü için çevrimiçi bir etkinlik gerçekleştirildi. Tohum Otizm Vakfı Sürekli Eğitim Birimi Koordinatörü 
Nihal Orta tarafından verilen eğitimde Otizm Nedir, Özellikleri Nelerdir, Otizmin Nedenleri Nelerdir, Otizm Hakkında 
Doğru Bilinen Yanlışlar gibi başlıkların yanı sıra Tohum Otizm Vakfı’nın bu konudaki çalışmaları anlatıldı. 2009 yılından 
beri  ‘Mavi Işık Yak’ Kampanyası’nı yürüten Tohum Otizm Vakfı bu yıl, daha fazla dikkat çekmesi için renklerini kırmızıya 
çevirdi. Vakıf, kırmızıyı seçerek toplumsal yaşamda otizmli bireylerin söz hakkı almasını ve yaşamlarına ilişkin tercihlerini 
ifade etmelerini  desteklemeyi amaçlıyor. Webinara katılan Beyçelik çalışanları da Vakfın “Otizme Kırmızı Işık Yak” 
kampanyasına destek amacıyla fonlarını Otizme Kırmızı Işık Yak etiketinin bulunduğu kırmızı renk görsel ile değiştirdi.

Beyçelik Gönülden Kitap Kampanyası ile 
Çocukları Sevindirdi
Çeşitli projeler aracılığıyla çalışanların gönüllü faaliyetlere katılmasını 
amaçlayan Beyçelik Gönülden platformu, 14 Şubat Uluslararası Kitap 
Değişim Günü kapsamında bir kampanya düzenledi. Çalışanların katkıları 
ile Bursa’da bulunan Doğanköy İlkokulu’na 300 adet 8-14 yaşa uygun 
hikâye ve roman türü kitap bağışlandı. Beyçelik 2018 yılında aynı okulun 
kütüphanesinin oluşturulmasına katkı sağlamıştı.



19

BİZDEN

18

Beyçelik Gestamp Şasi Paylaşım Toplantısı ve Ödül 
Töreni 2 Mart tarihinde gerçekleşti. İlk defa 
yapılan tören Beyçelik Gestamp Şasi Operasyon 

Direktörü Emrah Erdoğdu’nun 2021 yılını değerlendirdiği 

ve 2022 yılı için hedef ve beklentilerini paylaştığı açılış 
konuşması ile başladı. Konuşmanın ardından En İyi 
Çalışan, YTL Performans ve Devamsızlık olmak üzere üç 
farklı kategoride 145 kişiye ödülleri verildi.

Beyçelik Gestamp Şasi Paylaşım 
Toplantısı ve Ödül Töreni Gerçekleşti

Emrah Erdoğdu / Beyçelik Gestamp Operasyon Direktörü
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Beyçelik Gestamp Tiyatro Topluluğu 
Buzlar Çözülmeden ile Yeniden Sahnede

Beyçelik Gestamp Tiyatro Topluluğu, Cevat Fehmi 
Başkut’un yazdığı Türk tiyatro klasiklerinden olan Buzlar 
Çözülmeden’i yeniden sahneye koydu. Pandemi sonrası 

yeniden sahnede olmanın heyecanını yaşayan topluluk, ekibe 
yeni katılan oyuncularla birlikte yılın ilk oyununu 22 Mart’ta 
Bursa Nilüfer Çek Sanat Sahnesi’nde, ikinci oyunlarını ise 15 
Nisan’da Uğur Mumcu Sahnesi’nde sergiledi.  

Yönetmenliğini Adranos Tiyatro Kurucusu İzzet Boğa, dekor 
ve sahne tasarımını Ertuğ Bayraktar ile Işık Bahadır Hançer’in 
yaptığı oyunda Kubilay Ünal, Embiya Gündoğan, Hamza Efe, 
Güneş Türk, Enes Çakır, Saliha Gülsüm Can, Hikmet Can 
Öztürk, Kemal Köroğlu yer aldı. 

Salonu tamamen dolduran izleyiciler, oyun sonunda ekibi 
uzun süre alkışladı. Beyçelik Gestamp İnsan Kaynakları ve Bilgi 
Teknolojileri Direktörü Uğur Cem Yıldız sahnede oyuncuları 
tek tek tebrik ederek çiçek takdim etti. 

TOPLULUK İŞÇI TIYATROLARI FESTIVALI’NDE
Büyükşehir Belediyesi’nin desteğiyle Güney Marmara 
Tiyatro Kooperatifi tarafından bu yıl ilki düzenlenen Ulusal 
İşçi Tiyatroları Festivali’ne katılan Beyçelik Gestamp Tiyatro 
Topluluğu 7-8 Haziran tarihlerinde AKKM Orhangazi 
Salonu’nda Buzlar Çözülmeden Oyununu ücretsiz ve herkese 
açık olarak sahneledi. 8 Haziran akşamı gerçekleşen oyunun 
bitiminde Tiyatro Oyuncusu Semih Yeşil oyunculara festivale 
ait plaketi sundu.

20

Beyçelik 
Kadınlar Gününde 
Emeği Konuştu
Beyçelik 8 Mart Dünya Emekçi 
Kadınlar Günü kapsamında Kadın 
Emeğini Değerlendirme Vakfı (KEDV)  
Koordinatörü Didem Demircan’ı 
ağırladı. Tüm çalışanlara düzenlenen 
webinarda Demircan, 1986 yılından 
bu yana, yoksulluk ve eşitsizliklerin var 
olmadığı güçlü bir toplum oluşturmaya 
katkıda bulunmak amacıyla, kadınların 
yaşamlarını iyileştirme çabalarına 
destek olmak ve yerel kalkınmadaki liderliklerini güçlendirmek amacıyla çalışmalar yürüten KEDV hakkında bilgi verdi. 
Demircan, KEDV’in bireysel ve kolektif kapasite geliştirme, kooperatifleşme, ekonomik güçlenme ve afet/göç alanlarında 
yürüttükleri programlar hakkında bilgi vererek, bireysel olarak kişilerin neler yapabileceklerini paylaştı. 

HEDIYELER KEDV YARARINA
Beyçelik bu yıl kadın çalışanları için hediyeleri KEDV’in çalışmalarına katkı sağlamak amacıyla Vakfın işletmesi Nahıl 
Mağazası’ndan seçti. Nahıl’da kadınların ve kadın kooperatiflerin ürettikleri doğal sabunlar, seramik eşyalar, örgü 
ve kumaş oyuncaklar, çantalar, cüzdanlar, takılar, dekoratif yastıklar, kumaş maskeler, aydınlatmalar, erişte, tarhana, 
kuskus, kliçe kurabiyesi, peynir çeşitleri, halhalı zeytin vb. yöresel gıdaların yer aldığı ürünler bulunuyor.

Gesbey’de İş Güvenliği Haftası Kutlandı
Gesbey İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) konusunda bilinç oluşturmak ve bu konudaki duyarlılığı artırmak amacıyla İSG 
Haftasında çeşitli aktiviteler ile kutlamalar yapıyor. Bu aktivitelerden birisi “İş Güvenliği Sloganı” yarışması oldu. 
Katılımın yoğun olduğu yarışmanın kazananı “Kazaların büyüğü ihmalin küçüğü ile başlar” sloganını öneren İdari 
İşler Personeli Hüseyin Altınparmak oldu.  

Aynı hafta içerisinde tüm departmanların katılımı ile bir de etkinlik gerçekleştirildi. Etkinlik, İş Güvenliği Sorumlusu 
Nur Gençel’in iş güvenliği ve anlamını anlatan bir konuşması ile başladı. Slogan yarışmasının birincisine ödülünün 
de takdim edildiği etkinlik günün anısına özel olarak hazırlanan pastanın kesimi ile son buldu.

21

Oyunun Konusu: Türk tiyatro klasikleri arasında olan Buzlar 
Çözülmeden, 1960’lı yıllarda kar sebebiyle yolları kapanıp dünyadan 
kopan bir Anadolu kasabasında geçer. Kasabaya yeni bir kaymakam 
gelmiştir. Gelen kaymakam halkın sorunlarını kanunları birebir 
uygulayarak değil daha çok kendi yöntemleriyle çözer.
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Warmhaus, her yıl 5 Haziran Dünya Çevre Günü dolayısıyla gerçekleştirdiği resim yarışması geleneğini bu yıl 
da devam ettirdi. “Renkli Dünyam” konu başlığı ile gerçekleştirilen yarışmaya çalışanların 6-12 yaş arasındaki 
çocukları katıldı.  Çocuklar mozaik tekniğini kullanarak birbirinden güzel resimler yarattı. Warmhaus İnsan 
Kaynakları tarafından düzenlenen yarışma kapsamında birinci, ikinci ve üçüncülere bisiklet hediye edilirken, 
yarışmaya katılan tüm çocuklara ayrıca katılımlarından dolayı sertifika ve çeşitli hediyeler verildi.

Warmhaus Renkli Dünyam Resim Yarışması

Beyçelik Gönülden HEPAD’ı Ziyaret Etti
Beyçelik Gönülden Platformu aracılığı ile çalışanlar çeşitli konularda gönüllü faaliyetlere katılım gösteriyor. 
Gönüllüler 28 Mayıs tarihinde HerEveBirPati Derneği’nin Bursa Başköy’de kurmuş olduğu barınağı ziyaret 
etti. Bu barınakta sokaklara veya ormana atılmış canların bakımları, yeni yuvalarına kavuşuncaya kadar 
üstleniliyor. Gönüllülerle yapılan ziyarette buradaki canlara en uygun yuvanın bulunması için destek verildi. 
Katılımcılar yuva aranan köpekleri sosyal medya hesaplarında paylaşarak barınağın çalışmalarına destek 
verdi. Gönüllüler beraberlerinde götürdükleri mama bağışlarını da barınak yetkilerine teslim etti.

Beyçelik İletişim Platformu(BİP) 
Mobil Uygulaması Kullanıma Açıldı

Beyçelik’te iç iletişimi, haberleşmeyi ve 
iş birliğini sağlamak amacıyla kullanılan 
kurumsal intranet sistemi olan Beyçelik 

İletişim Platformu (BİP) mobil uygulaması açıldı. 
Kurumsal bilgilere ilk ağızdan en hızlı ve en doğru 
şekilde ulaşılmasını sağlayan mobil uygulama 
sayesinde çalışanlar diledikleri zamanda diledikleri 
yerden cep telefonlarından şirket duyurularına, 
uygulamalarına ve haberlerine anlık olarak 
ulaşabiliyor. Farklı konularda gerçekleşen düzenli 
anketlere katılım gösterebiliyor, geri bildirim 
bölümünde önerilerini paylaşabiliyor. 

BİP Mobil Uygulamanın kullanıma açılmasına 
yönelik yapılan lansmanda Beyçelik’in tüm fabrika 
ve ofislerinde ortak alanlara tanıtım malzemeleri 
yerleştirildi. Lansmana özel uygulamayı indiren kişiler 
arasında yapılan çekilişle sürpriz hediyeler verildi.

Okan Uçar
Beyçelik Gestamp 
Şasi Sendika Baş 
Temsilcisi

Uygulamayı yemekhane 
panosundan görerek 
indirdim. Günlük yemek 
menüsü, duyurular, 
aramıza yeni katılan 
çalışanlar gibi alanları 
sıklıkla kullanıyorum. 
Oldukça memnun 
kaldığımı söyleyebilirim.

Fatih Koşan
Beyçelik Gestamp 
Otomotiv / Ambar 
Operatörü

Bip Mobil’i, uygulamayı 
daha önce kullanmaya 
başlayan bir iş arkadaşımın 
tavsiyesi üzerine 
telefonuma indirdim. 
Uygulama vasıtasıyla 
günlük yemek menüsünü 
takip edebiliyorum.

Mesut Yavaş
Warmhaus Forklift 
Operatörü

Uygulamayı asılan duyuru 
panolarından gördüm. 
En çok yemek menüsü 
alanını kullanıyorum. Bir 
de duyurular kısmını.

Yasin Kesin
Warmhaus 
Muhasebe Uzmanı

Uygulamayı maille gelen 
duyuru üzerine indirdim. 
Uygulamayı daha çok 
duyurular kısmı için 
kullanıyorum. Terfiler, 
çocuğu olanlar… Ayrıca 
aylık yemek menüsü 
kısmını da kullanıyorum.

BİP Mobil Kullanıcı Görüşleri
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Beyçelik Gestamp bünyesindeki tüm Satınalma ekipleri Satınalma Grup Müdürü Can Ulaş Sakarya ve Satınalma 
Müdürleri Egemen Furat, Semih Kurt, Güner Günhan Tekin liderliğinde bir araya gelerek bir çalıştay gerçekleştirdi. 
Gerçekleşen çalıştayda öncelikle tüm süreçler gözden geçirilerek SWOT analiz çalışması yapıldı. Yapılan değişikliklerin 
yaygınlaştırılması ve standartlaştırılması, satınalma temel amaçlarının tanımlanması ve inovasyon önerileri konuları 
üzerinde çalışıldı. Birimler arası ihtilaf yaratan konuların görüşülmesinin ardından ekipler arası iletişimin ve sinerjinin 
nasıl artırılabileceği yönünde fikir alışverişinde bulunuldu.

Beyçelik Gestamp, çalışanlarının yenilikçi bakış açılarına katkı sağlamak amacıyla düzenli olarak gerçekleştirdiği 
İnovasyon ve Teknolojileri Söyleşileri’nde sektörün duayen isimlerini ağırlamaya devam ediyor. Bu etkinlik 
kapsamında 16 Şubat İnovasyon Günü’nde Kastamonu Entegre Global İş Planlama ve İnovasyon Direktörü Dr. 
Hüseyin Güler’i ağırladı. Çevrimiçi yapılan söyleşide Güler, “Değer Katan Yenilik” konulu bir sunum gerçekleştirdi. 
26 Nisan Fikri Mülkiyet Günü ve Patent Haftası kapsamında ise Bilen Patent Yönetim Kurulu Başkanı Ömer 
Kocakuşak patent, faydalı model ve buluş kavramları üzerine bir sunum yaptı.

Beyçelik Gestamp Satınalma Ekipleri Çalıştay Düzenledi

Beyçelik Gestamp İnovasyon ve Teknolojileri Söyleşileri

Çalışanlarının ilgi ve talepleri 
doğrultusunda farklı konularda 
topluluklar kurmayı hedefleyen 
Beyçelik Gestamp Kurumsal İletişim 
ve İnsan Kaynakları Bölümleri yeni 
bir oluşum olarak Doğa Sporları 
Topluluğu’nu kurdu. Topluluğa katılım 
gösteren Beyçelik Gestamp Bursa ve 
Gebze lokasyonu çalışanları Bursa 
Dağcılık ve Doğa Sporları İhtisas Kulübü 
eğitmenleri tarafından iki gün eğitim 
aldı. Eğitimde yürüyüş teknikleri, teknik 
malzeme bilgisi, doğada yön bulma 
gibi temel konulardan bahsedildi. Ekip 
eğitimlerini tamamladıktan sonra 
ilk doğa yürüyüşlerini 28 Mayıs’ta 
gerçekleştirdi. 

Beyçelik Gestamp 
Doğa Sporları 
Topluluğu Kuruldu

Beyçelik Gestamp Koşu Takımı 
Koşmaya Devam Ediyor
Beyçelik Gestamp Koşu Takımı farklı maratonlara katılmaya 
devam ediyor. Takım, 6 Mart’ta gerçekleşen Runtalya 
Uluslararası Antalya Maratonuna katıldı. Koşucular, bu 
maratonda 21k ve 10k parkurlarını başarıyla tamamladı. 
Takım 17 Nisan gerçekleştirilen Osmangazi Tarihi 
Kent Koşusuna da katılarak 15 kilometrelik parkuru 
tamamladı. Takım en son 21 Mayıs’ta gerçekleştirilen 
İznik Ultra Maratonu’na katıldı. Takım üyeleri 35k ve 25k 
uzunluğundaki parkurları başarı ile tamamladı. 

Antalya Maratonu

Osmangazi Tarihi Kent Koşusu İznik Maratonu 
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Eşitlikçi politikalarla kadının iş 
yaşamına eşit katılımını destekleyen 
Beyçelik Gestamp, Bursa 
lokasyonundaki fabrikasında ilk 
süt odasını hizmete açtı. Açılışa 
özel olarak düzenlenen etkinlik 
kapsamında gerçekleşen çevrimiçi 
seminerde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Uzmanı Halil İbanoğlu “Çocuk 
Bakımında Anne Babanın Rolü” 
konusunda bir sunum yaparak, 
çalışanlarla ilgili babalık ve eşitlikçi 
ebeveynlik üzerine bir sohbet 
gerçekleştirdi.

Beyçelik Gestamp 
İlk Süt Odasını Açtı

Beyçelik Gestamp Bisiklet Topluluğu, Bursa’da Nilüfer Belediyesi, Nilüfer Belediyesi Kent Konseyi ve Doğa 
Koleji iş birliğiyle düzenlenen “6. Doğa için Pedal Çevir” Projesi’ne katılım gösterdi. Her yıl farklı derneklerle 
iş birliği içinde yapılan etkinlik bu yıl lösemili ve kanserli çocuklar konusunda farkındalık sağlanması amacıyla 
LÖDER ile yapıldı. Her yıl yüzlerce bisikletlinin katılım gösterdiği projeye, Beyçelik Gestamp Bisiklet Topluluğu 
da katılarak destek verdi. 

“19 MAYIS’TAN CUMHURIYET’E PEDALLIYORUZ”
Beyçelik Gestamp Bisiklet Topluluğu,19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı etkinlikleri 
kapsamındaki Nilüfer Bisiklet Turu’na da katıldı. “19 Mayıs’tan Cumhuriyet’e Pedallıyoruz” sloganıyla Nilüfer’in 
19 Mayıs Mahallesi’nden çıkış yapan korteje 300’ü aşkın bisikletçi katıldı. Kortejin turu, Nilüfer Cumhuriyet 
Meydanı’nda tamamlandı.

14 Mart Tıp Bayramı kapsamında Beyçelik’in fabrikalarında görev alan sağlık çalışanlarına günün anısına çiçek takdim 
edilerek, bayramları kutlandı.

Beyçelik Gestamp Bisiklet Topluluğu Kansere Farkındalık İçin 
Pedal Çevirdi

14 Mart Tıp Bayramı Kutlandı

Beyçelik Gestamp Basketbol Takımı Şirketler Liginde Yerini Aldı
Antrenör Ali Kemal Arslan eşliğinde Proses Kalite Müdürü Evren Yağcı ve Maliyet Mühendisliği ve Yatırımlar 
Müdürü Samet Yenice’nin idari yönetimini üstlendiği Beyçelik Gestamp Basketbol Takımı, altı takımın yer aldığı 
Bursa Şirketler Arası Basketbol liginde Beyçelik Gestamp’ı temsil etti. Borusan ve Orhan Holding’i yenerek 
ilk turu tamamlayan takım play-off yarı finallerine yükseldi. Orhan Holding ile gerçekleştirdiği yarı finalin ilk 
maçını 58-36 kazanan takım 10 Haziran Cuma günü Borusan Holding ile  3.’lük maçı için sahaya çıktı. 
Borusan’ı eleyen takım, Bursa Şirketler Arası Basketbol Ligi’nde 3. ‘lük kupasının sahibi oldu.

Beyçelik Gestamp  
Basketbol Takımı

FORMA NO OYUNCU ADI SOYADI
10 Yiğit GÜRVARDAR
8 Yiğit ÇAKICI
7 Ferhat ÜNLÜSOY
0 İsmail ÖZTÜRK

12 Şenol GÜRKAN
11 Kadir AYDIN
3 Hakan SAYGINER

16 Melih ÜNAL
17 Erdinç ÖZMEN
49 Umut KOÇ
61 Alper NAMLI
28 Yasin KARAMAN
86 Seçkin SEYYAR
9 Can HÜR
6 Berkay Yılmaz ÖZ

24 Metin ŞENSOY
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Warmhaus, çalışanlarının kişisel gelişimlerini desteklemeye yönelik düzenlediği eğitimlere bir yenisini daha ekledi. 
Çalışanlara, bu kapsamda en son 20 Mayıs tarihinde Yönetim Akademi’den Volkan Karaca tarafından ‘Vücudunuz 
Konuşuyor’ adlı bir eğitim verildi. Podyum Davet’te tüm gün boyunca gerçekleşen eğitimde katılımcılara, “Beden 
dili tüm dünyada aynı mıdır, “Ülkemizde beden dili nasıl algılanır”, “Beden dilinde hangi duruş gücü ifade eder” gibi 
çeşitli başlıklar üzerinden, iletişimde beden dilinin önemi ve beden dili hakkında ipuçları aktarıldı.

Beyçelik Gestamp’ın çalışanlarına geçen yıl uygulamaya 
başladığı Fit Brokoli Programı hizmeti çeşitli etkinliklerle 
devam ediyor. Fit Brokoli Programı tarafından 25 Mart 
tarihinde Sağlıklı ve Dengeli Yaşam konulu bir seminer 
düzenlendi. Fit Brokoli diyetisyeni İrem Okay ve Fit Brokoli 
Kurumsal İletişim Yöneticisi Kerim Ertem tarafından 
gerçekleştirilen seminer yoğun ilgi gördü. 

Beyçelik Gestamp beslenme düzeni ve alışkanlıkları 
konusunda çalışanlarına yardımcı olmak amacıyla geçen 
yıl Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası’nın projesi Fit 
Brokoli’yi hayata geçirmişti. Fit Brokoli, çalışanların online 
olarak diyetisyenle görüşebildiği, beslenme alışkanlıkları 
ile ilgili diledikleri soruyu sorabilecekleri ve kendilerine 
özel diyet programı talep ederek diyetisyen kontrolünde 
programı uygulayabildiği bir diyetisyen hizmeti.

Warmhaus Kişisel Gelişim Eğitimlerine Bir Yenisini Daha Ekledi 

Beyçelik Gestamp’ta 
Fit Brokoli Semineri

Beyçelik Gestamp öğrenci 
kulüplerinin yürüttüğü farklı 
projelere destek olmaya devam 
ediyor. En son Yıldız Teknik 
Üniversitesi öğrencilerinden 
oluşan YTU Racing Takımı’nın 
tasarlayıp ürettiği iki aracın 
parçalarının üretimine sponsor 
olarak destek oldu. 

Öğrencilerle takımın garajında 
bir araya gelen Beyçelik Gestamp 
ekibi, öğrencilerden araç 
hakkında kapsamlı bilgi alarak 
hem fikir alışverişinde bulundu 
hem de ürünleri teslim etti.

Beyçelik Gestamp 
YTU Racing Takımına 
Destek

Ford’dan 
Beyçelik Gestamp 
Romanya’ya Ziyaret
Ford’un Romanya’daki ekibi 
Ford Tedarikçi Süreç Şampiyonu 
Programı’na dahil olan Beyçelik 
Gestamp Romanya fabrikasına 
bir ziyaret gerçekleştirdi. Ford 
ekibine, Beyçelik Gestamp 
Operasyon Direktörü Alper 
Yavuz eşlik etti.
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Fatih Uzun 
Beyçelik Gestamp  

CMM Ölçüm Operatörü

Beyçelik Gestamp’ta CMM Ölçüm 
Operatörü olarak çalışan Fatih 
Uzun, uzun yıllardır hobi olarak 
sürdürdüğü fotoğraf çalışmalarını 
pandemi döneminde bir üst aşamaya 
taşıdı. Bursa’nın sokakları, doğası 
ve sembolik mekânlarını konu alan 
fotoğraf ve video işlerini yayınladığı  
@Bursabenimgozumden hesabını  
26 bin sanatsever takip ediyor.

Fotoğraf 
Çekmeye 
Merakım 
Bursa’ya Olan 
Sevgimle 
Birleşiyor

Merhaba, öncelikle kısaca kendinizden 
ve Beyçelik’teki görevinizden bahseder 
misiniz?

Adım Fatih Uzun, Bursa doğumluyum. Uludağ Üniversitesi 
Makine bölümünde önlisans, Anadolu Üniversitesi 
İşletme fakültesinde ise lisans eğitimimi tamamladım. 
2018 yılından bu yana Beyçelik Gestamp bünyesinde 
farklı lokasyon ve bölümlerde görev aldım. Şu anda 
Beyçelik Gestamp Demirtaş lokasyonunda CMM Ölçüm 
Operatörü olarak görev yapmaktayım.

Fotoğraf merakınız ilk olarak nasıl başladı? İlk 
makinenize ne zaman sahip oldunuz?
Fotoğraf merakım yıllar öncesine dayanıyor. Uzun yıllar 
amatör olarak cep telefonumla kendim için çektiğim 
fotoğraf ve videolar zamanla bakış açımın ve kadrajımın 
oluşmasına katkı sağladı. Pandemi sürecinde daha fazla 
zaman ayırma fırsatım oldu ve farklı ekipmanlar da alarak 
biraz daha profesyonel bir hobiye döndü. İlk makinemi 
2020 yılında pandemi sürecinde aldım. Önce fotoğraf 
makinesi sonrasında drone alarak hem yer hem de hava 
çekimleri yapmaya başladım.

Fotoğraf çekerken nelerden ilham alırsınız? Portre, 
manzara gibi türlerden daha çok hangisine ilgi 
duyuyorsunuz?
Fotoğraf ve video çekerken benim için doğallık önemli. 
Doğal olan anlar her zaman daha samimi ve güzel 
olmuştur. Her iki türde de çekimler yapıyorum. Fakat 
çekimlerimde portre biraz daha ön plana çıkıyor.

Çektiğiniz fotoğrafları genel olarak dijitalde mi 
saklıyorsunuz yoksa basılı hale getiriyor musunuz?
Yer ve hava çekimleri yaptığım için ciddi bir arşivim var. 
Çektiğim fotoğraf ve videoları fiziki olarak hard disklerde 
saklıyorum. Hem kalite açısından kaybım olmuyor hem de 
daha güvenli olduğunu düşünüyorum.

BİZDEN BİRİ

Fotoğraf çekmek sosyal medya kullanımının 
da yaygınlaşmasıyla günümüzde çok popüler 
bir hal aldı. Bu konuda ne düşünüyorsunuz? 
Bildiğimiz kadarıyla sizin de sosyal medyada aktif 
kullandığınız bir hesabınız var. Biraz bu konudan 
bahsedebilir misiniz? 
Aslında fotoğrafçılığa olan ilgim ve bu alanda kendimi 
geliştirmeye yönelmem sosyal medyanın yaygın 
kullanımıyla başladı. Hobi olarak başladığım çekimlerimi 
sosyal medya hesaplarımda yayınladığımda paylaştığım 
içeriklerden olumlu geri dönüşler almam, yaptığım işlerin 
takip ve takdir edilmesiyle birlikte beni de içerik üreticisi 
olmaya yönlendirdi. 

Doğup büyüdüğüm bu şehrin kıymetini iyi 
bilenlerden biriyim. Fotoğraf ve video çekmeye olan 
merakım, Bursa’ya olan sevgim ve ilgim ile birleşince 
hayalini kurduğum bir proje gerçeğe dönüştü: 
“Bursabenimgözümden”. Fırsat buldukça Bursa’nın 
farklı yerlerine gitmeyi seviyorum. Bu bazen daha önce 
görmediğim sokaklarında yürümek bazen doğası ya da 
şehrin sembolik mekânları oluyor. Gittiğim yerlerde o 
an çekimler yapıyorum. Sonrasında video ve fotoğraf 
olarak içerikler üreterek @Bursabenimgozumden 
hesabımda paylaşım yapıyorum. İçeriklerim beğenilip, 
paylaşılarak çok farklı kitlelere ulaşıyor. Şu an takipçi 
sayım 26 bin. Yayınladığım içeriklere yapılan geri 
dönüşler, beni daha yeni ve farklı şeyler yapmaya 
motive ediyor. Sosyal medyanın etkisi tam da burada 
ortaya çıkıyor.

Sizce iyi bir fotoğrafın altın kuralı nedir? Bu konuda 
bizimle paylaşabileceğiniz püf noktaları var mı? 
Bence iyi bir fotoğrafın altın kuralı, en doğal anı 
yakalamak. Teknik olarak fotoğrafçılığın kuralları, ışığı, 
açısı, kompozisyonu tabi ki var. Fakat iyi fotoğraf beğeniye 
göre değişebiliyor. Doğa, manzara fotoğraflarını sevenler 
de var, günlük hayat ve sokak fotoğrafçılığını seven de… 
Bu biraz kişisel zevklerle ilgili göreceli bir konu.
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Metaverse “evren ötesi” anlamına geliyor. Bize bilinen evrende 
zaman ve mekân kısıtlılıklarıyla erişemediğimiz bir yaşam vaat 
ediyor. Bu yeni evrende sanal gerçeklik ya da artırılmış gerçeklik 
gözlüklerle seyahat etmek, arkadaşlarla buluşmak, alışveriş ya da 
toplantı yapmak ve oyun oynamak mümkün olacak.

gözlüklerimizle seyahate çıkmak, 
alışveriş yapmak, arkadaşlarımızla 
buluşmak, toplantı yapmak ve oyun 
oynamak mümkün hale gelecek. 
Zuckerberg uzun süredir bu fikrin 
dünyanın geleceğini oluşturacağına 
inanıyor, bu yeni evreni bir videoyla 
duyurdu ve şöyle dedi: “İnternet ve 
şirketimiz için bir sonraki bölümün 
başındayız. Facebook’u kurduğumda 
çoğunlukla web sitelerinde metin 
yazıyorduk. Kameralı telefonlarımız 
olunca internet daha görsel ve mobil 
hale geldi. Bağlantı hızı arttıkça 
video, deneyimleri paylaşmanın 
daha zengin bir yolu haline geldi. 
Masaüstünden web’e ve mobil 
ortama geçtik; metinden fotoğrafa 
ve videoya. Bir sonraki platform daha 
sürükleyici olacak çünkü bakmakla 
kalmayıp deneyimin içinde olacağız. 
Metaverse’de, hayal edebileceğiniz 
hemen hemen her şeyi 
yapabileceksiniz, işe gidip gelmeden 
ofise, arkadaşlarınızla bir konsere veya 
ebeveyninizin oturma odasına bir 
hologram olarak ışınlanabileceksiniz. 
Bu, nerede yaşarsanız yaşayın daha 
fazla fırsat yaratacaktır. Sizin için 
önemli olan şeylere daha fazla 
zaman ayırabilecek, trafikte zaman 
kaybetmeyecek ve karbon ayak izinizi 
azaltabileceksiniz.”

Facebook yalnızca Metaverse için 
Avrupa ülkelerinden 10 bin kişiye 
istihdam sağlayacağını duyurdu. Ama 

Facebook’un kurucusu Mark 
Zuckerberg’ün şirketin adını 
değiştirip ansızın hayatımıza 

soktuğu metaverse, Microsoft’un 
geçen ocak ayında açıkladığı 
yatırımlarıyla gündemimize girdi. 
Microsoft önce Call of Duty, 
Warcraft, Candy Crush, Diablo gibi 
birçok oyunun arkasındaki şirket olan 
Activision Blizzard’ı 68.7 milyar dolar 
ödeyerek satın aldı. Hemen ardından 
pandemide iş yaşamının vazgeçilmezi 
Teams ‘e üç boyutlu sanal avatarlar 
ve ortamlar ekleyeceğini duyurdu, 
“sürükleyici toplantılar” olarak 
adlandırdığı yeni özelliklerin 2022’nin 
bitmeden hayatımıza girecek gibi 
görünüyor.

PEKI, NEDIR METAVERSE 
VE TOPLANTILARIMIZI 
ŞENLENDIRMENIN YANI 
SIRA HAYATIMIZI NASIL 
DEĞIŞTIRECEK?
“Metaverse” sözcüğü ilk kez, bilim 
kurgu yazarı Neal Stephenson’ın 
1992 tarihli siber punk romanı, Snow 
Crash’ta karşımıza çıktı. Yunancada 
“sonra, öte” anlamına gelen “meta” 
sözcüğü ile İngilizcedeki “universe”ün 
birleştirilmesinden türetilen 
metaverse “evren ötesi” anlamına 
geliyor.  Bize yaşadığımız evrende 
zaman ve mekân kısıtlılıklarıyla 
erişemediğimiz bir yaşam vaat ediyor. 
Bu yeni sanal dünyada sanal gerçeklik 
(VR) ya da artırılmış gerçeklik (AR) 

KİŞİSEL GELİŞİM

Bu yeni sanal dünyada 
sanal gerçeklik (VR) ya da 
artırılmış gerçeklik (AR) 
gözlüklerimizle seyahate 
çıkmak, alışveriş yapmak, 
arkadaşlarımızla buluşmak, 
toplantı yapmak ve oyun 
oynamak mümkün hale 
gelecek.

“
”

bu kadarla sınırlı değil, bu yeni evren 
girişimcilerin de gözünü kamaştırıyor. 
Microsoft’un ilk yatırımını oyun 
dünyasına yapması sürpriz değil, 
şirketin CEO’su Satya Nadella yeni 
bir oyun çağı başlatmak için birinci 
sınıf içeriğe, topluluğa ve bulut 
sistemlerine yatırım yaptıklarını 
duyurdu. Ama bununla sınırlı değil 
bütün e-ticaretin de bu yeni paralel 
evrene taşınması söz konusu. Geçen 
Kasım ayında Türkiye’den girişimci 
Deniz Özgür ve Wonsang Soh’un 
liderlik ettiği Space Runners Inc. 
Ankr Foundation, Bounce Finance 
ve Clover Finance’den toplamda 
30 Milyon Dolar değerleme ile ilk 
yatırımını aldı. Şirket Non fungible 
Token (NFT) olarak geliştirdiği sanal 
ayakkabılar için dijital ortamın 
tanınmış sanatçıları, markalar ve 
ünlüleri bir araya getirdi. Mayıs 
ayında Metaverse Türkiye Girişimcilik 
Maratonu yapıldı.
 
İşin içine ticaret girince yeni ödeme 
sistemlerinden bahsetmemek olmaz 
çünkü yeni evren kendi ekosistemini 
de oluşturmuş durumda. Kripto 
paralar çoktan hayatımıza girdi, 
metaverse’le adı sıkça birlikte anılan 
NFT (değiştirlemez token) aslında bir 
nevi kripto para ancak farkı değerli 
bir varlığı temsil etmesi. Dijital 
ortamda varlık gösteren ve bir kişinin 
mülkiyetine ait olabilen metalar NFT 
olarak adlandırılıyor ve onlar da tıpkı 

kripto paralar gibi blok zincir tabanlı 
bir oluşum. NFT’ler şimdilik ağırlıklı 
olarak koleksiyon değeri gören 
ürünlerden oluşuyor dolayısıyla dijital 
ortamda üretilen sanatın payı büyük. 
Örneğin Madonna yeni Bored Ape 
NFT’si ile metaverse’e çoktan adım 
attı. Şarkıcı, bir servete mal olan 
yeni avatarını Twitter hesabında 
kullanmaya başladı. 

Finans dünyası da elbette bu evreni 
es geçmedi. ABD’nin en büyük 
bankası JPMorgan, blok zincir 
teknolojisine dayalı sanal bir dünya 
olan Decentraland’da ilk şubesini 
açtı. Türkiye’de de bankalar etkinlik 
biletleme projeleriyle metaverse’e 
yavaş yavaş ısınmaya bu evrende 
projeler geliştirmeye başladı. Ancak 
en büyük hamle devletten geldi. 
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, 
üç boyutlu tapu-kadastro bilgilerini 
metaverse ve akıllı şehirler gibi 
dijital ortama hazır hale getireceğini 
açıkladı. Bu da tartışmayı başka bir 
boyuta taşıdı.

Metaverse arazileri ise bu yeni 
ekosistemdeki en kazançlı yatırım 
olarak görülüyor. Kullanıcılar, bu 
arazileri dijital varlıklarla yeniden 
tasarlayabiliyor ve kiralayarak da 
gelir elde edebiliyor. Ancak elbette 
burada geçerli olan bildiğimiz para 
değil coin. Bunun için de metaverse 
arsası alacağınız platformda geçerli 

bir kripto para birimine ve bu kripto 
parayı içinde tutacak dijital bir 
cüzdana ihtiyaç var. Metaverse arsa 
satışı için popüler birkaç platform 
mevcut. O platformun kullandığı 
kripto parayı seçip yüklediğinizde 
satın almaya hazır hale geliyorsunuz. 
İstanbul da arsa satın almak şsteyenler 
için oldukça popüler bir şehir ancak 
elbette Boğaz kıyısından alacağınız 
meta arsa ile Bağcılar’dan alacağınız 
arasında epey fark var.

Riskler, endişeler

Bize her şeyi vaat eden bu yeni 
evren bir taraftan gözümüzü de 
korkutmuyor değil. Geçen ocak 
ayında İngiliz Jane Patel, adını “Meta” 
olarak değiştiren Facebook’un sanal 
platformu Horizon’da avatarının üç 
erkek kullanıcı avatarının tacizine 
uğradığını açıkladı. Patel, fiziksel 
tacize benzer bir deneyim yaşadığını, 
çocuklarının bu gibi durumlarla 
karşılaşmasından korktuğunu 
söyledi. Metaverse’ün henüz bir 
denetimi yok, gerçek yaşamdaki 
düzenlemelerin ne kadarının bu 
sanal evrene uygulanabileceği 
tartışmalı. Üstelik geçmiş Facebook 
deneyimleri, örneğin 50 milyon 
kullanıcının verilerinin satıldığı 
Cambridge Analitica skandalı, 
algoritmalar üzerinde oynanan 
oyunları düşününce kuşku duymamız 
doğal değil mi?

Metaverse 
Hayatımızı Nasıl Değiştirecek?



34 35

SAĞLIK

Modern çağda teknolojinin de baş döndürücü hızla 
gelişmesi sonucu hareketsiz yaşam 7’den 70’e 
herkesi tehdit ediyor.

Dünyada olduğu gibi 
ülkemizde de çok ciddi 
bir sorun olarak karşımıza 

çıkan hareketsizlik her geçen 
gün daha fazla kişiyi etkisine 
alıyor. Oysa son yıllarda yapılan 
araştırmalar yalnızca sağlıklı 
kişilerin sağlığını sürdürmesinde 
değil, kronik hastalıkların 
oluşmasında ve önlenmesinde 
düzenli yürüyüş ve egzersizin 
önemini ortaya koyuyor. 
Artık diyabet, tansiyon, kalp 
damar hastalıkları, kireçlenme, 
osteoropoz, hipertansiyon ve 
hiperlipemi (kan yağlarının 
artması) gibi birçok hastalığın 
tedavisinde sadece ilaç 

Sağlıklı Yaşamın Anahtarı 

Hareket

çalabiliyor. Gelişmiş toplumlarda 
olduğu gibi ülkemizde de 
hareketsizliğe bağlı sağlık sorunları 
yaşayan çocukların ve yetişkinlerin 
sayısı, bunlar için yapılan sağlık 
harcamaları çok hızlı artıyor. Her 
geçen gün televizyon, bilgisayar, 
internet, sanal oyunlar gibi 
oturarak yapılan işlere daha çok 
vakit harcayan çocuklarımızı 
sokağa çıkarmalı ve onların 
mümkün olduğunca çok hareketli 
bir yaşam sürmelerini sağlamalıyız.

FIZIKSEL AKTIVITE BAŞARIYI 
ARTIRIYOR
Yapılan birçok çalışma, düzenli 
spor/fiziksel aktivite ve egzersiz 
yapan çocukların okulda ve sosyal 
hayatta daha başarılı olduğunu 
ortaya koyuyor. Bu çocukların 
kendileri ile daha barışık ve 
daha sorumluluk sahibi oldukları 
gerçeği de dikkat çekiyor. 
Ebeveynlerin önce kendilerinin 
spor/fiziksel aktivite veya egzersiz 
yapıp çocuklarına iyi örnek 
olmaları gerekiyor. Buna karşın 

yetişkinlerin de günlük hayatın 
koşuşturmacası içerisinde eve 
yorgun gelerek, dışarıda yürüyüşe 
çıkmak veya egzersiz yapmak 
yerine koltuğa yatıp uzanmayı 
tercih edebiliyor, bu da tam bir 
zehir anlamına geliyor.

YÜRÜMENIN DE KURALI VAR
Yürüyüş çok yararlı bir spor olarak 
kabul edilmekle birlikte bazı 
kuralların göz ardı edilmemesi 
gerekiyor. Yürümek kesinlikle 
çok faydalı; aynen ilaçlar gibi, 
ama diğer uyarıları vermeden 
“yürü” demek kişiye gerçek 
anlamda egzersiz önermek 
anlamına gelmez. Hastanın 
yürümeye bir engelinin olup 
olmadığının gözden geçirilmesi; 
yürümenin hangi hızda (kalp 
atım hızında olacağının), eğim 
olup olmayacağının, kaç dakika, 
haftada kaç gün yapılacağı gibi 
konuların ve başka egzersiz yapıp 
yapmayacağının da belirtilmesi 
gerekiyor. Aksi durumların, 
komşunun ilacını kullanmaktan bir 
farkı yoktur.

yorgunluk sendromuna dek 
birçok hastalıktan korunmak 
için de egzersizin şart olduğu su 
götürmez bir gerçek.

HAREKETSIZ YAŞAM HASTA 
EDIYOR
Buna karşın egzersiz ve düzenli 
yürüyüş dünyada olduğu gibi 
ülkemizde de gereken önemi 
görmüyor. Modern çağda 
teknolojinin de baş döndürücü 
hızla gelişmesi sonucu hareketsiz 
yaşam 7’den 70’e herkesi tehdit 
ediyor. Her fırsatta ya bilgisayarın 
başına geçen ya da ellerine 
tabletleri, akıllı telefonları alan 
çocuklar da artık hareketsiz 
yaşamın etkisi altına girmiş 
durumda. Bilgisayar başında 
geçirilen saatlerin artması, 
çocukların park ve bahçe yerine 
dört duvar arasına sıkışmış 
olması küçük yaşlardan itibaren 
hareketsizliği beraberinde 
getirirken çağın salgını obezite 
başta olmak üzere çok ciddi 
hastalıklar da kolaylıkla kapıyı 

kullanımının yeterli olmadığı 
kanıtlanmış durumda.

DIYET VE EGZERSIZ ŞART
Sağlık Bakanlığı da sağlık için 
hareketin önemine dikkat çekmek 
amacıyla son yıllarda etkili 
çalışmalar yürütüyor. Yürümeyi 
teşvik etmek ve hem fazla kilolara 
hem de kronik hastalıklara savaş 
açmak amacıyla öne çıkan 
‘Günde 10 bin adım’ kampanyası 
ve uzmanların uyarıları ile yavaş 
yavaş bilinç uyanmaya başladı. 
Yürüyüş alanlarında, sahillerde 
düzenli ve tempolu yürüyenlere 
rastlamak mümkün. Ancak 
toplumun geneline bakıldığında 
bu sayı son derece yetersiz ve 
daha alınması gereken çok yol 
var. Hastalar hangi ilacı alırlarsa 
alsınlar diyetlerine dikkat etmeden 
ve egzersizlerini yapmadan 
hastalıklarını kontrol altına 
alamazlar. Obeziteden kansere, 
kalp ve damar hastalıklarından 
diyabete, KOAH’dan fibromiyaljiye 
hatta depresyondan kronik 



Hayatımızın her 
alanında sıkça 
kullanmaya başladığımız 
sürdürülebilirlik 
kavramının ekonomik 
boyutu Türkiye’de ve 
dünyada giderek önem 
kazanmaya başlıyor. 
Ekonomi açısından 
düşünüldüğünde 
sürdürülebilirlik, 
devamlı ekonomik 
büyümenin yanında 
küresel iklim krizini 
de dikkate alan, çevre 
politikalarıyla kalkınma 
arasında bir uzlaşı 
olarak tanımlanabilir. 

1992 yılında Brezilya’nın 
Rio de Janeiro kentinde 

düzenlenen “BM, 
Çevre veKalkınma 

Konferansı”nda 
(UNCED), sürdürülebilir 

kalkınmanın temel 
ilkeleri belirlendi. 

2015’te Paris 
Anlaşmasının 

imzalanmasıyla yanı 
yıl Birleşmiş Milletler 
Uluslararası Kalkınma 

Ajansı (UNDP), 
bünyesinde dünya 

liderleri “Sürdürülebilir 
Kalkınma İçin Amaçlar” 
(SKA) metninde uzlaştı.

Sürdürülebilir Kalkınmanın 
Ekonomik Boyutu

Sürdürülebilir bir ekonomi, 
uzun vadede herkes için iyi 
bir yaşam kalitesi sağlayan 

bir ekonomidir. Korumak zorunda 
olduğumuz gezegenimizin, Paris 
İklim Anlaşması’nın belirlediği 
düzenlemelerle küresel 
ısınmanın 2°C eşiğinin altında 
tutulmasını hedeflemektedir. 
Bunu biraz açmakta fayda var. 
Dünya Meteoroloji Örgütü’nün 
(WMO) raporuna göre 2025’e 
kadar, dünyanın sanayi öncesi 
seviyelerin 1.5 °C derece üzerinde 
ısınması ihtimali %40 gibi 
yüksek bir risk barındırıyor. Bilim 
insanları, 1,5°C derece eşiğinin 
aşılmasının insanlar, vahşi yaşam 
ve ekosistemler üzerinde çok 
daha şiddetli iklim değişikliği 
etkilerine yol açacağını söylüyor. 
Küresel ısınma, orman yangınları, 
kuraklıklar, sel felaketleri gibi doğal 
afetleri şiddetlendirmenin yanı 
sıra uluslararası göç hareketlerini 
de tetikliyor.  Bir başka deyişle 
eğer önlem almazsak yarın her 
birimiz, kuraklık ya da doğal 
afetler nedeniyle yaşadığımız 
toprakları terk etmek zorunda 

“
“
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EKOLOJIK AYAK IZI NEDIR?
İnsanların doğal kaynakları ne 
oranda kullanıldığını ve doğal 
çevrede yapılan tahribatın 
miktarını ölçmeye yarayan bir 
kavram olan “Ekolojik Ayak İzi” 
(Ecological Footprint) Dünya 
Doğayı Koruma Vakfı (WWF) 
tanımlamalarına göre sahip 
olunan teknoloji ve kaynaklarla bir 
bireyin ya da toplumun tükettiği 
kaynakları üretmek ve ortaya çıkan 
atıkları yok etmek için gerekli, 
biyolojik olarak verimli toprak 
ve su alanları olarak tanımlanır. 
Çevresel sürdürülebilirliğin en 
önemli ölçüsüdür. Ekolojik ayak 
izinin ölçümlenmesinde tüketimin 
ekolojik ayak izi ve biyolojik 
kapasite dikkate alınır.

BIYOKAPASITE NEDIR?
Elimizde kalan doğal kaynakların 
üretiminin ve atmosferden 
karbondioksit gibi diğer 
materyallerin emilmesi ve 
filtrelenmesinin bir tahminidir. 
Biyolojik kapasite, kişi başına 
düşen küresel hektar olarak ifade 
edilir, bu nedenle insan nüfusuna 
bağlıdır. Biyokapasite, İnsanın çevre 
üzerindeki etkisini ölçmek için bir 
yöntem olarak Ekolojik Ayak 
İzi ile birlikte kullanılır . 
Biyokapasite ve Ekolojik 
Ayak İzi, Küresel Ayak 
İzi Ağı tarafından 
oluşturulan ve 
dünya çapında 
sürdürülebilirlik 
çalışmalarında 
kullanılan araçlardır.

Araştırmalar, ekolojik 

ayak izleri ve biyokapasite arasında 
ters oranda bir ilişki olduğunu 
ortaya koyuyor. 1990’lardan 
itibaren hem üretimdeki hem de 
tüketimdeki ayak izlerinin dünya 
biyokapasitesini aşmakta olduğu 
görülüyor. Dahası insani gelişmişlik 
indeksinin yüksek olduğu ülkelerde 
biyokapasitenin giderek azaldığı 
kayıtlara geçmiş durumda. 
Daha açık ifade edecek olursak 
dünyadaki konforumuz arttıkça 
varolan kaynaklarımızın tüketimi 
hızla azalıyor.

Peki ne yapmak gerek, burada 
sorunun iki farklı boyutu var.İlki 
tüketici olarak yapabileceklerimiz. 
Ekolojik ayak izini tüketim 
boyutunda azaltabilecek en önemli 
çarelerin başında bireysel olarak 
karbon ayak izimizi azaltmak 
geliyor. 

KARBON AYAK IZI NEDIR? 
Karbon ayak izi iki ana parçadan 
oluşur: doğrudan/birincil ayak izi 
ve dolaylı/ikincil ayak izi. Birincil 
ayak izi evsel enerji tüketimi ve 
ulaşım (sözgelimi araba ve uçak) 
dahil olmak üzere fosil yakıtlarının 
yanmasından ortaya çıkan 

doğrudan CO2 emisyonlarının 
ölçüsüdür. İkincil ayak 

izi ise kullandığımız 
ürünlerin tüm yaşam 

döngüsünden bu 
ürünlerin imalatı 
ve en sonunda 
bozulmalarıyla 
ilgili olan dolaylı 

CO2 emisyonlarının 
ölçüsüdür. Birincisinde 

bireyler olarak doğrudan 

kalabiliriz. Bunun ortaya çıkaracağı 
korkunç insanlık dramlarının 
yanı sıra ekonomik gelişmeyi de 
büyük oranda sekteye uğratması 
söz konusu ki o da başka insani 
dramlara yol açabilecek bir sorun.

Tüm bu felaket senaryoları çevreci 
aktivistler kadar ekonomistlerin de 
yoğunlaştığı bir alan. Bilmem biliyor 
muydunuz Yunanca bir sözcük 
olan ekonomi, “aile” anlamına 
gelen oikos ve “gelenek” veya 
“hukuk” anlamına gelen nomos’un 
birleşiminden oluşuyor ve temelinde 
ailenin / evin yönetimi anlamını 
taşıyor. Yani ekonomi evden ya da 
daha geniş anlamıyla toplumdan 
ayrı düşünülemeyecek bir kavram. 
Sürdürülebilir ekonomi ise en az 
kaynak kullanımı ve minimum 
çevresel zararla en fazla genel refahı 
sağlayan ekonomik düzeni hedefler. 
Ekonomik açıdan, sürdürülebilir 
olmak için, doğal kaynaklara yönelik 
toplam talebin, bugün kullandığımız 
ifadeyle ekolojik ayak izimizin, 
doğanın yenilenebilir kaynak arzından 
yani gezegenin biyokapasitesinden 
daha az olması gerekir.
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sorumluluğumuz varken, örneğin 
araba yerine toplu taşımayı 
kullanmak, araçlarımızı standby 
modunda bırakmamak, ikincisinde 
dolaylı bir sorumluluğumuz vardır. 
Karbon ayak izini en aza indirgeyen 
üretim yöntemleriyle üretilmiş ürün 
ve hizmetleri tercih etmek gibi…

Bunun elbette en önemli ayağı 
üretim. 90’la itibariyle sürdürülebilir 
kalkınma çerçevesi altında yeşil 
büyüme, yeşil ekonomi, düşük 
karbonlu ekonomi, sürdürülebilir 
üretim ve tüketimi hedef alan 
pek çok uluslararası anlaşma 
imzaya açıldı. 1992 yılında 
Brezilya’nın Rio de Janeiro kentinde 
düzenlenen “BM, Çevre ve 
Kalkınma Konferansı”nda (UNCED), 
sürdürülebilir kalkınmanın temel 
ilkeleri belirlendi. 2015’te Paris 
Anlaşmasının imzalanmasıyla 
Birleşmiş Milletler Uluslararası 

Kalkınma Ajansı (UNDP), 
bünyesinde dünya liderleri 
“Sürdürülebilir Kalkınma İçin 
Amaçlar” (SKA) metninde uzlaştı. 
Buna göre 2030’a kadar, başta kişi 
başına düşen gelir artışının ulusal 
koşullara uygun olarak sürdürülmesi 
ve özellikle en az gelişmiş ülkelerde 
gayri safi yurt içi hasılada yıllık 
en az yüzde 7 oranında büyüme 
hedeflendi. Yanı sıra, şunlar 
sıralandı:
n Yüksek katma değerli ve emek-
yoğun sektörlere odaklanarak ve 
çeşitlendirme, teknoloji geliştirme 
ve yenilik getirme aracılığıyla 
verimliliğin artırılması
n İnsana yakışır istihdam 
yaratmanın, girişimciliğin, yaratıcılık 
ve yenilikçiliğin desteklenmesi,
n Gençler ve engelliler de dâhil 
bütün kadın ve erkeklerin tam ve 
üretken istihdama ve insana yakışır 
işlere erişimlerinin sağlanması 
ve eşit işe eşit ücret ilkesinin tam 
olarak benimsenmesi
n Zorla çalıştırmanın ortadan 
kaldırması, modern köleliğin ve 
insan ticaretinin sona erdirilmesi 
ile çocukların askere alınmaları ve 
asker olarak kullanılmaları da dâhil 
çocuk işçiliğinin en kötü türlerinin 
yasaklanması
n Herkesin bankacılık, sigorta ve 
finansal hizmetlere erişiminin teşvik 
edilmesi
n Genç istihdamı için küresel bir 
strateji geliştirilmesi ve uygulamaya 
konması

Paris İklim Anlaşması 
nedir?

Paris Anlaşması, Birleşmiş 
Milletler İklim Değişikliği 
Çerçeve Sözleşmesi (BMİDÇS, 
United Nations Framework 
Convention on Climate Change, 
UNFCCC) kapsamında, iklim 
değişikliğinin azaltılması, 
adaptasyonu ve finansmanı 
hakkında 2015 yılında imzalanan, 
2016 yılında yürürlüğe giren bir 
anlaşmadır. Paris Anlaşması’nın 
amacı sıcaklık hedefini 2 
°C artış seviyesi ile sınırlı 
tutmaktır, hatta  1,5 °C için 
çaba harcanmasıdır. Bunun için  
emisyonların mümkün olan en 
kısa sürede azaltılması ve 21. 
yüzyılın ikinci yarısına kadar 
salınan ve tutulan sera gazlarının 
dengelenmesi hedeflenmektedir. 
Anlaşma ayrıca, tarafların iklim 
değişikliğinin olumsuz etkilerine 
uyum sağlama yeteneğini 
artırmayı ve “düşük sera gazı 
emisyonları ve iklime dirençli 
kalkınma yolunda tutarlı bir 
finansman akışı” sağlamayı 
hedeflemektedir. Paris Anlaşması 
uyarınca, her ülke küresel 
ısınmayı azaltmak için üstlendiği 
katkıyı belirlemeli, planlamalı ve 
düzenli olarak raporlamalıdır. 
Türkiye 2016’da imzaladığı 
Paris Anlaşması’nı TBMM’de de 
onayladı. “Paris Anlaşmasının 
Onaylanmasının Uygun 
Bulunduğuna Dair Kanun Teklifi” 
TBMM’den geçerek yasalaştı 
ve kanun 7 Ekim 2021 tarihinde 
resmi gazetede yayımlandı.
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