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Beyçelik Holding 2024 yılı Sürdürülebilirlik 
Raporu’nu Kasım ayında yayımladı.

Beyçelik Gestamp, yenilenebilir enerji 
kaynaklarına yaptığı yatırım kapsamında 
fabrikalarının çatı üstlerine Güneş Enerji 

Santrali(GES) kurmaya devam ediyor.

BEYÇELİK HOLDİNG 2024 
YILI SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
RAPORUNU YAYIMLADI

BEYÇELIK GESTAMP 
ROMANYA’DAN GES YATIRIMI

İklimlendirme sektörünün öncü 
firmalarından Warmhaus yerli üretimde 

önemli bir adım daha attı.

WARMHAUS’TAN YERLİ 
ÜRETİMDE ÖNEMLİ ADIM
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Beyçelik Holding olarak sürekli gelişime 
açık olduğumuzun bilinciyle, ülkemize, 
paydaşlarımıza ve çalışanlarımıza karşı 
sorumluluklarımızı yerine getirmek için 
durmadan çalışıyoruz. Bugüne kadar attığımız 
adımları ve bundan sonra izleyeceğimiz yolu 
da düzenli olarak yayınladığımız raporlar 
ile paydaşlarımız ile paylaşmaya özen 
gösteriyoruz. Bu kapsamda yayınladığımız 
ve Grup şirketlerimizden bilgiler ile 
oluşturulan Beyçelik Holding Sürdürülebilirlik 
Raporumuzun dördüncüsünü Kasım ayında 
yayınladık. Raporun tamamını web sitemizden 
inceleyebilirsiniz. 

İklim değişikliğiyle mücadele kararlılığımızı 
yenilenebilir enerji yatırımlarımızla 
güçlendiriyoruz. Tüm şirketlerimizde enerji 
tüketimini azaltmaya ve karbon ayak izimizi 
küçültmeye odaklanıyoruz. Fabrikalarımızda 
güneş enerjisi sistemlerinin kurulumu devam 
ediyor. En son bu kapsamda Romanya’da 
yer alan fabrikalarımızdan ilkinin çatı üstü 
GES yatırımı tamamlandı. Sürdürülebilirlik 
anlayışımızın odak noktalarından birisi de 
toplumsal gelişim için fayda sağlayabilmek. 

Baran ÇELİK
Beyçelik Holding Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı / CEO

Bunun için eğitimden kültürel faaliyetlere kadar 
farklı çalışmaları desteklemeye çalışıyoruz. 
Kasım ayında bu çerçevede yapacağımız 
etkinliklerimizden birisi olan Beyçelik ile Aklım 
Yenilikte ile ilgili detayları da dergimizde 
bulabilirsiniz. 

Yılın bu son sayısında grup şirketlerimizden 
haberlerin yanı sıra çalışanlarımızın katılım 
gösterdiği kültürel ve sportif faaliyetlerden de 
keyifli içerikler yer alıyor. Özellikle kurumsal 
olarak odaklandığımız sürdürülebilirlik, 
yenilikçilik, teknoloji gibi konulara da 
her sayımızda kapsamlı yer ayırmaya ve 
okuyucularımızı bu konularda zengin yazı 
dizileri ile bilgilendirmeyi istiyoruz. Bu sayımızda 
da bu konularda keyifle okuyacağınız içerikler 
olduğuna inanıyorum.

Sevgi ve saygılarımla,

SÜREKLI GELIŞIM 
VE İYILEŞTIRME HER 
ZAMAN ODAĞIMIZDA 



WARMHAUS’UN  
YENİ GENEL MÜDÜRÜ 
ŞEBNEM GÜNER İŞMAK 
OLDU

BEYÇELİK GESTAMP 
ROMANYA’DAN GES YATIRIMI

İKLİMLENDİRME SEKTÖRÜNÜN ÖNCÜ 
MARKALARINDAN WARMHAUS’UN GENEL 
MÜDÜRLÜK GÖREVİNE ŞEBNEM GÜNER 
İŞMAK GETİRİLDİ.

BEYÇELİK GESTAMP, YENİLENEBİLİR ENERJİ 
KAYNAKLARINA YAPTIĞI YATIRIM KAPSAMINDA 
FABRİKALARININ ÇATI ÜSTLERİNE GÜNEŞ ENERJİ 
SANTRALİ(GES) KURMAYA DEVAM EDİYOR.
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İNDEKS

BEYÇELİK HOLDİNG 2024 
YILI SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
RAPORUNU YAYIMLADI
BEYÇELİK HOLDİNG 2024 YILI SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
RAPORU’NU KASIM AYINDA YAYIMLADI.
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WARMHAUS’TAN YERLİ 
ÜRETİMDE ÖNEMLİ ADIM
İKLİMLENDİRME SEKTÖRÜNÜN ÖNCÜ FİRMALARINDAN 
WARMHAUS YERLİ ÜRETİMDE ÖNEMLİ BİR ADIM 
DAHA ATTI. YÜZDE YÜZ YERLİ SERMAYE İLE BURSA’DAKİ 
FABRİKASINDA ÜRETİM GERÇEKLEŞTİREN WARMHAUS, 
KOMBİLER İÇİN KRİTİK BİR PARÇA OLAN VE 
İKLİMLENDİRME SEKTÖRÜNDE BÜYÜK ORANDA İTHAL 
EDİLEN EŞANJÖRÜN ÜRETİMİNE BAŞLADI.
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KASIM 2025

SAHİBİ
Beyçelik Holding Adına
Baran ÇELİK 

SORUMLU MÜDÜR
Selin KORAL 

DERGİ YAYIN KURULU
Tuğçe Yeşilkağıt, Ceren Yıldız, Onur Bayrakgil,

YAZIŞMA ADRESİ
Işıktepe Organize Sanayi Bölgesi 
Kahverengi Cad. No:13 16215 Nilüfer, Bursa
T: 0224 270 06 00
F: 0224 241 52 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr 

HAZIRLIK-YAPIM
UMAR İletişim Hizmetleri Ltd. Şti. 
Alkent 2000 Mah. Yeditepe Cad. Fulya Sok. 
Dolphin 2 D:13 34500 Büyükçekmece-İstanbul
T: 0212 573 15 65
info@umariletisim.com
www.umariletisim.com 

BASKI
İmak Ofset Basım Yayın A.Ş.
Akçaburgaz Mah. 137. Sok. No:12
34522 Esenyurt-İstanbul
T:	+90 444 62 18
	 +90 212 656 29 26
www.imakofset.com.tr
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Warmhaus’un Yeni Genel Müdürü 
Şebnem Güner İşmak Oldu

İklimlendirme sektörünün öncü 
markalarından Warmhaus’un 
Genel Müdürlük görevine 
Şebnem Güner İşmak getirildi. 
Şubat 2023’ten bu yana 
Warmhaus’ta Mali İşler Direktörü 
olarak şirketin mali işler 
politikasının şekillendirilmesi 
ve şirket politikasına uygun 
bir şekilde yatırım projelerinin 
değerlendirilmesi ile yönetimini 
sağlamak konularında başarılı 
işlere imza atan Şebnem 
Güner İşmak, 8 Ekim 2025 
tarihi itibari ile Warmhaus 
Genel Müdürü olarak atandı. 
Şebnem Güner İşmak aynı 
zamanda şirketin ilk kadın Genel 
Müdürü oldu. Şirketin büyüme 
yolculuğuna değerli katkılar 
sunan İşmak, tecrübesi ve 
liderlik birikimiyle şirketin yerel 
ve global pazarlarda daha da 
güçlenmesine katkı sunacak.  
 
ŞEBNEM GÜNER İŞMAK 
KIMDIR?
Şebnem Güner İşmak Uludağ 
Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi’nde Lisans 
eğitiminin ardından Uludağ 
Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü’nde Yüksek Lisansını 
tamamladı. Kariyerine 2006 
yılında Beyçelik Holding’in 
otomotiv sektöründe faaliyet 
gösteren şirketi Beyçelik 
Gestamp’ta başlayan İşmak, 2017 
yılında Holding şirketlerinden 
Warmhaus’a Finans ve 
Muhasebe Müdürü olarak 
katıldı. Şebnem Güner İşmak 
2023 yılından beri Warmhaus 
Mali İşler Direktörü görevini 
sürdürüyordu.

Beyçelik Gestamp 
Capital 500 Listesi’nde 
Aylık ekonomi dergisi Capital, yıllık cirolarına göre 
Türkiye’de faaliyet yürüten özel şirketleri sıraladığı 
‘Capital 500’ listesini tamamladı. 500 firmanın ciro, 
ihracat ve kârlılık rakamlarının bulunduğu listede 
Beyçelik Gestamp Otomotiv; 270’inci sırada yer 
aldı. Capital 500’de 39 ilden şirket yer aldı.  Listeye 
göre İstanbul ağırlığını sürdürürken Anadolu’daki 
sanayi şehirlerinde dikkate değer bir hareketlenme 
yaşandığı görüldü.

İKINCI 500 LISTESI
Capital Dergisi bu yıl ayrıca ilk defa ikinci 500 listesi 
özel sayısı da çıkarttı. Beyçelik Gestamp Şasi 7’inci 
sırada yer aldı. Listedeki sektörel dağılımda en 
büyük katkıyı gıda içecek, tekstil konfeksiyon ve 
otomotiv yapıyor.
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Warmhaus Viwa S 115 Kw Çıktı

Beyçelik Gestamp, yenilenebilir 
enerji kaynaklarına yaptığı 
yatırım kapsamında fabrikalarının 
çatı üstlerine Güneş Enerji 
Santrali(GES) kurmaya devam 
ediyor. Bu kapsamda en son 
Romanya’nın Piteşti şehrinde 
bulunan fabrikalarından 
birincisine GES yatırımını 
tamamladı. Toplam 1MWh kurulu 
kapasiteye sahip olan çatı üstü 
GES yatırımında 1846 panel 
bulunuyor. Çatı üstü GES yapımı 
ile yıllık 1.500 MWh elektrik 
üretilerek 655 CO₂e emisyonu 
azaltımı sağlamak hedefleniyor. 
Hali hazırda Beyçelik Gestamp’ın 
Bursa’da ve Kocaeli’nde bulunan 
toplam 3 fabrikasının çatısında 
GES yatırımı bulunuyor.    

Beyçelik Gestamp Romanya’dan GES Yatırımı

Gesbey’in Bandırma’da yer alan 
ikinci fabrikası, GRI Renewable 
Industries tarafından dünyadaki 
tüm tesislerinde sağlık ve güvenlik 
performansını değerlendirmek, 
sürekli iyileştirmeyi sağlamak 
amacıyla geliştirilen IPRL (Mesleki 
Risk Önleme Endeksi) denetlemeleri 
sonucunda “Yeşil Alan” kategorisine 
girdi. Fabrikanın standartlara uygun, 
güvenli bir çalışma ortamına sahip 
olduğunu gösteren Yeşil Alan 
kategorisinde yer alınmasını Gesbey 
çalışanları bir araya gelerek kutladı.   
İSG ekibinin liderliğinde 
gerçekleştirilen IPRL denetiminde 
tesisler üç  farklı kategoride 
toplam 89 faktör değerlendiriliyor. 
Değerlendirmeler sonucunda 
fabrikaların uygunluk düzeyi Kırmızı, 
Sarı ve Yeşil Alan olarak üç farklı 
seviyede sınıflandırılıyor. Bu yılın 
üçüncü çeyreğinde yapılan ve iki 
hafta süren denetimin sonucunda 
Gesbey’in ikinci fabrikası Yeşil Alan 
kategorisine girdi. 

Gesbey “Yeşil Alan” 
Kategorisine Girdi

Bursa TEKNOSAB’da yer alan üretim tesisinde, 
yüzde yüz yerli sermaye ile panel radyatör, kombi, 
duvar tipi yoğuşmalı kazan ve şofben üreten 

Warmhaus, iklimlendirme sektöründe büyük oranda 
ithal edilen ve kombilerin kritik parçalarından birisi olan 
eşanjörün üretimine başladı. Warmhaus Genel Müdürü 
Şebnem Güner İşmak eşanjör üretimi için yaptıkları 
yatırım hakkında şunları söyledi: “Yerlileştirme bizim için 
sadece operasyonel bir süreç değil aynı zamanda sosyal 
ve ekonomik fayda üreten güçlü bir sürdürülebilirlik 
aracı. Bundan dolayı yerli eşanjör üretimi için yaptığımız 
yatırımı önemsiyoruz. Üretim kapasitemiz yıllık yaklaşık 
300 bin adetin üzerindedir. Paslanmaz çelik eşanjör 
üretimimiz, hem teknolojik bağımsızlık hem de yerli 
üretim kapasitesinin artışı açısından sektör için önemli 
bir kilometre taşı olarak değerlendirilebilir. Yeni eşanjör 
tasarımımız sayesinde enerji verimliliğini artırmayı, 
daha düşük karbon salımı sağlamayı ve kullanıcılarımıza 
uzun ömürlü, yüksek performanslı çözümler sunmayı 
hedefliyoruz. Ürettiğimiz eşanjörleri hem yurtiçi hem de 
yurtdışı pazarlarda kombi üreticilerine sunacağız”.

EŞANJÖR YOĞUŞMALI KOMBININ KALBI
Warmhaus Genel Müdürü Şebnem Güner İşmak 

Warmhaus’tan  
Yerli Üretimde Önemli Adım

yoğuşmalı kombi teknolojisinde kritik öneme 
sahip olan paslanmaz çelik eşanjörün kombinin 
kalbi olduğunu sözlerine ekleyerek şöyle devam 
etti: “Yoğuşmalı kombinin ısı transferini sağlayan, 
yani yanma sonucu oluşan ısıyı suya aktaran 
eşanjör, kombinin en önemli parçalarından 
biridir. Bu kadar hayati bir parçayı üretebilmek 
için Ar-Ge ekibimiz ile uzun ve titiz bir hazırlık 
süreci yürüttük. Tasarım ve analiz çalışmalarının 
ardından yapılan numune üretimleri ve başarılı 
test sonuçlarımız sayesinde seri üretime başladık. 
Bu tasarım ile eşanjörümüzün çalışmasında 
yüzde 98 verim elde ettik. Paslanmaz çelik 
eşanjörümüzün hammaddesi sayesinde, 
yoğuşmalı kombilerde oluşan yoğuşma 
suyunun asidik yapısı kaynaklı yüksek aşınma 
ve paslanma riski minimize edilerek ürünün 
uzun ömürlü olması sağlanıyor. Sektörümüzde 
ağırlıklı ithal edilen bu parçayı artık kendi 
üretim tesislerimizde üretiyor olmamız, katma 
değeri yüksek teknolojik ürünlerin Türkiye’de 
üretilebileceğinin güçlü bir kanıtıdır”.
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Gescrap Turkey  
Döngüsel Ekonomiye Katkı Sağlıyor

Beyçelik Holding, Gescrap Desarrollo SLU 
ortaklığı ile Temmuz 2024’ten bu yana hurda 
metal geri dönüşüm alanında çalışmalarını 

yürüten Gescrap Turkey, döngüsel ekonomi ve yeşil 
dönüşüm hedefleri doğrultusunda firmalara önemli 
bir hizmet sağlıyor. Merkez ofisi ve deposu Bursa’da 
yer alan Gescrap Turkey; sanayi şirketlerinin metal 
ve metal dışı hurdalarını satın alarak, ayrıştırıp, geri 
dönüşüme hazır hale getiriyor. Sanayi sektörüne 

hizmet veren Gescrap Turkey özellikle büyük 
otomotiv şirketleri için kapsamlı atık yönetimi 
konusunda hizmet sunuyor.  Operasyonları verimli 
hale getirmek için araç ve makine parkını da 
genişleten Gescrap Turkey bu sayede sefer sayısını 
azaltarak operasyonlarında hız ve verimlilik sağladı. 
Gescrap Turkey aynı zamanda bu yatırımı ile daha 
az sefer yaparak kendi karbon salınımını da azaltma 
yönünde önemli bir adım atmış oldu. 

Beyçelik Holding 2024 yılı Sürdürülebilirlik Raporu’nu 
Kasım ayında yayımladı. Beyçelik, Ana Sürdürülebilirlik 
Politikası altında sürdürülebilirlik yaklaşımını Çalışma 
Hayatı, Sürekli Gelişim ve İyileştirme, Toplumsal 
Gelişime Katkı, İklim Değişikliği ile Mücadele, Değer 
Zincirinde Sürdürülebilirlik olmak üzere 5 ana 
başlıkta yürütüyor. Grubun ana faaliyet alanları olan 
otomotiv, enerji ve iklimlendirme şirketlerini kapsayan 
Sürdürülebilirlik Raporunda; tüm iş süreçlerinde 
ve operasyonlarda sürdürülebilirlik çalışmaları 
kapsamında gerçekleştirilen uygulamalar, devam 
eden ve hedeflenen çalışmalar ve performansın 
paylaşıldığı rapor Küresel Raporlama Girişimi (Global 
Reporting Initiatives-GRI) tarafından yayımlanan GRI 
Standartlarına uygun olarak hazırlandı. 
Beyçelik Holding’in dördüncü sürdürülebilirlik 
raporunun teması “Katman Katman Gelecek” oldu. 
Bu tema, Holding’in farklı iş alanlarından gelen 
deneyimlerini, mühendislik gücünü ve yenilikçi 
yaklaşımını bir araya getirerek oluşturuldu. Her 
katman, geçmişten bugüne taşınan birikimi ve 
geleceğe dair yolculuğun yeni halkalarını simgeliyor. 

Rapora https://www.beycelik.com.tr /
topluma-katki/surdurulebilirlik/ adresinden 
ulaşılabilir.  

Beyçelik Holding 2024 Yılı Sürdürülebilirlik Raporunu Yayımladı

Beyçelik Holding grup şirketlerini 
ve kurumsal faaliyetlerini dijital 
ortamda en iyi şekilde tanıtabilmek 
amacıyla web sitesini güncel trendler 
doğrultusunda yeniledi. 
Masa üstü bilgisayar ve tüm mobil 
araçlara uyumlu olarak tasarlanan 
web sitesi kullanıcı odaklı tasarımı 
ile daha kolay ve keyifli bir kullanım 
sağlıyor.

Web sitesi :www.beycelik.com.tr 

Beyçelik Holding Web Sitesi Yenilendi



Beyçelik Gestamp’ın  
Projesine TUBİTAK Desteği
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Warmhaus, Kendi Çağrı Merkezini Kurdu

İklimlendirme sektörünün 
öncü firmalarından Warmhaus, 
müşteri memnuniyetini en 

üst seviyeye çıkartmak ve hizmet 
kalitesini artırmak amacıyla dış 
firmadan aldığı çağrı merkezi 
operasyonunu kendi bünyesine 
taşıyarak, Kocaeli Gebze’de 
bulunan Satış Sonrası Hizmetler 
Müdürlüğü çatısı altında kurdu. 
Çağrı Merkezi’nin kuruluşunu 
kutlamak amacıyla Warmhaus ekibi 
17 Ekim tarihinde bir araya gelerek 
pasta kesti. 

Warmhaus Genel Müdürü 
Şebnem Güner İşmak müşteri 
memnuniyetini artırmaya yönelik 
yatırımlarına devam edeceklerini 
belirterek şunları söyledi: 
“Warmhaus olarak biliyoruz ki, 
müşteri deneyiminin kalbi çağrı 
merkezinde atıyor. Bu nedenle 
çağrı merkezi operasyonunu Ekim 
ayı itibari ile kendi bünyemize 

taşıdık. Müşterilerimizle daha yakın 
ve daha samimi bir iletişim kurmayı, 
taleplere daha hızlı ve çözüm 
odaklı yanıt vermeyi, müşteri geri 
bildirimlerini doğrudan alıp ürün 
ve hizmetlerimize yansıtmayı ve 
ekiplerimiz arasında bilgi akışını 
güçlendirerek daha yüksek hizmet 
kalitesi sunmayı hedefliyoruz”. 

Yeni kurulan çağrı merkezindeki 
ekiplerin müşterilerin her türlü 
ihtiyacına yanıt verebilecek 
donanıma da sahip olacağına 
vurgu yapan Güner İşmak sözlerine 
şöyle devam etti: “Çağrı merkezi 
ekibimiz, ürün ve hizmetlerimiz 
konusunda özel eğitimler alarak 
uzmanlaşacak, müşterilerimizin 
her ihtiyacına yanıt verecek 
donanıma sahip olacak. Böylece 
müşterilerimiz yalnızca teknik 
destek değil, aynı zamanda güven, 
samimiyet ve hızlı çözüm deneyimi 
yaşayacak”.

Beyçelik Gestamp’ın “İmalat Sanayisinde 
Kullanıma Uygun AutoEncoder ve IoT Tabanlı 
Su Kullanımı Anomali Tespit Sistemi” konulu 

TÜBİTAK projesi TÜBİTAK tarafından destekleniyor. 
Doğal kaynakların sürdürülebilirliği vizyonu 
doğrultusunda çalışmalar yapan Beyçelik Gestamp 
bu çerçevede gerçekleştireceği proje kapsamında 
geliştirilecek sistem, IoT sensör ağları üzerinden 
toplanan su tüketim verilerini gerçek zamanlı 
olarak kaydedecek ve bu veriler, AutoEncoder 

mimarileri ile işlenecek. AutoEncoder algoritmaları, 
normal kullanım paternlerini çok boyutlu özellik 
uzayında öğrenerek, istatistiksel olarak anlamlı 
sapmaları anomali olarak işaretleyecek. Böylece, 
imalat sanayisinde ortaya çıkan mikro ölçekteki 
sızıntılar, ani tüketim artışları veya süreç dışı kullanım 
davranışları erken aşamada tespit edilebilecek. Proje, 
yalnızca kısa vadeli tasarruf sağlamaktan öte uzun 
vadeli sürdürülebilir su yönetimi için ölçeklenebilir 
ve genellenebilir bir altyapı sunacak.
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Beyçelik Holding, yaratıcı ve 
inovatif düşünmeye teşvik etmek, 
beyin fırtınası becerilerini ve 
farklı düşünme yeteneklerini 
geliştirmek amacıyla 8-11 yaş 
arasındaki çocuklara yönelik 
hazırladığı Beyçelik ile Aklım 
Yenilikte Projesinin dördüncüsünü 
29-30 Kasım 2025 tarihlerinde 
Bursa Nazım Hikmet Kültürevi’nde 
gerçekleştirdi.

BEYÇELIK ILE AKLIM YENILIKTE 
HAKKINDA
“Beyçelik ile Aklım Yenilikte” 
ile çocukları yaratıcı ve inovatif 
düşünmeye teşvik etmek, beyin 
fırtınası becerilerini ve farklı 
düşünme yeteneklerini geliştirmek 
amaçlanıyor. Çocukları yeniliğe 

Beyçelik ile Çocukların Aklı Yenilikte
ve keşfetmeye yöneltmek için 
gerçekleştirilen İnovasyon 
Atölyeleri; Beyçelik’in faaliyet 
gösterdiği başlıca sektörler olan 
otomotiv, yenilenebilir enerji 
ve iklimlendirme konularında 
yapılıyor. Atölyeler, çocukların 
hem eğlenerek hem de öğrenerek 
inovasyon dünyasına adım 
atmalarını sağlayacak ilham 
verici bir deneyim sunmak 
için tasarlandı. Çocuklar önce 
“inovasyon” kavramını keşfediyor, 
ardından “Biyomimikri – 
Doğadan İnovasyon” yaklaşımıyla 
doğadan esinlenerek atölyelerin 
konusu kapsamında yenilikçi 
fikirler geliştirmeyi öğreniyor. 
Atölyelerin ikinci aşamasında ise 
çocuklar, geliştirdikleri inovatif 

tasarımlarını 3D kalem kullanarak 
gerçeğe dönüştürme imkanı 
buldu.3D Kalem çalışması ile  
yalnızca bir ürün ortaya koymak 
değil, aynı zamanda çocukların 
tasarımdan prototipe giden süreci 
deneyimlemeleri sağlandı.

Öğrenciler, kendi çizimlerini üç 
boyutlu forma dönüştürürken, 
hayal güçlerini somut bir 
ürüne dönüştürme, el-göz 
koordinasyonu ve üretim 
becerilerini geliştirme fırsatı 
buldu.

Etkinlik sonunda her çocuk; kendi 
tasarımları ile atölyeden ayrılarak 
gerçek bir inovasyon sürecini 
deneyimledi.

Beyçelik Gestamp Genç Dostum 
Staj Programı Mezunlarını Verdi 
Beyçelik Gestamp uzun dönem staj programı 
Genç Dostum üçüncü yılını tamamladı. Mezunlar 
katılım sertifikalarını aldı. Programa katılan aday 
uzmanlar 10 ay boyunca gerçekleştirdikleri sosyal 
sorumluluk projeleri, Star-L çalışmaları, film 
analizleri, aldıkları eğitimler ve proje sunumları ile 
değerlendirildi. Bu değerlendirme sonucunda ilk 
3’e giren aday uzmanlara törende ayrıca ödül de 
takdim edildi.  

GENÇ DOSTUM PROGRAMI DÖRDÜNCÜ DÖNEMI 
BAŞLADI 
Beyçelik Gestamp bünyesinde yürütülen Genç 
Dostum Programı’nın dördüncüsü Kasım ayında 
başladı.  Program uzman adayların hem Beyçelik 
Gestamp’ı hem de birbirlerini tanıması amacıyla 
oryantasyon günü ile başladı.  Üniversite 4.sınıf 
öğrencilerine iş imkanı sunan Genç Dostum 
Programında; aday uzmanlar 10 ay boyunca 
bir projede yer alarak, okulda gördükleri teorik 
bilgileri uygulama fırsatı elde edecek. Projeler 
ile ilgili sunumlara 2026 yılının Şubat ayında 

başlayacak olan aday uzmanlar 3 aylık periyodlarla 
mentorlara projeleri ile ilgili sunum yapacak.  
İstihdam edilen 25 aday uzmana ayrıca Beyçelik 
Gestamp bünyesinde bir proje imkanı sunuluyor. 
Teknik projelerin yanında aday uzmanların kişisel 
ve mesleki bilgi becerilerini geliştirmeye yönelik 
eğitim ve etkinlikler de düzenleniyor. 
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BEYÇELİK GÜNDEM

Beyçelik Gestamp bilgi güvenliği ve 
hizmet yönetimi alanlarında uluslararası 
geçerliliğe sahip ISO/IEC 27001 ve ISO/IEC 
20000-1 belgelerini almaya hak kazanarak 
dijitalleşen dünyada güvenilirliğini ve 
hizmet kalitesini tescilledi. 

Siber güvenlik ve gizliliğin korunmasına 
yönelik olarak oluşturulmuş uluslararası 
bir standart olan  ISO/IEC 27001 belgesini 
alarak Beyçelik Gestamp bilgi güvenliğini 
etkili bir şekilde yönettiğini tescillemiş 
oldu.  ISO/IEC 20000-1 standardı ile bilgi 
teknolojileri hizmetlerinin planlanması, 
sunulması ve sürekli iyileştirilmesi kurumsal 
bir sistematiğe bağlandı. 

Beyçelik Gestamp sürdürülebilirlik hedefleri 
doğrultusunda sektördeki teknolojik 
gelişmeleri yakından takip ederek en uygun 
çözümleri bilgi işlem sistemlerine entegre 
etmeye devam etmeyi planlıyor.  

Gesbey Balıkesir 
Üniversitesi İşbirliği 
Gesbey ile Balıkesir Üniversitesi (BAÜN) ile  arasında 
üniversite–sanayi iş birliğini güçlendirmeye yönelik 
bir protokol imzalandı. Gesbey AR-GE Müdürü 
Tuğrul Şahin, AR-GE Mühendisliği Birim Lideri Can 
Tuncer imza törenine katıldı. Protokol çerçevesinde 

mühendislik öğrencileri son dönemde uzun dönem 
stajlarını Gesbey’de yapabilecekler. Bunun yanı 
sıra BAÜN Akademik Personeli Gesbey bünyesinde 
yürütülen Ar-Ge faaliyetlerine de katkı sağlaması 
planlanıyor. 

Beyçelik Gestamp’tan 
Bilgi Güvenliği ve Hizmet 
Kalitesi İçin Önemli Adım

Gesbey Fabrika Müdürü Mete Otaner ve İnsan Kaynakları 
Müdürü Volkan Ertürk, 3 Ekim tarihinde Ankara’da 
düzenlenen Türkiye Rüzgar Enerjisi Birliği (TÜREB) 
sanayici paydaş toplantısına Gesbey’i temsilen katıldı.  
TÜREB’in Sanayici Paydaş Toplantısı’nda rüzgâr enerjisinde 
Türkiye’nin küresel konumu ve yatırım stratejileri masaya 

yatırıldı. Paydaş Toplantısı’nda yatırımcıların görüş ve 
önerileri ele alınırken, sektörün sürdürülebilir büyümesi 
için kamu-özel sektör iş birliğinin önemi vurgulandı. 
Türkiye’nin temiz enerjiye geçiş sürecinde kritik rol 
oynayan yatırımcılar bir araya getirilerek bilgi paylaşımı ve 
stratejik iş birliklerinin geliştirilmesine katkı sağlandı.

Gesbey TÜREB Sanayici Paydaş Toplantısına Katıldı

Beyçelik Gestamp Bursa Büyükşehir Belediyesi 
adına Bursa Kültür Sanat ve Turizm Vakfı (BKSTV) 
tarafından bu yıl 63’üncüsü düzenlenen Uluslararası 
Bursa Festivali’nin destekçileri arasında yer aldı. 
Beyçelik Gestamp 10 Temmuz günü Panorama 1326 
Bursa Fetih Müzesi’nde gerçekleşen Türkiye’nin 

seçkin oda müziği topluluklarından Nemeth 
Quartet ile usta piyanist Emre Elivar konserinin 
sponsoru oldu. Klasik müzik eserlerinden seçkin 
parçaların seslendirildiği konser sanatseverler 
tarafından çok beğenildi. Sanatçılar dinleyicilerin 
coşkulu alkışları eşliğinde sahneden ayrıldı

Beyçelik Gestamp’tan Sanata Destek
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28	 BEYÇELIK GESTAMP 
	 PAYLAŞIM VE ÖDÜL TÖRENLERI
Beyçelik Gestamp Paylaşım ve Ödül Törenleri Ekim ve Kasım 
aylarında gerçekleşti. Devamlılık, İSG, Sosyal Faaliyet, ve Ar-
Ge’den oluşan dört kategoride toplam 841 çalışana ödül verildi.

21	 BEYÇELIK GESTAMP’TAN EKER I RUN’DA
	 KÜRSÜ GELENEĞINI BOZMADI
Beyçelik Gestamp, koşu takımı ve gönüllü koşucularıyla birlikte, 
5 Ekim’de düzenlenen 12. Eker I Run’da, Bursa Lösemili Çocuklara 
Yardım Derneği (LÖDER) yararına koştu.

19	 WARMHAUS EKIBI  
	 ÇALIŞTAYDA BULUŞTU
Warmhaus üst yönetimi çalıştayda bir araya geldi.

27	 BEYÇELIK GESTAMP CUP 2025 
	 TAMAMLANDI: TÜRKIYE ŞAMPIYONU 
	 REAL MONTAJ OLDU
Beyçelik Gestamp’ın geleneksel hale gelen spor 
organizasyonu Beyçelik Gestamp Cup, bu yıl da büyük bir 
coşku ve rekabet içinde tamamlandı.

Warmhaus üst yönetimi 
çalıştayda bir araya geldi. 
Warmhaus’un Gebze’deki 
ofisinde 17 Ekim tarihinde bir 
araya gelen ekip, 2025 yılını 
değerlendirerek 2026 yılı için 
stratejik planlamanın yapılması, 
bu doğrultuda hedeflerin 
belirlenmesi ve şirketin 
sürdürülebilirliğini destekleyen 
yeni fikirlerin oluşturulması 
yönünde birlikte çalıştı. 

Warmhaus Ekibi Çalıştayda Buluştu

Beyçelik Gestamp  
Üst Yönetimi Çalıştayda Bir Araya Geldi

Beyçelik Gestamp üst yönetimi 2026 yılı hedeflerinin 
ve yeni projelerinin görüşüldüğü çalıştayda 
bir araya geldi.  Beyçelik Gestamp Direktör ve 

Müdürlerinin katılımı ile gerçekleşen ve tüm gün süren 
çalıştay toplantısında 2025 yılı değerlendirmesi yapıldı, 
2026 yılı planları ve hedefleri görüşüldü.  
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Beyçelik Gestamp Bisiklet Topluluğu İyilik İçin Pedalları Döndürdü

Beyçelik 
Gestamp ve 
Çelikform 
Gestamp, Bursa 
OSB Geleneksel 
Futbol Turnuvası’nda

Beyçelik Gestamp 
Bisiklet Topluluğu, 21 
Eylül tarihinde “Pedallar 
dönüyor, iyilik büyüyor” 
temasıyla 17’ncisi 
düzenlenen “Tophane-
Nilüfer-Mudanya Bisiklet 
Turu”na katıldı. 
Farklı yaşlardan yaklaşık 
800 bisiklet sever bir 
araya geldiği turda 
bisiklet severler, Atatürk 
Caddesi’ne doğru 
hareket etti. Nilüfer 
Metro İstasyonu, Fatih 
Sultan Mehmet Bulvarı 
üzerinden ilerleyen bisiklet 
turu, Mudanya Mütareke 
Meydanı’nda son buldu. 

Bursa Organize Sanayi 
Bölgesi tarafından bu yıl 
19.’su düzenlenen Geleneksel 
Futbol Turnuvası 25 Eylül 
tarihinde başlamıştı. Toplam 
15 takımın 3 grupta mücadele 
ettiği turnuvada Beyçelik 
Gestamp ve Çelikform 
Gestamp futbol takımları 
da sahada yer aldı. Beyçelik 
Gestamp Futbol takımı 
turnuvayı 3.’lük derecesiyle 
tamamladı. Beyçelik Gestamp 
Demirtaş Futbol Takımı 
ise DOSAB-DOSABSİAD 
tarafından düzenlenen 
Geleneksel Futbol 
Turnuvasında yer alıyor.

Beyçelik Gestamp  
Eker I Run’da Kürsü Geleneğini Bozmadı
Beyçelik Gestamp, koşu takımı ve gönüllü koşucularıyla 
birlikte, 5 Ekim’de düzenlenen 12. Eker I Run’da, Bursa 
Lösemili Çocuklara Yardım Derneği (LÖDER) yararına 
koştu. Yarışın 5K kategorisinde start alan Beyçelik 

Gestamp koşucuları, başarılı performansıyla dikkat çekti. 
2019 yılından bu yana Eker I Run’da kürsü başarısı elde 
eden ekip, bu yıl da geleneği bozmadı ve 5K Kurumsal 
Takımlar kategorisinde ikincilik kupasının sahibi oldu.

Beyçelik Gestamp Takımı

Çelikform Gestamp Takımı
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Warmhaus çalışanlarından oluşan gönüllü koşucu takımı 12’inci Eker I Run’a katılarak 
5 k koştu. Bursa Eker Meydan’da “Koşmaya Değer” sloganıyla düzenlenen etkinlikte 18 
ülkeden ve 53 şehirden gelen 4 bin koşucu yer aldı.  

Beyçelik Gönülden 
Gıda Bankası ile Buluştu Beyçelik Gestamp Dalış Kulübü

Beyçelik 
Gestamp’tan 
Çocuklara Yaz Spor 
Kursu

Beyçelik Gönüllüleri Gönüllü 
Hareketi Derneği ile 23 
Eylül tarihinde çevrimiçi 
gerçekleştirilen toplantıda bir 
araya geldi. Gönüllü Hareketi 
Derneği Başkanı Sertaç Şipka 
Beyçelik çalışanlarına 2020 yılında 
başlattıkları Gıda Bankacılığı 
Programını tanıttı. Gıda israfının 
azaltılmasını sağlamak, ekonomik 
açıdan zorluk yaşayan ihtiyaç 
sahibi birey ve ailelerine destek 
vermek amacıyla faaliyetlerini 
sürdürülen Gıda Bankası 
hakkında bilgi veren Şipka 
çalışanlara program kapsamında 
üstlenebilecekleri gönüllülük 
çalışmalarından da bahsetti.  

Beyçelik Gestamp Dalış kulübü Karamürsel Sualtı dalış eğitim merkezi ( Karsad ) iş birliğinde 
İnönü Batığına dalış gerçekleştirdi. 25 metre derinlikte yer alan batık gemiye iniş yapan dalış 
ekibimiz su altındaki mercanları nesli tükenme tehlikesi altında olan Pina ve Marmara denizine 
özgü istavrit gibi pek çok deniz canlısını su altında keşfetti. Geminin iç ve dış alanlarında keşif 
yapan ekip sezon açılışını yaptı, yeni dalış planlarıyla faaliyetleri devam ediyor.

Beyçelik Gestamp, 
çalışanlarının 8-12 yaş 
aralığındaki çocukları için yaz 
döneminde ücretsiz basketbol 
ve voleybol kursları düzenledi. 
Bir ay boyunca, haftada bir 
gün gerçekleştirilen kurslarda 
çocuklara basketbol ve 
voleybolun temel becerileri 
kazandırılmaya çalışıldı. 
Antrenmanlarda top kontrolü, 
koordinasyon ve hareket 
kabiliyeti üzerine çalışmalar 
yapıldı.

Warmhaus Eker Koşusuna Katıldı
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Patent Farkındalık Günü Etkinliği

Beyçelik Gestamp Şasi Ar-Ge Merkezi Bakanlık 
Denetimlerini Başarıyla Tamamladı

Beyçelik Holding ARGE ve İnovasyon Müdürlüğü’nün 
ev sahipliğinde Eylül ayında TOSB Sosyal Tesisler 
İnovasyon Merkezi’nde düzenlenen Patent 
Farkındalık Günü etkinliğine Gesbey ve Beyçelik 
Gestamp Ar-Ge ekipleri katılım gösterdi.  
Katılımcılar, patentlerin işletmelere sağladığı 
rekabet avantajları, fikri mülkiyet haklarının 
korunmasının stratejik önemi ve Türkiye’nin patent 

ekosistemindeki gelişim süreci hakkında kapsamlı 
bilgiler edindi. Etkinlik boyunca, sadece patentlerin 
hukuki boyutu değil, aynı zamanda yenilikçi fikirlerin 
hayata geçirilmesi, ticarileştirilmesi ve sürdürülebilir 
büyüme hedeflerine nasıl katkı sağladığı konuları da 
ele alındı. Bu çerçevede, çalışanların patent bilinci 
güçlendirilirken, kurumsal inovasyon kültürünün 
gelişimine de değerli katkılar sağlandı.

T.C. Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından 
görevlendirilen akademisyen 
denetçiler, Beyçelik Gestamp 
Şasi Otomotiv Sanayi A.Ş. 
Ar-Ge Merkezi’nin 2023 ve 
2024 faaliyetlerini yerinde 
incelemek üzere bir ziyaret 
gerçekleştirdi. Denetim 
sürecinde, merkezin yürüttüğü 
tüm çalışmalar kapsamlı 
bir şekilde değerlendirildi. 
Denetim sırasında, merkezin 
otomotiv sektörüne yönelik 
geliştirdiği yenilikçi çözümler, 
proje yönetim kapasitesi 
ve araştırma altyapısı 
akademisyenler tarafından 
detaylı biçimde değerlendirildi. 
Beyçelik Gestamp Şasi Ar-Ge 
Merkezi Bakanlık denetimlerini 
başarıyla tamamladı.

Beyçelik Gestamp Denetimlerden Başarı ile Geçti
Beyçelik Gestamp Mayıs- Eylül ayları arasında 
farklı lokasyonlarında Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği İl Müdürlüğü tarafından yapılan ISO 
50001 Enerji Yönetim Sistemi, ISO 14001 Çevre 
Yönetim Sistemi ve ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetim Sistemi 2025 Yılı Entegre Birleşik Çevre 
Denetimini sıfır uygunsuzluk ile başarıyla tamamladı. 
Denetimler dokümantasyon incelemeleri ve saha 
gözlemleri olmak üzere 2 aşamadan oluştu. 

Warmhaus Eğitimlere Devam Ediyor
Warmhaus İnsan Kaynakları saha 
çalışanları için eğitimler vermeye 
devam ediyor. Bu kapsamda saha 
operatörlerinden 30 kişilik bir gruba 
Yüksekte Çalışma Eğitimi verildi.
Katılımcılar yüksekte güvenli 
çalışma kuralları, düşme riskleri 
ve önlenmesi, kişisel koruyucu 
donanımların (emniyet kemeri, 
yaşam hattı vb.) kullanımı, 
merdiven, iskele ve platformlarda 
güvenli çalışma yöntemleri, acil 
durum prosedürleri hakkında 
bilgi aldı, uygulama ile eğitimi 
pekiştirdi.  Bu eğitimin yanı 
sıra görev tanımı gereğince 
iş makinelerini kullanan ve 
kullanma ihtimali olan çalışanlara 
gerekli iş makineleri ehliyetlerini 
kazandırmak amacıyla iki 
çalışana Elektrikli Transpalet ve 
Kalıphaneden iki çalışana Tavan 
Vinci eğitimleri verildi. 
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Beyçelik Gestamp’ın geleneksel 
hale gelen spor organizasyonu 
Beyçelik Gestamp Cup, bu yıl 

da büyük bir coşku ve rekabet içinde 
tamamlandı. Mayıs ayında başlayan 
turnuva, bu yıl Bursa, Gebze, Yeniköy 
ve Romanya lokasyonlarında eş 
zamanlı olarak düzenlendi.
Turnuvaya, Bursa lokasyonlarından 
30, Gebze’den 5, Yeniköy’den 6 
ve Romanya’dan 8 olmak üzere 
toplamda 49 takım katıldı.
Turnuva boyunca kıyasıya mücadele 
eden takımlar, bölge şampiyonu 
olabilmek için ter döktü. Çekişmeli 

Beyçelik Gestamp Cup 2025 
Tamamlandı: Türkiye Şampiyonu  
Real Montaj Oldu

geçen müsabakalar sonunda, her 
bölgenin şampiyonu şu takımlar 
oldu:
l Bursa: Real Montaj
l Gebze: BGC Warriors
l Yeniköy: B Pillar ST
l Romanya: Stars Team
Bölge şampiyonlarının 
belirlenmesinin ardından final 
aşamasına geçildi. İlk olarak 
Gebze ve Yeniköy şampiyonları, 
yani BGC Warriors ile B Pillar ST, 
bölge finalinde karşı karşıya geldi. 
Heyecanın dorukta olduğu bu 
mücadelede galip gelen taraf BGC 

Real Montaj BGC Warriors

Warriors oldu.
Böylece BGC Warriors, Gebze-
Yeniköy bölge şampiyonu olarak 
adını Türkiye finaline yazdırdı.

ŞAMPIYON REAL MONTAJ!
Turnuvanın finalinde, Bursa 
şampiyonu Real Montaj ile Gebze/
Yeniköy şampiyonu BGC Warriors 
karşı karşıya geldi. Tüm dikkatlerin 
üzerine toplandığı bu mücadelede, 
Real Montaj rakibi karşısında 5-1’lik 
skorla üstünlük sağlayarak Türkiye 
Şampiyonu unvanının sahibi oldu.

Beyçelik Gestamp Paylaşım ve Ödül Törenleri Ekim ve Kasım aylarında gerçekleşti. Devamlılık, İSG, Sosyal 
Faaliyet, ve Ar-Ge’den oluşan dört kategoride toplam 841 çalışana ödül verildi.

Beyçelik Gestamp 
Paylaşım ve Ödül Törenleri

Beyçelik Gestamp Demirtaş

Beyçelik Gestamp Şasi Beyçelik Gestamp Şasi

Beyçelik Gestamp Yeniköy

Çelikform Gestamp

 Beyçelik Gestamp Montaj

BGO - BGT - TEKNOCEF - TEKNOBGP

BGO - BGT - TEKNOCEF - TEKNOBGP
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DEVAMLILIK
Abdullah Bayram
Abdullah Bilek
Abdullah Kurnaz
Abdullah Şanlı
Abdullah Uzel
Abdulsamet Çalım
Abdurrahim Ağgül
Abdurrahman Mutlu
Adem Akbalık
Adem Ayık
Adem Çakır
Adem Demir
Adem Düzcü
Adem Karataş
Adem Mercan
Adem Tonça
Adnan Muş
Adnan Silah
Ahmet Bayar
Ahmet Candan
Ahmet Çağlar Gök
Ahmet Çelmeli
Ahmet Dikmen
Ahmet Güldü
Ahmet İbiş
Ahmet İlhan
Ahmet İspirli
Ahmet Karabudak
Ahmet Olguner
Ahmet Sarı
Ahmet Taşdemir
Ahmet Üzmez
Ahmet Yaldız
Ahmet Yıldız
Ahmet Yıldız
Ahmet Yılmaz
Akın Ertan
Alev Özgül
Aleyna Aydoğan
Ali Atmaca
Ali Bilge
Ali Can Durgun
Ali Daş
Ali Halis
Ali Nazmi Durukan
Ali Osman Polat
Ali Selvi
Ali Solak
Ali Sökütlü
Ali Sürücü
Ali Şenkaya
Ali Yardım
Alican Biner
Alican Bozkurt
Alihan Çiftci
Alkan Kutluer
Alp Karadeniz
Alperen Telli
Arif Özer
Asya Mutlu
Atahan Kuşlu
Atakan Karaçam
Atilla Işık
Atilla Sacit Arslan
Ayfer Özmen
Aygün Ergün
Ayhan Bilanik
Aykut Aka
Aykut Cicidurucu
Aykut Öztürk

Aynur Arslan
Aysel Açıkalın
Aysel Çalışır
Ayşe Uyan
Aytaç Dursun
Aytaç Işık
Aytaç Kum
Aytekin Kaya
Bahriye Acar
Barış Contürk
Barış Çalıkkılıç
Barış Çiğdem
Barış Evrensekizli
Barış Sağlam
Bayram Açil
Bayram Ali Behadır
Bayram Muhammet Batur
Bedri Çınar
Begüm Kaya
Behçet Mengeş
Behlül Karakaş
Bekir Ay
Bekir Eryüce
Bektaş Akduman
Berat Yılmaz
Berkay Tongal
Beytullah Aydoğdu
Beyzanur Dervişe Fikir
Beyzanur Eslek
Bilal Arıyan
Bilal Aslan
Burak Ateş
Burak Nafi Gülaçmaz
Burak Parlayanyıldız
Burak Turan
Burak Türk
Burak Türsen
Burak Zanbak
Burakhan Bitirgiç
Burçin Bakar
Bülent Dinç
Bünyamin Çoker
Büşra Anarat
Cafer Ergön
Can Turgut
Caner Arslan
Caner Çiftçi
Cansu Şagar
Cavit Güleç
Celal Alnıdelik
Celal Beyhan
Cemal Azman
Cemil Can Aydın
Cemil İmdat
Cengiz Can
Cenk Güler
Cenk Şahin
Cİhan Berk Bağlan
Cihan Say
Cihat Kaşdaş
Cihat Sevimli
Cihat Yokuş
Coşkun Cakır
Cüneyt Kurtuluş
Çağlar Çevik
Çağlar Sabuncu
Çetin Aldun
Çiğdem Fener
Çiğdem Şengün
Damla Karakaya
Damla Meşe

Ödül Alanlar
Davut Heniske
Davut Karakartal
Deniz Kılıç
Derya Büyükyılmaz
Derya Halis
Diğdem Karaman
Dilek Şengün
Doğan Can Taş
Doğan Topal
Doğancan Şahin
Duran Aslan
Ebrar Dalgıç
Ebru Beyanoğlu
Ebru Karabacak
Eda Nur Çeçen
Edanur Bülük
Edanur Öz
Efe Yarar
Ege İsmail Olt
Ekrem Ay
Ekrem Polat
Ekrem Sülü
Elif Çelebi
Elif Narman
Emine Solak
Emine Tongal
Emir Cihan
Emirhan Deler
Emirhan Görgöz
Emirhan Güngör
Emirhan İkkan
Emirhan Kılıç
Emirhan Koç
Emirhan Kumru
Emrah Çakır
Emrah Ergen
Emrah İlhan
Emrah Kızılaslan
Emrah Şeker
Emre Akyıldız
Emre Bayram
Emre Dalboy
Emre Eriş
Emre Mavuş
Emre Meşe
Emre Taban
Emre Topçu
Emre Turan
Emre Usta
Emrullah Direktör
Emrullah Tunç
Ender Himmet
Ender Öztürk
Enes Burak Yaşar
Enes İsmail Demir
Enes Öncel
Enes Öztürk
Enes Taha Ertek
Engin Atalay
Engin Çıkış
Engin Demir
Engin Öz
Enis Batuhan Kaya
Enis Koç
Eray Durdağ
Eray Örnekçi
Eray Özgür
Ercan Aslan
Ercan Avcı
Ercan Saraçoğlu
Ercan Sungur

Erdal Germanagil
Erdal Hatip
Erden Akyıldız
Erdoğancan Sevim
Eren Uslu
Eren Yaz
Ergün İğde
Erhan Çağında
Erhan Değirmenci
Erhan Fidan
Erhan Uysal
Erkan Çelik
Erkan Demirtaş
Erkan İdiğ
Erkan Nazlı
Erkan Onay
Erkan Yaman
Erol Başsoy
Erol Gülenç
Erol Şahin
Ersel Ayhan
Ersin Hançer
Ersin Karayel
Ersin Sözer
Ersin Tosun
Ertuğrul Yıldız
Esma Biçer
Esra Baştan
Esranur Doğan
Eyüp Bulucu
Eyüp Gül
Eyyüp Büyük
Eyyüp Kışla
Fahri Bayrak
Fahriye Nur Boyraz
Faruk Ateş
Faruk Macit
Fatih Aktan
Fatih Balcı
Fatih Hüsten
Fatih Kaba
Fatih Koşan
Fatih Tunçtürk
Fatih Yaman
Fatma Aydın
Fatma Gül Bulut
Fatma Özen
Fatma Şahin
Fatma Tellioğlu
Fatma Tosun
Ferdi Akbıyık
Ferdi Köse
Ferhat Kaya
Feridun Külçeci
Fetullah Selamet
Fevzi Özkan
Fevzi Sezer
Fırat Özdemir
Fırat Tunç
Firdes Kahraman
Fuat Aydın
Furkan Akgöz
Furkan Demirbaş
Furkan Karakelle
Furkan Oray
Furkan Yazar
Gamze Kerdiğe
Gencay Bulut
Gökay Güneş
Gökçer Yıldız
Gökhan Gök

Gökhan Üstün
Gökhan Yılmam
Görkem Albayrak
Gül Mecid
Gülay Atalay
Gülay Sağlam
Gülden Gündoğan
Gülen Kaba
Güler Saltan
Gülhan Yavuz
Güllizar Koçyiğit
Gülsün Kart
Gülşen Yetik
Güray Olgun
Güven Güler
Hakan Atmaca
Hakan Bağdede
Hakan Çakır
Hakan Çimgar
Hakan Ergün
Hakan İlbaş
Hakan Kahya
Hakan Köse
Hakan Manav
Hakan Tavukçu
Hakan Yavuz
Hakan Yıldırım
Hakime Özelmiş
Halil Akca
Halil Kaya
Halil Saraç
Halit Serin
Hamza Dalma
Hamza Kocaman
Hamza Korcan
Harun Sarp
Hasan Albaklı
Hasan Çankaya
Hasan Duru
Hasan Kılıç
Hasan Sönmez
Hasan Vural
Hasan Yalçın
Hasan Yelek
Hasan Yıldız
Hatice Akça
Hatice Bıkmaz
Hatice Gökmen
Hatice Şirin
Hayrettin Çelik
Hazret Kırlı
Hikmet Güldemir
Hilal Öz
Hudeyda Tutal
Hüsamettin Sağlam
Hüseyin Akpınar
Hüseyin Alper Kesgin
Hüseyin Can Hanbaba
Hüseyin Doğan
Hüseyin Esen
Hüseyin Fırat Ulusoy
Hüseyin Kal
Hüseyin Kiratik
Hüseyin Özen
Hüseyin Şenyer
Hüsniye Kaya
İbrahim Biltekin
İbrahim Boyraz
İbrahim Çıbak
İbrahim Demir
İbrahim Direktör
İbrahim Düzgün

İbrahim Gören
İbrahim Hakkı Ekşi
İbrahim Karadeniz
İbrahim Kızıl
İbrahim Kopan
İbrahim Kurtoğlu
İbrahim Okumuş
İbrahim Yıldız
İbrahimHalil Akdeniz
İdris Gazioğlu
İlayda Ordul
İlhan Bostancı
İlhan Duman
İlkay Kurt
İlker Uysal
İrem Kır
İrem Yılmaz
İsa Delice
İsa Kıymaz
İsa Söner
İsmail Bayram
İsmail Çakır
İsmail Kaya
İsmail Kaymaz
İsmail Özgöven
İsmail Sevim
İsmail Tuncay
İsmail Yılmaz
İsmet Azgın
İzzet İmre
K.Muhammet Yılmaz
Kadir Aktaş
Kadir Çenesiz
Kadir Deliçay
Kadir Düz
Kadir Keleş
Kadir Manav
Kadir Ramazan Düzgün
Kadircan Gün
Kamil Arıkan
Kamil Ergün
Kamil Memiş
Kamil Uğur Taşkıranlar
Kemal Burhan
Kemal Çetin
Kenan Esen
Kerem Kurt
Kerem Şenol
Kerim Aydıner
Kerim Söğütoğlu
Kezban Köroğlu
Koray Bal
Koray Öztürk
Kudret Kılıç
Mahmut Şinik
Mahsum Aba
Marziye Bayram
Mazlum Çakar
Mehmet Ali Çam
Mehmet Ali Duymaz
Mehmet Ali Konuk
Mehmet Ali Ormanoğlu
Mehmet Ali Sizar
Mehmet Alim Cansalar
Mehmet Aydınoğlu
Mehmet Ayvurdu
Mehmet Barış Yıldız
Mehmet Başaran
Mehmet Buhar Deniz
Mehmet Çoban
Mehmet Demirbüken

Mehmet Dilbaz
Mehmet Doray
Mehmet Er
Mehmet Ertürk
Mehmet İpek
Mehmet Kahraman
Mehmet Naim 
Kemaloğlu
Mehmet Nuri Öztürk
Mehmet Sabır Tarakçı
Mehmet Saka
Mehmet Selim Kılıç
Mehmet Serttaş
Mehmet Şahin
Mehmet Şinik
Mehmet Şirin Karakaş
Mehmet Uyar
Mehmet Yalın
Mehmet Yıldırım
Mehmet Zeren
Melek Karayaka
Melih Sami Şimşek
Melik Tayğın
Mensure Mentese
Mertcan Demir
Mertcan Kaymaz
Mertcan Kızılaslan
Merthan Malkoç
Mertkan Özkul
Mesut Altındiş
Mesut Halitoğlu
Mesut Özkan
Mesut Sarısoy
Mesut Yılmaz
Metin Tosun
Mevlüt Yakın
Mikayil Asker
Mine Işık
Miray Acar
Muammer Arar
Muammer Tural
Muhammed Çalışkan
Muhammed Emin Özkurt
Muhammed Kırmacı
Muhammed Mustafa Tunçer
Muhammer Aslan
Muhammet Atmaca
Muhammet Emin Eroğlu
Muhammet Karakoca
Muhammet Mustafa Ertek
Muhammet Tufanoğlu
Muharrem Başat
Muharrem Bayram
Muharrem Özcan
Muharrem Tok
Muhittin Ulaş
Murat Baygın
Murat Can Pinç
Murat Karadağ
Murat Kaya
Murat Kılıç
Murat Kurudere
Murat Ören
Murat Özdemir
Murat Özseçen
Murat Sultansu
Murat Topal
Murat Utar
Murat Yıldız
Murat Yörü
Musa Kahraman

Musa Özdemir
Mustafa Acar
Mustafa Altun
Mustafa Ay
Mustafa Bahar
Mustafa Balkan
Mustafa Balkan
Mustafa Çakır
Mustafa Demir
Mustafa Er
Mustafa Kalender
Mustafa Karabağ
Mustafa Karagöz
Mustafa Katkay
Mustafa Kaya
Mustafa Kuşeli
Mustafa Sarıkaya
Mustafa Seyrek
Mustafa Sönmez
Mustafa Tırnak
Mustafa Yalçın
Mutalip Taşdemir
Müjdat Gürçay
Mümin İmamoğlu
Mümin Öztürk
Mürsel Bay
Mürsel Yıldız
Naciye Aybaba
Nafiye Ocaktaş
Nafiz Ayar
Naim Yıldız
Nazlı Şahin Dağdelen
Necip Yılmaz
Necmi Yıldız
Nedim Koç
Nedim Vatansever
Nefize Çalışkan
Nejla Durak
Nesrine Belber
Nevzat Koçak
Nevzat Yarıcı
Nihat Çıtlak
Nihat Deniz
Nizamettin Değer
Nuray Akbal
Nuray Uğur
Nurettin Güneş
Nurten Aslan
Nurullah Erdin
Nurullah Özçelik
Ogün Aydemir
Ogün Yavuz
Oğuz Deniz
Oğuz Güçlü
Oğuz Polat
Oğuzhan Acay
Oğuzhan Bayazıt
Oğuzhan Çamurcu
Oğuzhan Kanber
Oğuzhan Kavrat
Oğuzhan Taşkın
Okan Girgin
Okan Özçelik
Oktay Demir
Onur Aslan
Onur Koca
Onur Yanar
Orçun Şahin
Orhan Alaoğlu
Orhan Bilgin
Osman Aslan

Osman Bilmez
Osman Fidan
Osman Kulan
Osman Saytaş
Osman Yurtay
Oya Karaca
Ozan Kaya
Ömer Erdin
Ömer İkiz
Ömer Kaptan
Ömer Örnek
Ömer Özen
Ömer Paşa Uzuner
Ömer Turan
Ömer Yamanşahin
Önder Barış Kaya
Önder Yaman
Özay Yazıcı
Özbay Yeğin
Özcan Çevik
Özdemir Çiçek
Özgür Yıldız
Özkan Çelik
Özkan Kara
Özkan Yılmaz
Pehlül Altunok
Pınar Aktaş
Pınar Tuncay
Rabia Çelik
Rabia Kotan
Ramazan Özmen
Ramazan Şimşek
Ramazan Temiz
Ramazan Terece
Ramazan Uzun
Ramazan Üyüklü
Ramil Şahbaz
Rasin Akyıldız
Recep Bahadır
Recep Balcı
Recep Bayıcı
Recep Baytekin
Recep Güler
Recep Kahraman
Recep Kayan
Resul Ün
Rıdvan Dindar
Rıdvan Karagöz
Rıdvan Tertip
Rıza Aslan
Rıza Gür
Rukiye Turan
Safa Aldırmaz
Salih Kütükoğlu
Salih Morkoç
Salih Taşyakan
Salih Yılmaz
Samet Atalay
Samet Aydaş
Samet Batı
Samet Bir
Samet Ceylan
Samet Güngör
Samet Koçanalı
Samet Uz
Samet Uzel
Savaş Çetin
Sebahattin Aydın
Seda Alnıdelik
Seda Ertürk
Seda Kalyoncu

Sedat Demir
Sedat Göçer
Sedat Güler
Selahattin Selvi
Selami Alan
Selçuk Gençtürk
Selçuk Küçükarıcı
Selçuk Özeren
Selçuk Yıldız
Selman Aygüç
Selman Timur
Semih Akar
Semih Biricik
Semih Özten
Semra Kuluçlu
Semra Yardımcıoğlu
Semra Yavuz
Sena Tiryaki
Serap Uysal
Serbay Oluç
Sercan Alkan
Serdar Kasap
Serdar Özcan
Serhat Dirial
Serhat Yeğin
Serkan Akfırat
Serkan Demirci
Serkan Demirsoy
Serkan Kocabaş
Serkan Korcan
Serkan Sözen
Serkan Tamtürk
Serkan Yüksel
Sertan Dinç
Servet Aydın
Sevgi Hakkıoğlu
Sevil Uçar
Sevinç Şirin
Seydiahmet Güngör
Sezgin Çınar
Sezgin Şen
Sibel Karagöz
Sinan Akgün
Sinan Ertaş
Sinan İnalğaç
Soner Karakus
Suat Akman
Sultan Gökkaya
Suzan Boztepe
Şaban Çetin
Şaziye Bakar
Şenol Yıldırım
Şerif Afşar
Şerifcan Kaya
Şinasi Tokgöz
Şükran Yaşa
Şükrü Şeker
Şükrü Şılık
Tacettin Sarsık
Taha Mehmet Güngör
Taha Ömeroğlu
Taha Yıldırım
Talat Çelik
Tamer Zihni
Taner Avcı
Tarık Güler
Tarık Tosun
Tarık Uslu
Tayfur Babur
Tevfik Oruç
Tezer Çetin

Tolga Durmuş
Tolga Kökenli
Tolunay Akça
Tufan Emin Çınar
Tuğrul Aslan
Tuncay Eren
Tuncay Hakkıoğlu
Turan İlhan
Turgay Akdeniz
Turgay Gören
Turgay Özdemir
Turgay Soykan
Turgut Bayburt
Tülay Arsilan
Tülay Hoçur
Ufuk Özalp
Uğur Ay
Uğur Ferik
Uğur Hastürk
Uğur Kaya
Uğur Köysu
Uğur Örgev
Uğur Tan
Uğur Tınaz
Umut İsmail Sıvacılar
Ümit Bulut
Ümit Kırman
Ümit Taşbaşı
Ümüt Özden
Vedat Ay
Vedat Çelik
Vedat Güngör
Vedat Korkmaz
Vedat Tosun
Vehbi Işık
Veysel Aydar
Veysel Yıldız
Veysi Korcan
Yadigar Kaya
Yakup Çıkma
Yakup Esen
Yakup Kuşçu
Yalçın Bulut
Yalçın Sağlam
Yasin Coşar
Yasin Çarikçi
Yasin Öztürk
Yasin Özyiğit
Yasin Yıldız
Yasir Can Macit
Yaşar Demiryılmaz
Yaşar Sarıoğlu
Yaşar Şenel
Yavuz Ay
Yavuz Köprülü
Yelda Nur Bayram
Yılmaz Albayrak
Yılmaz Çetin
Yunus Emre Polater
YunusEmre Parlak
Yusuf Aksoy
Yusuf Alkan
Yusuf Altınışık
Yusuf Aydoğan
Yusuf Benli
Yusuf Demir
Yusuf Duman
Yusuf Gayret
Yusuf Gündoğdu
Yusuf İslam Alpyürük
Yusuf Seçen

Yusuf Şahin
Yusuf Taha
Yusuf Topal
Yusuf Yaşar
Yusuf Yıldız
Yücel Yüce
Zafer Aksakal
Zafer Karaman
Zafer Keleş
Zafer Ülker
Zahide Yeşil
Zekeriyya Bıçak
Zeynep Kahraman

İSG
Alaattin Karagöz
Ali Kılıç
Ali Uçar
Ali Yurduseven
Barış Uysan
Batuhan Bayrak
Bilal Arıyan
Burak Gebeş
Burak Korkut
Burhan Köylü
Durdu Mustafa Demir
Emin Şalk
Emrah Çimener
Engin Avcı
Ercan Saraçoğlu
Eren Yaz
Erkan Demirtaş
Fatma Şahin
Gökhan Eroğlu
Gökhan Fırat
Hakan Çapkın
İbrahim Atacan Parlar
Kadir Önder
Mahmut Güleç
Muhammet Aşar
Muhammet Atmaca
Murat Bulut
Mustafa Bahar
Mustafa Günler
Nasuh Balkan
Orhan Bilgin
Ömer Gezer
Recep Yiğit Yıldız
Samet Kovan
Samet Uslu
Şükret Doğru
Tuncay Yıldız
Yasin Öztürk
Yunus Emre Özay

SOSYAL 
FAALİYET
Atakan Helva
Can Tokalı
Melik Özmen
Mesut Çelik
Şükret Doğru

AR-GE
İmren Öztürk Yılmaz
Mücahit Arı
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Erkan Adalı 

Beyçelik Gestamp  
Kalıp İmalat, Planlama,  

Tedarik Yönetimi Müdürü

"Hayatınızda çok büyük 
bir problem
ile boğuşmadığınız 
sürece balıkçılık
ve kampcılık küçük 
problemleri
kafanızdan kısa 
süreliğine de olsa
geri plana bırakmanıza 
yardımcı oluyor"

BALIKÇILIK VE 
KAMPÇILIK 
RUHUMU 
DİNLENDİRİYOR

Merhaba, öncelikle 
bize kendinizi tanıtır 
mısınız? Beyçelik’teki 
görevinizden söz 

eder misiniz?
Merhaba. Erkan Adalı. Beyçelik 
Gestamp’ta Kalıp İmalat, 
Planlama, Tedarik Yönetimi 
Müdürü olarak 2002 yılından bu 
yana Kalıp fabrikasında görev 
yapmaktayım. Tasarlanmış 
kalıpların proje planlarına uygun 
bir şekilde imalatlarının yapılması 
için hammadde girişi, tedarikçi 
yönetimi, talaşlı imalat-montaj-
map imalat süreçleri planlanması-
yönetimi ve lojistik faaliyetlerini 
yürütmekteyim.

Sizi dergiye konuk etmemize 
vesile olan konu olta balıkçılığı 
merakınız. Bu hobinizin nasıl 
başladığını aktarır mısınız 
bize? Kaç yıldır olta balıkçılığı 
yapıyorsunuz? 
Bulgaristan Kırcaali ilinin göl 
kıyısında bulunan bir köyünde (Arda 
Boylarında) dünyaya geldim ve 
11 yaşında Türkiye’ye göç edene 
kadar orada büyüdüm. Kendimi 
bildiğimden bu yana bu hobi 
hayatımın içinde var. Balıkçılık 
aslında babamdan bana geçen 
bir hobi. Zaman zaman kendisi de 
arkadaşlarımla birlikte balıkçılık 
kampımıza katılıyor. Geçmişte ben 
onun arkadaşları ile birlikte yaptığı 
balıkçılık faaliyetine katılırken 
şu an roller değişmiş durumda. 
Özellikle Kuzey Bulgaristan’da 
doğmuş benzer tecrübelerden 
geçmiş  Fabrika Müdürümüz 

BİZDEN BİRİ

Selçuk Kervancı Bey ile aynı hobi 
ortaklığında buluştuğumuzdan beri 
aktif olarak bu hobiyi sürdürmeye 
devam etmekteyiz. Kendisinin 
hobiyi sürdürmemizde, teknolojinin 
balıkçılıkta kullanılmasında, en 
büyük sazan rekorları kırmamızda 
çok büyük katkıları olmuştur. 
Hatta bu hobiye sahip arkadaş 
grubumuzda tatlı bir yarış-rekabet 
oluşturmuştur.
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Bir olta başında balık beklemenin 
ruhu dinlendirdiği, düşünceleri 
yoğunlaştırdığı söylenir. Böyle 
mi gerçekten? Bu hobi sayesinde 
edindiğiniz arkadaşlarınız vardır 
muhtemelen? Olta balıkçıları 
arasında nasıl bir etkileşim ve 
ilişki var?
Hayatınızda çok büyük bir problem 
ile boğuşmadığınız sürece balıkçılık 
ve kampçılık küçük problemleri 
kafanızdan kısa süreliğine de olsa 
geri plana bırakmanıza, doğa ile içi 
içe sakin zaman geçirmenize, değişik 
kültürlerde ve karakterlerde insanlarla 
tanışmanıza, bu insanlarla ekip 
çalışmaları ve paylaşım yapmanıza 
vesile olmaktadır. Özellikle akşamları 
aynı masa etrafında birlikte 
hazırlanan yemekler, ateş çevresinde 
içilen içeceklerle yapılan paylaşımlar 
unutulmazdır. Samimiyetlerin 
geliştiği bazı arkadaşlar ile ailece 
de organizasyonlar yapmaya 
çocuklarımızın, eşlerimizin 
tanışmasına vesile olmaktadır.

Denizlerimizde kirlilik, buna 
bağlı musilaj gibi sorunlar var… 
Siz bu sorunlara bağlı olarak 
balık çeşitliliği ve miktarında 
bir değişim seziyor musunuz?
Deniz balıkçılığını sık yapmasak da 
yıllar içerisinde denizlerimizdeki 
kirliliklerin artışına hep birlikte 
şahit oluyoruz. Göllerdeki en 
büyük tehlike ise kuraklık, bilinçsiz 
avlanma, çevreyi kirletme olarak 
söyleyebiliriz. Özellikle doğa dostu 
olması gereken avcı ve balıkçıların 
ormanları, göl çevrelerini 
kirletmeleri beni hayal kırıklığına 
uğratıyor. 

ADA Köy (Kırcaali)
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TEKNOLOJİ

Enerjide Akıllı Dönüşüm: 
Üretimin Geleceği 
Yenilenebilir Enerjide Saklı
Sanayi devriminden sonra üretimdeki gelişme ve genişleme devasa bir ihtiyacı 
açığa çıkardı: Enerji… 

Son yıllarda yenilenebilir 
enerji teknolojileri, çeşitli 
sektörlerde modern üretim 

süreçlerinin temel bir bileşeni 
haline geldi. Dünya artan 
çevresel sorunlarla ve fosil yakıt 
kaynaklarının tükenmesiyle karşı 
karşıya kalırken, üreticiler giderek 
daha fazla güneş, rüzgâr, hidro 
ve biyokütle gibi yenilenebilir 
enerji kaynaklarına yöneliyor. Bu 
dönüşüm yalnızca sürdürülebilirliği 
teşvik etmekle kalmıyor, aynı 

yenilenebilir enerji kaynağının 
sıklıkla karşılaşılan kesintili üretim 
sorunlarını azaltarak, fabrikaların 
ve üretim tesislerinin fosil yakıtlara 
dayalı yedek enerjiye ihtiyaç 
duymadan kesintisiz faaliyet 
göstermesini mümkün kılar.

TEMIZ BIR ALTERNATIF: YEŞIL 
HIDROJEN
Bir diğer yeni gelişme ise, 
yenilenebilir enerjiyle çalışan 
elektroliz sistemleri aracılığıyla 
yeşil hidrojen üretimi. Bu temiz 
yakıt alternatifi, karbon yoğun 
süreçlere geleneksel olarak 
bağımlı olan çelik üretimi ve 
ağır taşımacılık gibi sektörlerde 
giderek daha fazla kullanılmaya 
başladı. Yeşil hidrojen kullanımı, 
doğrudan elektrifikasyonun zor 
olduğu sektörlerde emisyonları 
ciddi ölçüde azaltma fırsatı 
sunarak, daha sürdürülebilir büyük 
ölçekli üretimin önünü açıyor.
Merkezi olmayan enerji sistemleri 
de yenilenebilir enerji kullanımını 
güçlendiriyor. Üretim tesislerinin 
kendi elektriğini yerinde 
üretmesini sağlayan bu yaklaşım, 
enerji iletimindeki kayıpları 
azaltır ve şebeke arızalarından 
kaynaklanabilecek riskleri en aza 
indirerek enerji güvenliğini artırır. 
Ayrıca yapay zekâ, enerji üretim ve 
tüketim eğilimlerini tahmin ederek 
üreticilerin yenilenebilir enerji 
kullanımını optimize etmelerine, 
maliyetleri düşürmelerine ve 
operasyonel ihtiyaçlarını daha 
isabetli öngörmelerine yardımcı 
olur.
Yenilenebilir enerji teknolojilerinin 
üretim süreçlerine entegrasyonu, 
çevresel etkilerin ötesinde pek 
çok fayda sağlar. En belirgin 
avantaj, sera gazı emisyonlarındaki 
önemli azalmadır. Bu da iklim 
değişikliğiyle mücadeleye katkı 
sunar ve sıkı çevre mevzuatlarının 
gerekliliklerini karşılar. Ekonomik 
açıdan bakıldığında, yenilenebilir 
enerji uzun vadede işletmelere 
maliyet avantajı sağlayabilir; 
fosil yakıt fiyatlarındaki 
dalgalanmalardan korunmaya ve 
gelişmiş enerji yönetimi teknikleri 

sayesinde operasyonel giderleri 
azaltmaya yardımcı olur.
Bununla birlikte, yenilenebilir 
enerji kullanımı enerji arzını 
çeşitlendirerek dış yakıt 
kaynaklarına olan bağımlılığı 
azaltır ve enerji güvenliğini 
güçlendirir. Bu durum, fiyat 
dalgalanmalarına ve tedarik 
kesintilerine karşı dayanıklılığı 
artırır. Kurumsal açıdan 
bakıldığında ise yenilenebilir 
enerjiye yönelik güçlü bir bağlılık, 
çevreye duyarlı tüketiciler ve 
yatırımcılar nezdinde şirketin 
itibarını güçlendirir, marka 
sadakatini pekiştirir ve yeni pazar 
fırsatları yaratır.

YENI SANAYILER VE IŞ ALANLARI 
Avantajlarına rağmen, üretimde 
yenilenebilir enerjiye geçiş bazı 
zorluklarla karşı karşıyadır. Yüksek 
başlangıç yatırım maliyetleri, 
yasal düzenleme engelleri ve bazı 
yenilenebilir enerji kaynaklarının 
kesintili doğası hâlâ önemli 
engeller arasında yer almaktadır. 
Ancak teknolojik gelişmeler ve 
destekleyici politika çerçeveleri 
bu sınırlamaları giderek daha etkili 
biçimde aşıyor. Dünyanın dört bir 

yanındaki hükümetler, sanayide 
karbon azaltımını ve yenilenebilir 
enerjinin entegrasyonunu teşvik 
etmek amacıyla çeşitli teşvikler, 
vergi indirimleri ve finansman 
programları uygulamaya koyuyor.
Yenilenebilir enerji teknolojilerine 
geçiş, yeşil sektörde yenilik ve 
istihdam yaratımını teşvik eder. 
Üretim süreçlerinin daha temiz 
enerji sistemlerini benimsemesiyle 
birlikte yeni sanayiler ve iş 
alanları ortaya çıkmakta, bu 
da hem ekonomik büyümeye 
katkı sağlamakta hem de dünya 
genelinde sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerini desteklemektedir.
Sonuç olarak, yenilenebilir 
enerji teknolojileri üretim 
süreçlerini daha temiz, daha 
akıllı ve daha verimli hale 
getirerek dönüştürmektedir. Bu 
teknolojilerin benimsenmesi, 
yalnızca acil çevresel sorunları 
ele almakla kalmayıp ekonomik 
dayanıklılığı ve yeniliği de teşvik 
etmektedir. Yenilenebilir enerjinin 
benimsenmesi hız kazandıkça, 
üretimin geleceği giderek 
sürdürülebilir büyüme ve sorumlu 
kaynak yönetimiyle daha uyumlu 
hale gelecektir.

zamanda yeniliği ve ekonomik 
faydaları da beraberinde getiriyor.
Yenilenebilir enerjinin üretimde 
kullanımında en dikkat çekici 
eğilimlerden biri, akıllı şebekelerin 
ve Nesnelerin İnterneti (IoT) 
teknolojilerinin entegrasyonu... 
Bu gelişmeler, üreticilerin enerji 
tüketimini gerçek zamanlı olarak 
izleyip yönetmesine olanak 
tanıyarak verimliliği artırıyor 
ve israfı azaltıyor. Enerji üreten 
ve tüketen cihazların birbirine 

bağlanması sayesinde, akıllı 
sistemler enerji arzını talep 
eğilimlerine göre hassas biçimde 
ayarlayabiliyor, böylece üretim 
süreçleri daha uyumlu ve dayanıklı 
hale geliyor.
Hibrit yenilenebilir enerji 
sistemleri de son yıllarda önem 
kazandı. Güneş panelleriyle rüzgâr 
türbinlerinin ve enerji depolama 
çözümlerinin birleştirilmesi, daha 
istikrarlı ve güvenilir bir enerji 
arzı sağlar. Bu yaklaşım, tek bir 
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Hobilerin 
İş Yaşamına ve Kişisel Gelişime Faydaları

Kişisel gelişim açısından da 
insanın kendini tanımasına 
ve sosyal ilişkilerini 

güçlendirmesine büyük katkılar 
sağlayan hobiler, kimi durumlarda 
ek gelir kazanmanın bir yoluna 
dahi dönüşebilir. Yeni beceriler 
kazanmak, yeni insanlarla tanışmak 
ve yeni ufuklar edinmek… Hobinin 
asıl faydaları ise bunlardır.

Bir hobi edinmek, kişilere hem iş yaşantılarında 
hem de kişisel gelişimleri açısından birçok fayda 
sağlar. Hobiler her şeyden önce özgüveni artırır; 
kişinin çeşitli nedenlerle taşıdığı stres yükünü 
azaltır ve odaklanmayı artırarak yaratıcılığı teşvik 
eder. Tüm bunlar hobi sahibi kişinin motivasyonunu 
yükselterek iş yaşamında da çok daha etkin bir 
performans göstermesine yardımcı olur. 

HOBİ SEÇİMİ KİŞİSEL GELİŞİMİ 
NASIL ETKİLER?
Hobi seçimi, kişisel gelişimi 
birçok yönden destekler. Bunların 
başlıcaları şöyle sıralanabilir:
Öz farkındalık ve kendini 
tanıma: Hobi, kişinin ilgi 
alanlarını, güçlü ve zayıf yönlerini 
keşfetmesine yardımcı olur. Hobi 
etkinliklerinde geçirilen zaman, 
kişinin kendine ait değerlerini 
ve motivasyonlarını anlamasını 
kolaylaştırır.
Özgüven ve öz değer: Bir hobi 
uğraşında ilerleme kaydetmek ve 
yetkinleşmek, kişiye başarı hissi 
ve özgüven aşılar. Bu başarılar işte 
karşılaştığınız zorluklarda “Ben 
bunu yapabilirim” inancı oluşturur. 
Eleştirilere karşı dayanıklılık ve 
hatalardan ders çıkarma becerisi 
gelişir. Küçük kazanımlar bile 
özgüveni güçlendirir ve kişilerin 
görevleri daha cesurca ele 
almalarını sağlar.
Öz disiplin ve hedef odaklılık: 
Belirli bir hobi için hedefler 
koyup onları gerçekleştirmek 
disiplin sağlar ve bu disiplin iş 
yaşamına da sirayet eder. Ayrıca 
yine hobiyle ilgili planlamalar, 
zaman yönetimi ve gelişmeleri 
takip etme becerisini güçlendirir. 
İş dışı aktivitelere düzenli zaman 
ayırmak, iş yaşamında da disiplinli 
çalışmayı destekler.
Becerilerin çeşitlenmesi: Yeni 
bir hobi edinmek ya da mevcut bir 
hobide ilerlemek, becerilerinizi 
genişletir. Hobiler sayesinde 
sabır, odaklanma, planlama, 
problem çözme gibi yeni beceriler 
edinmek, kişinin yeteneklerini 
çeşitlendirir. Farklı disiplinlere ait 
yeteneklere sahip olmak, işte ve 
sosyal yaşamda önemli farklar 
yaratır.
Stres yönetimi ve duygusal 
direncin artması: Sevilen bir 
uğraş, günlük stresten uzaklaşmayı 
sağlar ve duygusal direnci 
artırır. Zorluklar karşısında sabır 
gösterme ve koşullara karşı 
esneklik yeteneği kazandırır. 
Hobiler, iş dışı yaşamda stres 
atmanın güvenli bir yoludur. 
Düşünceleri başka yöne çekmek 

zihinsel tazelik sağlar.
Düşünceleri toparlamak ve 
yenilenmiş enerjiyle işe dönmek, 
odaklanmayı ve verimliliği artırır. 
Motivasyon artışı ve zindelik: 
Hoşlandığın bir aktiviteyle 
çalışmak, genel motivasyonu 
artırır. Hobileri yaşam rutinine 
dahil etmek, günümüzün 
sık rastlanan sorunlarından 
‘tükenmişlik’ hissini engeller, 
buna ilişkin riski azaltır. Hobi 
projeleri genellikle net hedefler 
ve kilometre taşları içerir. Bu da 
hedef koyma ve ilerlemeyi takip 
etme yetkinliğini güçlendirir. İş 
projelerinde hedef odaklı çalışma 
alışkanlığı kazanılır. Başarı hissi, 
işteki görevlerle bağ kurmanıza 
ve uzun vadeli motivasyonu 
sürdürmenize yardımcı olur.
Öğrenme ve bellek: Hobi 
pek çok durumda kişinin yeni 
bilgiler ve teknikler öğrenmesini 
gerektirir. Bu, bilişsel fonksiyonlar 
üzerinde doğrudan olumlu 
etki yapan bir faktördür. Ayrıca 
hobi sayesinde edinilen düzenli 
pratik süreçleri, öğrenme ve 
uygulama yetisini güçlendirir. Hobi 
öğrenimi, öğrenme becerilerini 
(pratik yapma, geri bildirim alma, 
hatadan ders çıkarma) pekiştirir. 

Sürekli gelişim odaklı bir zihniyet, 
işyerinde de öğrenmeye ve 
becerileri güncel tutmaya teşvik 
eder.
Yaratıcılık ve yenilikçilik: 
Hobiler genelde farklı bakış 
açıları ve çözümler üretmeyi 
teşvik eder. Bunun iş dünyasındaki 
karşılığı yenilikçi düşünceye ilham 
vermesidir. Alternatif bakış açıları 
ve çözüm teknikleri profesyonel 
yaşamda da çözüm ve yenilik 
odaklı bir gelişimi teşvik eder. 
Özellikle sanatsal, el işi veya 
müzik gibi hobiler farklı düşünme 
biçimlerini tetikler. Bu da yaratıcı 
çözümler üretmeye yardımcı 
olur. Hobiler, işte karşılaşılan 
rutin sorunlara yeni bakış açısı 
kazandırır.
Sosyal bağlantılar ve ağ 
kurma: Topluluk halinde 
gerçekleştirilen hobiler, yeni 
insanlarla tanışmayı ve iletişim 
becerilerinin geliştirilmesini sağlar. 
Ayrıca tekil de yapılıyor olsa hobi 
aracılığıyla paylaşılan amaçlar, 
duygudaşlığı, ait olma hissini 
güçlendirir. Bu, işyerinde takım 
çalışmasına yatkınlık açısından 
önemli bir katkı sağlar, mentorluk 
ve yeni fırsatlardan haberdar 
olmayı kolaylaştırır.
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İklim Değişikliği
ve Sürdürülebilir Kalkınma
Kuraklık, sürdürülebilirliği doğrudan etkileyen çok yönlü bir problemdir. Su 
kaynaklarının azalması, tarım, sanayi ve ekosistem gibi birçok alanı olumsuz 
etkileyerek sürdürülebilir kalkınmayı tehdit eder. Gıda zincirini bozar ve 
çevresel dengeyi alt üst eder. Bu durum, iklim değişikliği ile birlikte daha da 
kötüleşerek, sürdürülebilir bir gelecek risk oluşturur.

1987 yılında Birleşmiş 
Milletler Dünya Çevre 
ve Kalkınma Komisyonu, 

sürdürülebilir kalkınmayı “gelecek 
nesillerin kendi ihtiyaçlarını 
karşılayabilmelerini tehlikeye 
sokmaksızın bugünün ihtiyaçlarını 
karşılayabilen bir kalkınma şekli” 
olarak tanımladı. O tarihten 
beri insanlığın giderek daha çok 
gündemine girmeye başlayan 
“sürdürülebilir kalkınma” olgusu, 
yine aynı dönemin öne çıkan 
bir başka olgusu olan “iklim 
değişikliği” ile de belirgin bir ilişki 
içinde... Nitekim her iki olgu da 
toplum ve çevre üzerinde derin 
etkilere sahip. 
İklim değişikliği genel planda 
bir ‘küresel ısınma’ gerçekliğine 
işaret ediyor. Gezegenimiz, önemli 
oranda insan kaynaklı faktörler 
nedeniyle ısınıyor ve bunun 
önemli sonuçları karşımıza çıkıyor.
Daha somut ifade etmek 
gerekirse, küresel ortalama 
sıcaklık değerinin sanayi öncesi 
döneme göre 1.1ºC artmış olması 
buzulların erimesine, deniz suyu 
seviyesinin yükselmesine ve 

yıkım gücü yüksek fırtına, sel, 
kuraklık ve benzeri ekstrem hava 
olaylarının daha sık meydana 
gelmesine neden oluyor. İklim 
değişikliğinin tetiklediği bu 
felaketlerin, çevresel, sosyal ve 
ekonomik alanda pek çok yıkıcı 
etkileri var. Biyoçeşitliliğin yok 
olması, erozyon, fakirlik, açlık, 
hastalık, temel eğitim ve sağlık 
hizmetlerine yeterli erişimin 
olmaması, artan eşitsizlikler ve 
milyonlarca insanın göç etmek 
zorunda kalması bu etkiler 
arasında sayılabilir.
Bu etkilerin en önemlilerinden 
biri de giderek daha çok ülkeyi ve 
bölgeyi etkileyen kuraklık sorunu… 
Küresel ısınmanın etkileri her 
geçen gün daha çok hissedilirken, 
tarım üretimini olumsuz yönde 
etkileyen kuraklık, kısa vadede 
ekonomik, uzun vadede yaşamsal 
riskleri gündeme getiriyor.
Baraj sularının azalması ve su 
kesintilerinin yaşanmasına neden 
olan yağış azlığı, kalabalık kent 
yaşamını olumsuz yönde etkiliyor. 
Ancak tarımsal üretimde söz 
sahibi olan kırsal kesimin karşı 

karşıya kaldığı şartlar ayrı bir 
önem taşıyor. Yağış dengesizlikleri, 
mevsimlik kar örtüsünün kapladığı 
alanların azalması, toprağın 
kalitesindeki düşüş ve kuraklık, 
tarım üretiminde dramatik 
gerilemelere ve ürün fiyatlarında 
artışa yol açıyor. Tüm bu 
gelişmelerin sonucunda, dünyayı 
önümüzdeki dönemde ciddi gıda 
krizlerinin bekliyor olmasından 
endişe ediliyor. 
Dünyanın büyük kısmını etkileyen 
iklim değişikliği, ülkemizde de 
önemli sorunlara yol açıyor:
• Ani yağışlar ve seller toprağın 
kalitesini, kuraklıksa rekolteyi 
olumsuz yönde etkiliyor. 
• Ani don vakaları tarım 
ürünlerindeki verimi azaltıyor.  
• Kuraklık ve aşırı yağışlar 
nedeniyle hububat üretiminin 
düşmesine bağlı olarak saman 
üretimi de azalıyor. Hayvancılık 
için gerekli saman ithal ediliyor. 

KURAKLIKLA MÜCADELE
İklim değişikliğinin bir sonucu olan 
kuraklık, su kaynaklarını tüketerek 
tarım üretimini olumsuz etkiler. Bu 

durum, gıda güvenliğini tehlikeye 
atar ve ekonomik istikrarsızlığa yol 
açar. Kuraklık ayrıca doğal yaşam 
alanlarını yok ederek ekosistem 
dengesini bozar. Sürdürülebilirlik, 
bu olumsuz etkileri azaltmak ve 
doğal kaynakları korumak için 
hayati öneme sahiptir. Kuraklıkla 
mücadele, su kaynaklarının verimli 
kullanılması, iklim değişikliği ile 
mücadele ve sürdürülebilir tarım 
uygulamalarıyla mümkündür.
Sürdürülebilir kalkınma, iklim 
değişikliğinin yukarıda ifade edilen 
yıkıcı etkilerini hafifletmeyi ve bu 
etkilere uyum sağlayabilmemizi 
amaçlar. İklim değişikliğinin 
doğurduğu sonuçlar kalkınmanın 
önünde bir engel teşkil eder ve 
bu sorunun çözümü noktasında 
sürdürülebilir kalkınma kritik bir 
öneme sahiptir.   

KURAKLIK TEHDİDİNE KARŞI 
SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇÖZÜMLER
İklim değişikliğine bağlı kuraklık 
tehdidine karşı en etkili mücadele 
yöntemi su yönetimi. Su yönetimi 
yalnızca tarımsal verimlilik 
için değil, aynı zamanda iklim 
değişikliğiyle mücadelede ve 
sürdürülebilir kalkınma de kritik 
rol oynuyor. 
Çözüm önerilerinin ilki tarımda 
verimli sulama sistemlerinin 
kullanılmasıdır. Bu noktada öne 
çıkan iki sistem önerisinden söz 
etmek gerekir.
Damlama Sulama: Bu sistem, 
suyu doğrudan bitkinin kök 
bölgesine ileterek su kullanımını 
%50’ye kadar azaltabilir. 
Bu yöntem, aynı zamanda 
bitkinin ihtiyaç duyduğu besin 
maddelerinin de daha etkin bir 
şekilde alınmasını sağlar.
Mikro Sulama ve Yağmurlama 
Sistemleri: Bu sistemler, suyun 
eşit ve kontrollü bir şekilde 
dağıtılmasına olanak tanır. Böylece 
su kayıpları en aza indirilir ve 
bitkilerin suya erişimi optimize 
edilir.
Kuraklığa karşı bir başka önemli 
tedbir alanı ‘yağmur suyu hasadı’ 
ve daha etkin su depolama 
faaliyetleridir. Bunlara ilişkin 

öneriler de şöyle sıralanabilir:
Su Toplama Tankları ve Gölleri: 
Yağmur suyunun toplanması ve 
depolanması, kurak dönemlerde 
su ihtiyacını karşılamada önemli 
bir rol oynar. Bu yöntem, suyun 
doğal döngüsünü destekler 
ve yeraltı su kaynaklarının 
korunmasına yardımcı olur.
Toprak Su Tutma 
Kapasitesinin Artırılması: 
Teraslama ve diğer toprak 
yönetimi teknikleri, suyun toprağa 
daha iyi nüfuz etmesini ve uzun 
süre depolanmasını sağlar.
Özellikle gıda krizlerine karşı bir 
başka tedbir biçimi de kuraklığa 
dayanıklı bitki çeşitlerinin 
geliştirilmesi ve yetiştirilmesidir.
Geleneksel ve Genetik Islah 
Çalışmaları: Bilim insanları, suya 
daha az ihtiyaç duyan ve kurak 
koşullara dayanıklı bitki türleri 
geliştirmektedir. Bu bitkilerin 
kullanımı, su tüketimini azaltırken 
verimliliği korur.

İklim değişikliğinin ortaya çıkardığı sonuçlar ile sürdürülebilirlik arasındaki 
ilişkiye dair artan farkındalık, şirketleri de iklim risklerini stratejik olarak 
yönetmeye zorluyor. Bu noktada, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 
Standardı (TSRS), şirketlerin iklimle ilgili risk ve fırsatlarını tanımlamalarını 
ve şeffaf bir şekilde raporlamalarını teşvik eden önemli bir çerçeve 
sunuyor.
Fiziksel Riskler: Sel, kuraklık, fırtına gibi aşırı hava olaylarının şirket 
varlıkları, tedarik zinciri ve operasyonel süreklilik üzerindeki doğrudan 
etkilerini içerir.
Geçiş Riskleri: Karbon fiyatlandırması, düzenleyici değişiklikler, teknoloji 
dönüşümü ve tüketici tercihlerindeki değişim gibi iklim politikalarının 
yarattığı finansal ve operasyonel riskleri ifade eder. Örneğin, fosil yakıt 
bazlı üretime yüksek yatırım yapmış şirketler, karbon vergileri arttığında 
ciddi maliyet artışıyla karşılaşabilir.
TSRS, bu risk kategorilerini net şekilde sınıflandırarak, şirketlerin risk 
yönetimi ve stratejik planlama süreçlerinde dikkate almalarını ister.

Şirketler ve İklim Riskleri

Yerel Çeşitlerin Kullanımı: Yerel 
bitki türleri genellikle bölgenin 
iklim ve toprak koşullarına daha 
iyi uyum sağlar ve suya olan 
ihtiyaçları daha düşüktür.
Bir başka tedbir alanı ise 
akıllı tarım tekniklerinin ve 
teknolojik yeniliklerin üretimde 
kullanılmasıdır. 
Sensör Teknolojileri: 
Toprak nem sensörleri ve hava 
durumu istasyonları, sulama 
zamanlamasının optimize 
edilmesine yardımcı olur. Bu 
sayede gereksiz su kullanımı 
önlenir.
Veri Analitiği ve Yapay 
Zeka: Büyük veri ve yapay zeka 
kullanarak, tarımsal faaliyetlerin 
planlanması ve su kullanımının 
etkinliği artırılabilir.
Dronlar ve Uydu Görüntüleme: 
Bitki sağlığını ve su ihtiyacını 
izlemek için kullanılır, böylece 
sulama uygulamaları daha hedefli 
hale getirilebilir.
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Kış aylarında cilt bakımı, soğuk hava koşullarının ve düşük nem seviyelerinin neden 
olduğu olumsuz etkileri önlemek için özenli bir şekilde planlanmalıdır. Bu dönemde 
cildin nem dengesini korumak, tahrişi önlemek ve sağlıklı bir görünüm elde etmek 
için doğru ürünleri ve yöntemleri tercih etmek gerekir.

Kış Aylarında Cilt Bakımı:
Nelere Dikkat Etmelisiniz?

DOĞRU NEMLENDİRİCİ SEÇİMİ
Kış aylarında cilt, çevresel 
faktörler nedeniyle daha fazla 
neme ihtiyaç duyar. Bu nedenle, 
nemlendirici seçiminde cildin 
ihtiyacını karşılayacak yoğun ve 
besleyici içerikler tercih edilmelidir. 
Hyaluronik asit, gliserin ve seramid 
içeren nemlendiriciler, cildin nem 
tutma kapasitesini artırırken bariyer 
fonksiyonunu güçlendirebilir. 
Özellikle yağ bazlı nemlendiriciler, 
soğuk havalarda koruyucu bir 
tabaka oluşturarak nemin ciltte 
hapsolmasına yardımcı olur.

CİLT TEMİZLİĞİNE DİKKAT 
Kış aylarında cilt temizliğinde 
kullanılan ürünlerin nazik ve cildin 
doğal yağ dengesini bozmayan 
içeriklere sahip olması önemlidir. 
Sert yüz temizleyiciler ve alkol bazlı 
tonikler, ciltte daha fazla kuruluğa 
neden olabileceğinden bu dönemde 

tercih edilmemelidir. Ilık suyla yapılan 
temizleme işlemi, cildin doğal 
bariyerini korurken fazla tahrişi önler. 
Ayrıca, temizleme sonrası mutlaka 
nemlendirici kullanmak ciltteki nem 
kaybını telafi etmek için gereklidir.

GÜNEŞ KORUYUCU KULLANILMALI
Kış aylarında güneş ışınlarının zararlı 

etkileri sıklıkla göz ardı edilse de UV 
ışınları cilde zarar vermeye devam 
eder. Özellikle UVA ışınları, bulutlu 
günlerde bile cilde nüfuz ederek 
yaşlanma belirtilerini hızlandırabilir. Bu 
nedenle, cilt bakım rutininde 30 SPF 
ve üzeri koruma sağlayan bir güneş 
kremi kullanmak, kış aylarında da ihmal 
edilmemesi gereken bir adımdır.

Cilt Sağlığını Destekleyen Kış Besinleri
Kış aylarında cilt sağlığını korumak ve çevresel 
faktörlerin olumsuz etkilerini azaltmak için 
beslenme büyük önem taşır. Doğru besinlerle cilt 
bariyerini güçlendirmek, nem seviyesini artırmak 
ve ciltteki yenilenme süreçlerini desteklemek 
mümkündür.

Omega-3 ve Antioksidan İçeren Gıdalar:
Omega-3 yağ asitleri, cildin elastikiyetini artırarak 
kuruluğu önler ve inflamasyonu azaltır. Somon, 
sardalya, ceviz ve keten tohumu gibi besinler bu 
yağ asitleri açısından zengindir. Antioksidanlar ise 
serbest radikallerin zararlı etkilerini azaltarak cildin 
daha sağlıklı ve parlak görünmesini sağlar. Özellikle 
E vitamini içeren badem, fındık ve avokado gibi 
besinler ile C vitamini açısından zengin portakal, 
mandalina, kivi ve kırmızı biber gibi gıdalar kış 
aylarında cilt sağlığını destekler.

Su:
Soğuk hava nedeniyle su tüketimi genellikle azalır, ancak 
cildin nem dengesini koruyabilmesi için su içmek hayati 
öneme sahiptir. Yeterli miktarda su tüketmek, cildin 
daha dolgun ve nemli görünmesini sağlar, aynı zamanda 
toksinlerin vücuttan atılmasına yardımcı olur. 

Vitamin ve Mineral Desteği:
l A vitamini, cilt yenilenme sürecini destekler ve 
kuruluğu azaltır. Havuç, tatlı patates ve ıspanak gibi 
besinler bu vitamini içerir.
l Çinko, ciltteki inflamasyonu azaltır ve yara iyileşmesini 
hızlandırır. Kabak çekirdeği ve deniz ürünleri çinko 
açısından zengin kaynaklardır.
l D vitamini, kış aylarında güneş ışığının azalmasıyla 
birlikte eksikliği görülebilir. Bu nedenle D vitamini 
yönünden zenginleştirilmiş besinler veya doktor 
tavsiyesiyle alınan takviyeler cilt sağlığını destekler.
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