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BEYCELiIK GESTAMP iDARI
MERKEZINi TEKNOSAB'A TASIDI

Beycelik Gestamp Bursa OSB'de
bulunan idari Merkezini TEKNOSAB'da
bulunan fabrikasina tagid.

SAYI: 41 BEYCELIK HOLDING SURELI YAYIN ORGANI
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(_;_EL_i_Klf_ORM GESTAMP is_c_; 6__ZE_|_.
ODULU'NDE BIRINCILiK ODULU

Gelikform Gestamp, “is Gvenliginin
Yildizlan Odiilleri” Téreninde ISG Ozel Odulii
1-499 Caligani Olan igyerleri Kategorisi'nin
birincilik 6daliine layik goraldu.

WARMHAUS'TAN
SANATA DESTEK

Warmbhaus, 14 Mayis Persembe aksami
Bursa Ataturrk Kongre ve Kiiltlir Merkezi'nde
gerceklestirilen konserin destekgisi oldu.




ENERJI TASARRUFUNDA
YENIi SEVIYE!

Yeni nesil GLOWA kombi, yiksek verim saglayan Ustiin mUhendislik teknolojisi
ve daha az enerji tiketimi ile yasam alaniniza konfor katacak.

Sezonsal Isitma Verimi:
%92 Ust Diizey
Eneriji Tasarrufu

Sicak Suda Konfor Modu
Siirekli Hazir Sicak Su
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warmhaus.com @ 08502251515

1:5 Modiilasyon
Daha Akilli ve
Esnek Calisma

ErP Yonetmeligine Gére
Atik Gazda En Diisiik
NOXx Sinifi

@)warmhaus

Otomotiv sektoriinde faaliyet gosteren
sirketimiz Beycelik Gestamp Mayis

ayinda OSB'de bulunan Idari Merkezini
TEKNOSAB'daki lokasyonumuza tasidi. Eski
idari binanin kapatiimasiyla birlikte ydnetim
ve Ar-Ge kaslari, endistri 4.0 altyapisina
sahip yeni nesil Uretim tesisinin merkezine
entegre edilmis oldu. Yeni ofisimizde hep
birlikte Gretmeye, nice basarilari paylasmaya
devam edecegiz.

Sorumlu ve surddrulebilir bir gelecek insa
etme hedefimiz dogrultusunda attigimiz
adimlara bir yenisini daha ekleyerek
Beycelik Gestamp sirketimiz ile Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi'nin
(Global Compact) imzacisi olduk. Bu 6nemli
taahhat; insan haklari, ¢calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla micadele alanlarindaki
evrensel ilkeleri is yapis seklimizin ayrilmaz
bir pargasi olarak benimsedigimizin giclu
bir gostergesi olacaktir.

Calisanlarimizin spor basta olmak tzere
sosyal, kultirel ve gonullilik faaliyetlerine
katihm gostermelerini cok 6nemli
buluyoruz. Bu kapsamda gerek sirket
icerisinde faaliyetler duzenliyor gerekse
farkli turnuvalara katilim gésteriyoruz. Cesitli
spor turnuvalarinda bizi temsil eden ¢alisma
arkadaglarimizin gésterdigi performans ve
elde ettikleri basarilar hepimiz igin blyuk bir
mutluluk kaynagi oldu.

TOPLUMA KATTIGIMIZ
DEGERLERLE
ILERLIYORUZ

Basariyi yalnizca finansal sonuclarla

degil, calisanlarimizin gelisimi, kurum
kaltaramuzin guci ve topluma kattigimiz
degerle birlikte degerlendiren bir anlayisa
sahibiz. Bu cercevede ulkemiz icin cok
anlamli iki Bayramimizda farkh etkinliklerin
parcasi oldu. 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayraminda Bursa'daki
cocuklarimizi Beycelik icin 6zel yazilan

ve ¢cocuklari inovatif digsinmeye tesvik
eden tiyatro oyunu ile bulusturmanin
mutlulugunu yasadik. Warmhaus,

Bursa Filarmoni Dernedi'nin “Haftanin
Konser Destekgisi” Projesi kapsaminda

19 Mayis Atatirk’td Anma, Genclik ve

Spor Bayrami'na 6zel olarak diizenlenen
konserin destekgisi oldu.

Yukarida kisaca bahsettigim gelismelerin
tim detaylarini ve farkli konularda yazi
dizilerini kurumsal yayinimiz Potansiyel'de
okuyabilirsiniz. Keyifli okumalar dilerim.

Baran GELIK

Beygelik Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi / CEO
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BEYCELIK GESTAMP | COCUKLAR 23 NiSAN'DA
GLOBAL COMPACT'l | TIYATRO ILE SEVINDI
IMZALADI BEYCELIK HOLDING 23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK

VE COCUK BAYRAMI'NDA COCUKLARI TIYATRO ILE

BEYCELIK GESTAMP NiSAN 2026 ITIBARI BULUSTURDU.
ILE BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER 9
SOZLESMESI (UN GLOBAL COMPACT)

IMZACISI OLDU
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INDEKS...

WARMHAUS'TAN
ANLAMLI GUNDE
SANATA DESTEK

WARMHAUS, BURSA FILARMONI DERNEGI'NIN
KAPSAMINDA DUZENLENEN KONSERIN
DESTEKCISI OLDU.
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SAHiBI

Beycelik Holding Adina

Baran CELIK

SORUMLU MUDUR
Selin KORAL

Yarninm Guvencesi, Riizgarnn
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GESBEY TUREK
2026'NIN PAYDASLARI
ARASINDA YER ALDI

GESBEY ANKARA'DA SHERATON ANKARA HOTEL
& CONVENTION CENTER'DA GERCEKLESEN

15. TURKIYE RUZGAR ENERJiSI KONGRESI'NE
DESTEK VEREREK KONGRENIN PAYDASLARI
ARASINDA YER ALDI.
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BEYCELIK GUNDEM

United Nations

Global Compact

Beycelik Gestamp
UN Global Compact Imzacisi Oldu

Beycelik Gestamp Nisan 2026
itibari ile Birlesmis Milletler

sorumluluklarini ele aliyor.

alanlarindaki 10 ilke'ye
UN Global Compact dinya uyumlu hale getirmeleriigin

Beycelik Gestamp Idari Merkezini TEKNOSAB'a Tasidl

Beycelik Gestamp Bursa OSB'de bulunan idari Merkezini TEKNOSAB'da bulunan fabrikasina tasidi. Beycelik
Gestamp calisanlari modern ve sik ofislere sahip olan yeni binada Mayis itibari ile ¢calismaya basladi.

Celikform Gestamp ISG Ozel Odiili'nde Birincilik Odiil

Celikform Gestamp, Turkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi MESS tarafindan
bu yil 10.su diizenlenen “Is Giivenliginin
Yildizlan Oddilleri” Téreninde “Yapay
Zeka ile Yangin Riskinin Azaltiimasi
Projesi” ile ISG Ozel Odulii 1-499 Caligan

isG OZEL SDOLD

Kiresel ilkeler Sozlesmesi (UN capindaki sirketlerin stratejilerini desteklerken ayni zamanda
Global Compact) imzacisi oldu. ve operasyonlarini insan Sardaralebilir Kalkinma
Sardaralebilirlik ve kurumsal haklari, calisma standartlari, Amaclari‘na ulasilabilmesiicin is

Olan Isyerleri Kategorisi'nin birincilik
odulune layik goralda. Is Saghgr ve
Guvenligi Haftasi dolayisiyla 8 Mayis

1-499 CALISANI OLAN ISYERLERI KATEGORISI

erinci

sorumluluk konusunda kararh
sekilde ilerleyen Beycelik
Gestamp bu kapsamda gene
6nemli bir olusumun parcasi
oldu. United Nations Global
Compact 160'in Gzerinde
Ulkede 20 binin Gzerinde

sirket ve 4 bin 500°Un

Gzerinde sirket disi Uyesi ile
dinyanin en buyuk kurumsal
strdurdlebilirlik inisiyatifi olma
ozelligini tagiyor. UN Global
Compact'in 10 ilkesi insan
haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla micadele
alanlarinda is diinyasinin temel

cevre ve yolsuzlukla micadele

dinyasina liderlik ediyor.

10 ILKEYE GORE SIRKETLER:

1. Insan Haklar: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi
duymalidir.

2. Insan haklari ihlallerine ortak olmamalidir.

3. Calisma Standartlar:: Calisanlarin sendikalasma ve toplu s6zlesme hakkin
tamimalidir.

&, Zorla ve cocuk isci calistiriimasina son vermelidir.

5. ise alim ve yerlestirmede ayrimciliga son vermelidir.

6. Cevre: Cevre sorumlulugunu gelistirecek faaliyetleri

desteklemelidir.

7. Cevre dostu teknolojilerin gelismesini tesvik etmelidir.

8. Cevre sorunlarina karsi ihtiyatli yaklasim benimsemelidir.

9. Yolsuzlukla Miicadele: Risvet ve harag da dahil olmak tizere yolsuzlugun her
tlrtyle mucadele etmelidir.

10. Surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunmak igin cevreye duyarli isler yapmalidir.

Cuma guinl MESS Teknoloji Merkezi -
MEXT'te gerceklesen torende, Celikform
Gestamp adina 6dulu Beycelik Gestamp
Tedarik Zinciri ve Satin alma Direktor
Can Sakarya MESS Y&netim Kurulu Gyesi
Sezer Sénmez'den teslim ald.

5 Kategoride Toplam 33 Odiil

Is Saghgi ve Guvenligi alanindaki en

iyi uygulamalarin dne ¢iktigr Odil
Téreninde, projeler alaninda uzman
kisilerden olusan Teknik Komite tarafindan
6n elemeden gegirildi. Ardindan 55

bin kisinin katiimi ile gergeklestirilen
halk oylamasi ve jiri dederlendirmesi
sonucunda 6d0l almaya hak kazanan
projeler belirlendi. Yarismada, 5
kategoride 33 proje 6ddile layik gordld.

CELIKFORM GESTAMP



BEYCELIK GUNDEM

I Baran Celik Girisimcilik Zirvesine Katildi

Beycelik Holding CEO'su Baran
Celik 15 Nisan tarihinde Sahinkaya
Egitim Kurumlari LEADS projesi
kapsaminda gerceklestirilen
Girisimcilik Zirvesi'ne katilim
gosterdi.

Celik Beygelik sirketleri, faaliyet
alanlari hakkinda bilgi verdikten

sonra Beycelik Grubunun yer
aldigi sektorler ile ilgili gtincel
gelismeleri paylasti. Is hayatindaki
tecriubelerinden bahseden Celik
6grencilere sunlari soyledi:

“Girisimciligin ruhunda basarisizlik

vardir. Basarisizliktan korkarak
ilerleyemezsiniz. Dugse kalka da

olsa toparlanip ilerlemeniz lazim.
Risk alma seviyesini ydnetmeniz
lazim. Basari mutlu olmak ile
endeksli. Size mutluluk verecek
kazanimlar, yetenekler elde
etmeniz gerekli” dedi. Zirve
6grencilerden gelen sorularin
yanitlanmasi ile son buldu.

Beycelik Gestamp Kalite Dernedi
(KalDer) Bursa ve Bursa Sanayicileri
ve Is Insanlari Dernegi (BUSIAD)
tarafindan dizenlenen 23. Kalite ve

Basari Sempozyumuna destek verdi.

Kalite ve Basari Sempozyumu’'nun
23'lincis(; 28 Nisan 2026 Sali glinG
“Kirilma Noktasi” temasi ile Almira
Otel'de; is dunyasi, kent protokol(,
Gniversite ve STK temsilcilerinin

Beycelik Gestamp'tan
KALDER'e Destek

katihmi ile gerceklesti. Program
kapsaminda U¢ ayri 6zel oturumda
alaninda uzman konusmacilar

yer alarak bilgi ve deneyimlerini
paylastilar. Oturum sponsorlugunu
Ustlenen Beycelik Gestamp'a
etkinlik sonunda tesekkir plaketi
sunuldu. Beycelik Gestamp adina
plaketi I Birim Direktorii Burak
Yasar teslim ald.

Cocuklar 23 Nisan'da Tiyatro |

Beycelik Holding 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'nda g¢ocuklari tiyatro
ile bulusturdu. Sihirli Baston
Tiyatro Oyunu 23 Nisan
Persembe gini Podyum
Mahal'de gerceklesti. Beycelik

icin Makinist Gosteri Sanatlari
ve Toplulugu tarafindan &zel
olarak yazilan Sihirli Baston
Tiyatro Oyununda; ¢ arkadas
mahallelerinde bulunan

yasl bir dedenin bastonunu
yenilik¢i dustnceler ve fikirler

e Sevindi

ile daha islevsel hale getirmek
icin bir arada calisiyor.
izleyicilerin de fikirleri ile katki
saglayabildikleri interaktif bir
oyun olan Sihirli Baston da
cocuklar hem 6grendi hem de
keyifli vakit gecirdi.




BEYCELIK GUNDEM

Warmhaus

Samsun’daki Is Ortaklari ile Bulustu

Warmhaus “Sahada Enerji Var” mottosuyla toplantida, 2026 yili projelerini ve hedeflerini
gerceklestirdigi bolgesel bayi toplantilarini is ortaklari ile birlikte degerlendirdi. Keyifli ve
surdarayor. Mayis ayinda Samsun’daki is verimli gecen toplantiya is ortaklari tarafindan
ortaklari ile bir araya gelen Warmhaus katilim yogun oldu.

Beycelik Gestamp Ar-Ge'nin Calismasi
Bilimsel Dergide Yayimlandi

=~
Beycelik Gestamp yurattagd arastirmalar, ulusal ve uluslararasi
Ar-Ge calismalari kapsaminda bilimsel yayin platformlarinda yer
gerceklestirilen akademik almaya devam ediyor. Bu kapsamda
10

en son, “The Effects of Electric
Resistance Spot Welding on the
Microstructure and Mechanical
Properties of CR3 and Coated TBF
Steel Sheets” baslikli

Ar-Ge calismasi, akademik yayin
faaliyetleri kapsaminda Journal of
Science and Technology dergisinde
yayimlandu.

Beycelik Gestamp Ar-Ge, bu
calismalar araciligyla, Gretim
teknolojileri ve kaynak mihendisligi
alanlarinda gelistirilen teknik
yaklasimlarin bilimsel agidan
dederlendirilmesi ve literatiire katki
saglamay hedefliyor.
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Beycelik Gestamp Romanya Blyukelciyi Agirladi

Beycelik Gestamp Romanya 18 Haziran'da Ispanya agirladi. Beycelik Gestamp'in Pitesti'de bulunan tretim
Buyukelciligi Ekonomi ve Ticaret Ofisi Bagkani Cristina tesisleri ziyaretinde heyete Is Birimi Direktori Alper
Mahiques Pérez ile Bliyikelci José Antonio Hernandez Ferid Yavuz, Fabrika Mudurd Enes Nasuhoglu, IK/HSE/Dis
Pérez-Soldrzano ve Biiyikelci Ozgir Kivang Altan ile iliskiler Midiiri Elena Bita ve Satin Alma Midir( Ada
Turkiye Blyukelciligi Ticaret Misaviri Sertag Guner'i Simon eslik ederek, faaliyetler konusunda bilgi verdi.

Yildiz Teknik Universitesi [ Bursa Uludag Universitesi
Beycelik Gestamp
Universite Ogrencilerine Destek Verdi

Beycelik Gestamp, Bursa Teknik Bursa Uludag Universitesi Otonom destedi saglamanin yani sira Beygelik
Universitesi Yildinm Elektromobil Arag Gelistirme Grubu'na projelerinde  Gestamp miuhendis ekibi teknik
Takimi, ITU Giines Arabasi Ekibi, Yildiz destek sadladi. Arag parcalarinin konuda da tecriibelerini paylasarak
Teknik Universitesi Racing Takimi ve Uretim stireclerinde parca tedarik projelerinde 6grencilere rehberlik etti.

11



BEYCELIK GUNDEM

Gesbey TUREK 2026'nin Paydaslari Arasinda Yer Aldi

Gesbey 12-13 Mayss tarihlerinde
Ankara'da Sheraton Ankara Hotel &
Convention Center'da gergeklesen
15. Turkiye Riizgar Enerjisi Kongresine
destek vererek kongrenin paydaslari
arasinda yer aldi. TUREK 2026
kongresine Gesbey Fabrika Mdura

T. Mete Otaner, Uretim Midird Salih
Kahraman ve Denetim ve Raporlama
Midiiri 1. Kemal Oztiirk katilim gosterdi.
Sektorin dnde gelen uzmanlari ve
kanaat 6nderleri tarafindan yonetilen
oturumlarda; rlizgar enerjisinin
Tirkiye'nin enerji portféytindeki stratejik
rol(, yatinm firsatlari, sarddrdlebilirlik,
enerji depolama ¢ozimleri ve deniz
Ustl rizgar projeleri ile sektordeki
yeni projeler kapsamli sekilde ele
alindi. Ayrica, COP31'in tlkemizde
gerceklestirilecek olmasiyla olusan
kiresel iklim giindemi cercevesinde
enerji donisimane yonelik hedefler
ve stratejiler de kongrenin éne gikan
bagliklari arasinda yer ald.

‘tan Anlamli Ginde Sanata Destek

Warmhaus, Bursa Filarmoni
Dernegi'nin “Haftanin Konser
Destekgisi” Projesi kapsaminda

konserin destekgcisi oldu. 19 Mayis Kongertosu No:1 ve tigiinci
Atatlrk’d Anma, Genclik ve Spor bolimunde A. Dvorak Senfoni No: 7
Bayrami'na 6zel olarak diizenlenen icra edildi.

dizenlenen konserlerden biri olan
ve Sef Ibrahim Yazici yénetiminde
14 Mayis Persembe aksami

Bursa Atatlrk Kongre ve Kaltar
Merkezi'nde gergeklestirilen

12

konserde; kemanda Deniz Yakin,

piyanoda Kaan Baysal yer aldI.

Konserin birinci bélimiinde M.
Bruch Keman Koncertosu No:1,
ikinci bélimunde F. Liszt Piyano

Konserin bitiminde Bursa Bélge
Devlet Senfoni Orkestrasi ve
Bursa Filarmoni Dernegi Yonetimi
tarafindan Warmhaus'a sagladigi
katki icin tesekkir plaketi verildi.

Beycelik Teknolojiyi Insan

Kaynaklari Streclerinin

Merkezine Tasidl

Beycelik, ise alim streclerinde
hiz kazanmak ve surecleri daha
verimli ve dogru ydonetmek
amaciyla yapay zekayi
sureclerine dahil etti. Beycelik
Bilgi Teknolojileri ekibi
tarafindan tamamen kurum
icinde gelistirilen yapay zeka
destekli IK miilakat asistani
“Ela", Haziran ayinda devreye
alindi. Proje, ekibin kendi
kaynaklariyla gelistirip Gretim
ortaminda hayata gecirdigi

ilk yapay zeka uygulamasi
olmasiyla da bir ilke imza atti.

Basvurular hizly, tutarh ve
objektif degerlendiriliyor

el B T B o]

Card

Yapay zeka asistani sayesinde
adaylarla telefon tzerinden
otonom miilakatlar
gerceklestiriliyor; basvurular
hizh, tutarh ve objektif bir
sekilde degerlendiriliyor.
Pozisyona &zel sorular
yoneltilerek gériismeler
gercek zamanli olarak analiz
ediliyor. Elde edilen veriler,
puanlama, transkripsiyon

ve detayli degerlendirme
raporlariyla insan kaynaklari
ekiplerine sunuluyor. Bu
sayede yuzlerce basvuru kisa
surede degerlendirilebiliyor,
surecler hizlaniyor ve dogru
adayin dogru pozisyonla

e B O]
-
-
=
i
H

eslesmesi kolaylasiyor.
Otonom mulakat, akilli
dederlendirme ve dogru
eslestirme yaklasimi; daha
adil, seffaf ve veriye dayal

bir basvuru siirecinin
olusturulmasina katki sagliyor.
7 glin 24 saat kesintisiz
calisabilen yapay zeka asistani,
ayni anda ¢ok sayida adayla
gorusme gerceklestirebiliyor.
Bu 6zellik, operasyonel
verimliligi artirirken adaylara
daha hizli ve olumlu bir
deneyim sunuyor. Yiksek
puanli adaylarla sonrasinda
Insan Kaynaklari ile gérisme
gerceklestiriliyor.

13
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15  BEYGELIK 2. ULUSLARARASIBURSA
SPOR FESTIVALI'NE KATILDI

Beycelik Holding, sirketleri Beycelik Gestamp ve
Warmhaus ile Bursa BuyUksehir Belediyesi tarafindan
duizenlenen 2. Uluslararasi Bursa Spor Festivali'ne
katilim g6sterdi.

17 WARMHAUS BOWLING_
TURNUVASI DUZENLEDI
Warmbhaus insan Kaynaklari tarafindan

duizenlenen Bowling Turnuvasinin sampiyonu
"Mudurler" Takimi oldu.

16  BEYCELIK GESTAMP BASKETBOL TAKIMI
CBL TURKIYE SAMPIYONASI'NA KATILDI

Beycelik Gestamp Basketbol Takimi 16-20
Mayis tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen
CBL Turkiye Sampiyonasi‘'na katildI.

20  GESBEY CALISANLARINA 15.YIL
ODULLERI VERILDI
Gesbey sirkette 15. yilini dolduran ¢alisanlarina

édiillerini takdim etti. Oduller calisanlara Departman
Mudurleri ve Fabrika Muduri tarafindan verildi.

14

Beycelik 2. Uluslararasi Bursa
Spor Festivali'ne Katildi

Beycelik Holding, sirketleri Beygelik katilim gosterdi. Toplam 18 farkli Turnuvasinda 2. olurken, satrang
Gestamp ve Warmhaus ile Bursa bransta gergeklesen Festivale takimi oyuncularindan biri turnuvayi
Blyuksehir Belediyesi tarafindan Beycelik Gestamp basketbol, masa 4, olarak tamamladi. Warmhaus ise
dizenlenen ve 23 Mart-19 Mayis tenisi ve satrang kategorilerinde Voleybol branslarinda kadin ve erkek
tarihleri arasinda gergeklesen 2. katildi. Beycelik Gestamp takimlari ile Festival boyunca parkede

Uluslararasi Bursa Spor Festivali'ne Basketbol Takimi Sokak Basketbolu harika bir miicadele sergiledi.

Warmbhaus Kadin Voleybol Takimi

Beycelik Gestamp Masa Tenisi



BIZDEN
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! Warmhaus Bowling Turnuvasi Diizenledi

I : i e ==l : e ik Warmhaus Insan Kaynaklarinin ¢alisanlari icin Bowling'de yapilan etkinlige toplam 25 takim 125
' ' yari final ve final turu olarak diizenledigi Bowling calisan katildi. Puan siralamasina goére ilk 10'a giren
Turnuvasi'nin ilk turu 5 Mayis ve 12 Mayis tarihlerinde  takimlar 10 Haziran'da final turunda karsilasti.
gergeklesti. Bursa Anatolium AVM Rainbowl Turnuvanin sampiyonu Mudarler Takimi oldu.

-
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Beycelik Gestamp Basketbol Takimi CBL
Tarkiye Sampiyonasi'na Katildi

Beycelik Gestamp Basketbol ilk maginda Tuarkiye Sigorta madglup ayrildi. Ardindan oynanan
Takimi 16-20 Mayis tarihleri karsisinda 69-61'lik galibiyet elde  klasman macginda Martur Fompak
arasinda Antalya'da diizenlenen etti. Ikinci macta ise Gloria Hotels  takimina 60-47 yenildi.

CBL Turkiye Sampiyonasi’na takimini 62-55 maglup ederek Bu sonuclarin ardindan Beycelik
katildi. yari finale yukseldi. Gestamp Basketbol Takimi, CBL
Turnuvada muicadele eden Yari final karsilasmasinda Turkiye Sampiyonasi 2026'y1 4.
Beycelik Gestamp Basketbol Koluman ile karsilasan Beycelik sirada tamamlad:.

Takimi, grup asamasindaki Gestamp, mucadeleden 71-57

16 17
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Gesbey'de ISG Etkinligi

Gesbey Is Saghgi ve Givenligi farkindahgini artirmay!

ekibi, Is Sagligi ve Guvenligi amaclayan cesitli oyunlar
Haftasi kapsaminda bir ve aktiviteler gerceklesti.
etkinlik duzenledi. Cok sayida Oyunlar, VR deneyimleri ve
tedarikci firmanin da katildigi interaktif aktivitelerle festival
etkinlikte; calisanlarin is gibi bir ortamda gergeklesen

sagligi ve giivenligi konusunda  etkinlikte ergonomik ve

‘18

guvenli kisisel koruyucu
ekipman (KKD) ¢éztimlerine
iliskin farkindalk da artirildi.
Etkinligin sonunda tim
katilmcilar tarafindan Gretim
temal bir sanat eseri boyandi
ve imzalandi.

Warmhaus Satranc Turnuvasi Diizenledi

Warmhaus Insan Kaynaklari calisanlara yonelik olarak farkli aktiviteler diizenliyor. Bu kapsamda 15-16 Nisan
tarihlerinde sirket icerisinde Satran¢ Turnuvasi diizenledi. Toplam 10 oyuncunun katildigi turnuvada ceyrek
final, yari final ve final turlari sonrasinda ilk 3'te yer alan katiimcilar 6dullendirildi.

Beycelik
Gestamp
Bisiklet Toplulugu
Suruse Katildi

Beycelik Gestamp Bisiklet Takimi,
bu yil 15.'si dizenlenen Canakkale
Bisiklet Turu Sehitlere Saygi
Sarust’ne katildi. Takim Gelibolu
Yarimadasi’'nda 48 km'lik tarihi
glzergahi basariyla tamamlad.




BIZDEN

Gesbey Calisanlarina 15. Yil
Odadilleri Verildi

Gesbey sirkette 15. yilini dolduran calisanlarina édallerini takdim etti. Oddller
calisanlara Departman Mudurleri ve Fabrika Maduru tarafindan verildi.
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Beycelik Gestamp DOSAB-DOSABSIAD
Futbol Turnuvasi Ikincisi oldu

Demirtas Organize Sanayi Geleneksel Firmalar Arasi Futbol giren takimlara kupalari,

Bolgesi (DOSAB) ve DOSAB Turnuvasi sonugland. Turnuvada DOSABSIAD Yonetim Kurulu
Sanayici ve s insanlari Dernegi Beycelik Gestamp ikinci olurken Baskani Onur Kutlualp, Baskan
(DOSABSIAD) is birligiyle bu yil sampiyonluk kupasinin sahibi Yardimcisi M. Akif Dikici ve DOSAB
19'uncusu diizenlenen ve Nisan- Grammer oldu. Yoénetim Kurulu Baskani Levent Eski
Haziran aylarinda gergeklesen Duzenlenen térende dereceye tarafindan takdim edildi.

Beycelik'te 23 Nisan Kutlamasi

Beycelik Turkiye Buylk Millet
Meclisi'nin acilmasi onuruna Gazi
Mustafa Kemal Ataturk tarafindan
tim dinya ¢ocuklarina armagan
edilen 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami kapsaminda
tim sirketlerindeki calisanlarinin
cocuklarina dagitilmak tzere hediye
paketleri hazirlad. 4-5 yas ve 6-12
yas araliinda ¢ocuklara verilen
hediye setlerinin icerikleri yas
gruplarina uygun olarak hazirlandi.
Ailecek oynanabilecek kutu oyunu,
boya kalemi, 6gretici kart oyunu,
hikaye kitabi gibi oyuncaklarla
cocuklarin 23 Nisan'da keyifli vakit
gecirmeleri hedeflendi.
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Beycelik Gestamp
Paylasim ve Odil Torenler

Beycelik Gestamp Paylasim ve Odul Torenleri Ocak, Subat ve Mart aylarinda gergeklesti. Devamlilik, ISG,
Sosyal Faaliyet, ve Ar-Ge'den olusan doért kategoride toplam 974 ¢alisana 6ddl verildi.
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Beycelik Gestamp Sasilll

Beycelik Gestamp Sasi lll

Beycelik Gestamp Sasilll
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Beycelik Gestamp Demirtas !

Ty

ot
==
L

Beycelik Gestamp TEKNOSAB
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Beycelik Gestamp Sasilll
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BIZDEN

Gesbey Insan Kaynaklari Departmani
calisanlarina yonelik olarak farkli
konularda egitimler diizenlemeye
devam ediyor. Subat ayinda
diizenlenen Kalite Odaklilik egitiminde
kalitenin sadece dretim bandinda
dedil, kurumun tiim slreglerinde

ve kltlrel yapisinda benimsenmesi
gereken bir yonetim oldugu anlayisi

26

Gesbey Farkli Konularda Egitimleri Stirdtirtiyor

Uzerinde duruldu. Vaka calismalariyla
pratige yonelik etkinlikler katilimcilar
tarafindan oldukga ilgiyle karsiland.
Mayis ayinda ise is givenligi calismalari
kapsaminda olusturulan, Davranis
Temelli Is Guvenligi (BBS) Modelinin
ilk uygulama egitimi tim yénetim
ekibinin katiimiyla gerceklestirildi.
Egitim ile; liderleri kurumsal dlizeyde

Davranis Temelli Is Givenligi
prensipleri ve beklentileriyle uyumlu
hale getirmek, Is Gvenliginde liderlik
davranislarini gtiglendirmek, Davranig
Temelli s Gavenligi modeli icindeki
rolleri ve sorumluluklari netlestirmek
ve Tesiste Davranig Temelli Is Giivenligi
uygulamasini desteklemek igin pratik
araglar saglamak amaglandi.

A T T T T T T T T unas-—’s

Beycelik Iletisim Platformu (BIP) Yenilendi

Beycelik iletisim Platformu (BIP)
yenilendi. Beycelik'te i¢ iletisimi
guclendirmek amaciyla kullanilan
ve masaustl ile mobil uygulama
zerinden erisilebilen BIP platformu,
Haziran itibari ile yenilendi.
Teknolojik alt yapisi da degisen yeni
BiP'te, calisanlara daha dinamik

ve edlenceli bir dijital platform
sunuluyor. GUncel haberler,

sirkette yeni ise baslayanlar, dogum
gunleri, 6zel glin duyurulari, yemek
listeleri, anketler ve ilgili birimler

ile dogrudan temas kurabilecekleri
oneri alani bulunuyor.

A T T T T T T T T unas-—’s

Beycelik Gestamp Beyin Platformu Stirec¢ Yapisi Guincellendi

Beycelik Gestamp Ar-Ge ve inovasyon
ekibi tarafindan 2021 yilinda devreye
alinan gevrimici yenilikci proje
yonetim platformu Beyin kurumsal
standartlarin gliglendirilmesi ve bilgi
yonetim stireclerinin daha strdurdlebilir
bir yapiya kavusturulmasi amaciyla
glincellendi. Gergeklestirilen yeni
yapilandirma kapsaminda, Oneri ve

lyi Uygulama strecleri birbirinden
ayristinlarak inovasyon yonetim

sisteminin daha etkin ve yonetilebilir
hale getirilmesi hedeflendi.

Yeni surec yapisl ile birlikte inovasyon
calismalari kategori ve lokasyon bazli
olarak daha net siniflandirilabiliyor ve
elde edilen ciktilar sistematik bir yapida
takip edilebiliyor. Bununla birlikte bagarili
uygulamalar, “Ogrenilmis Dersler”
sistemi araciligiyla kurumsal bilgiye
doénustirilerek organizasyon genelinde
hizli sekilde yayginlastinilabiliyor.

Gerceklestirilen bu gelistirme
ile veri standardizasyonunun
artirlmasi, inovasyon portféytnin
yonetilebilirliginin glclendirimesi
ve Iyi uygulamalarin tekrar
uretilebilir kurumsal bilgi varliklarina
dénusturilmesi amaclandi. Béylece
surdardlebilir gelisimi destekleyen,
kategorize edilebilir, yayginlastirilabilir
ve kurumsal hafizayi besleyen buttincul
bir inovasyon altyapisi olusturuldu.
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BIZDEN BIRI

Elif Ozdemir

. Warmhaus
Insan Kaynaklari
Yetenek Yonetimi Uzmani

GOZUMU
KAPATIP

SOYLEDIGIMDE;

KENDIMI

BULUTLARDA
HISSEDIYORUM. |

Koroda ekip ruhunu
hissediyorsunuz

ve birlikte

guclu bir butun
olusturuyorsunuz.
Solo performanslarda
ise tamamen kendi
yorumunuz ve
duygunuz on plana
cikiyor.
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endinizden biraz

bahseder misiniz?

Merhabalar ben Elif

Ozdemir. 30 yagindayim.
Bursa'da dogdum biyidim ama
aslen Giresunluyum.

Warmhaus'taki géreviniz nedir?
Ne zamandir Warmhaus'ta
calisiyorsunuz?

Warmhaus'ta Insan Kaynaklari
Departmaninda Yetenek Yonetimi
Uzmani olarak caligiyorum. Ozellikle
uretim ve bakim ekipleriyle yakin
caligiyor, ise alim streclerinden calisan
deneyimine kadar bircok konuda aktif
rol aliyorum. Heniiz daha yeniyim, 3
aydir bu ailenin bir Gyesiyim.

Tiirk halk miizigi ile ilgilenmeye
ne zaman basladiniz? Herhangi
bir egitim aldiniz m1 yoksa kendi
deneyimleriniz ile miilerlediniz?
Aslinda mizigin her alantile ilgiliyim,
cok tir ayirt etmiyorum ama

Tark Halk Miizidi daha cok ilgimi
cekiyor. llgi ve merak biraz aileden
geliyor saninm. Babaannemin sesi
de ¢ok glizelmis, Giresun'da findik
toplama zamanlarinda bahcede
findik toplarken sarki séylermis,
herkes isi birakip onu dinlermis,

o ylizden biraz ondan aktarim
oldugunu distintiyorum. Herhangi
bir egitimim yok, tamamen amator
olarak sdyltiyorum. Universitede
arkadaslarimla kampuste otururken,
bir kafede canli muzik caldiginda
arkadaslarimin beni isaret etmesiyle,
aile yemeklerinde, pikniklerde,
dogum guinlerinde kendiliginden
gelisen ve benim de farkina vardigim
bir strrec.

Bu miizik tiiriinde sizi neler
etkiliyor?

Bu tlrd sevmemdeki en biyik
etmenlerden biri babam. Babam Tiirk
Halk Mazigi'ni cok sever. Bizim uzun
yolculuklarimiza radyo degil hep
doldurdugumuz kasetler, cd'ler eslik
ederdi bize. Babamin bu sarkilara eslik
ederkenki duygusu ¢ok etkiler beni.
Cunkd bu eserlerde duygular cok
guclt aktariliyor. Sesini bir tik daha acar,
icinden gele gele ve hissederek eslik
ederdi. Bu halleri beni cok etkilerdi.
Yasanmusliklarin oldugu, duygulari da
icinde barindiran halk muziklerimiz
hepimizden izler tasiyor bence.

llk defa nerede sahneye ¢iktiniz?
Neler hissettiniz?

Aslinda su zamana kadar profesyonel
bir sahneye cikma deneyimim yok.
Temmuz ayinda bir konserimiz

olacak ve onunla birlikte bu adimi
atmig olacagim. Universitedeyken
arkadaslarimin canli miizik salonunda
israrla sahneye davet ettirmesiyle
basladi biraz bu stire¢ diyebilirim,
hatta yine onlarin tesvik etmesiyle
Universitede O Ses Turkiye se¢cmeleri
olmustu ona katilmistim, ikinci tur igin
Istanbul'a davet ettiler ama o dénem
kendime ¢ok glivenemedigim ve biraz
da ¢ekindigim icin gitmek istemedim.
Ama daha gegmise gittigimizde
Popstar'in yayinlandigi dénemler

masa orttstinden kendime elbise,
kumandadan mikrofon, sandalyeden
de sahne yaptigim bir dénemim vardi.
Eve gelen misafirlere verdigim mini
konserleri sayarsak topluluk énii epey
sahne deneyimim var.

ileride farkl miizik tiirleri ile de
ilgilenmeyi diisiiniiyor musunuz?
Farkli muzik turlerini kesfetmeyi
seviyorum ancak Turk Halk Miziginin
yeri benim igin her zaman ¢ok ayri
olacak. Yine de ileride farkli tarzlarda
eserler yorumlamayi deneyimlemek
isterim.

Bir sanat daliile ugrasmanin is
hayatinda size katki sagladigini
diisiinilyor musunuz? is
arkadaslariniz sizin miizige olan
ilginizi 6grenince tepkileri nasil
oluyor?

Kesinlikle katki sagladigini
distuntyorum. Mizik insani hem
duygusal hem de zihinsel olarak
besliyor. s hayatindaki yogun tempoda
muzik benim icin denge saglayan bir
alan oluyor. Calismalara gittigimde
sadece o anda oluyorum ve baska bir
sey dlisuinmek istemiyorum. Ofiste
muzik dinledigimizde ya da bir sarkiya
eslik ettigimde ‘Senin sesin guzel
tepkisiyle karsilagiyorum genelde. Ofis
arkadaglarim koroya gittigimi biliyordu,
calisma arkadasim Sevil bu sireci
6grendidinde kurumsal dergimizin bu
sayisina seni nerelim dedi, ofisteki
diger ekip arkadaslarimizla paylasti ve
sonrasinda bana sarki soylettiler. Koro
videolarimi izlettim sonrasi saskinlik,
tebrik... Simdi her giine bir kuplemiz var.

Miizik ile ilgilenmek isteyen diger
calisma arkadaslariniza kurumsal
yaymimiz araciligi ile vermek
istediginiz bir mesaj olur mu?
Yogun is temposu icinde insanin
kendine iyi gelen bir alan yaratmasinin
cok dnemli oldugunu disuntyorum.
Mizik de bunun en guzel yollarindan
biri. Profesyonel olmak gerekmiyor;

onemli olan keyif almak ve ruhunu
beslemek. Mzige ilgisi olan herkesin
mutlaka bir yerden baglamasini
tavsiye ederim. Cidden ruhumuzun
gidasi oldugunu o zaman daha iyi
anlayacaksiniz.



TEKNOLO)I

UZAK VE YAKIN BIR HAYAL:

UZAY TABANLI
VERI MERKEZLERI

Teknoloji devi SpaceX, nisan ayinda yatirimcilarina bir aciklama yapti
ve uzay tabanli veri merkezleri kurma ve Ay ile Mars’ta dijital koloni
olusturma planlarinin, henuz ulasilmamis teknolojik gelismelere
bagli oldugunu ve bu nedenle s6z konusu projelerin kisa zamanda
hayata gecirilemeyebilecegini bildirdi.

uaciklama, diinyanin yoriingesinde,
Buzayda, Ay'da ve diger gezegenler

Uzerinde sanayilesme girisimlerinin
heniiz erken asamada oldugu, ciddi
teknik zorluklar igerdigi ve daha ortaya
ctkmamis teknolojiler gerektirdigine dair
net bir durum tespiti iceriyordu. Ama
uzay tabanli veri merkezleri konusundaki
kiresel istah bu temkinli yaklasima
ragmen ortadan kalkmis degil.

Yoéringedeki veri merkezlerine
yonelik, Avrupa Komisyonu tarafindan
finanse edilen bir bir fizibilite calismasinin
sonuclari gecen yaz yayimlandi. Fransiz
ve Italyan havacilik gruplari Thales ile
Leonardo’nun ortak girisimi Thales
Alenia Space projesi, uzayda veri
konuslandirma yoluyla "Avrupa dijital
ortamini dénusttrebilecegini” ve "daha
cevre dostu" bir diizen kurulabilecegini
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mijdeliyor. Thales Alenia Space, toplam
200x80 metre yuzélctimiinde 13 uydudan
olusan bir takimyildiz insa etmeyi ve
yaklasik 10 megawatt (MW) veri isleme
glci yaratmay planliyor. Bu, su anda
yaklagik 5.000 sunucuya sahip orta
biyukltkte bir veri merkezine esdeder.

Florida merkezli Lonestar Data sirketi,
firma, ABD uzay kesif firmasi Intuitive
Machines'in Ay‘a inen uzay araci Athena
ile “sert ciltli bir kitap blytklugtindeki bir
veri merkezini ylizeye basariyla indirdiiini
ve test ettigini 6ne strtiyor 6rnegin. Bu
uzay araci da SpaceX'e ait bir roketle
firlatilmistr.

Sicramalarla gelisen Cin, dnimuzdeki
bes yil icinde uzay tabanli yapay zeka
veri merkezleri kurmayi planladigini bu
yil duyurmustu. Elon Musk'in SpaceX
sirketinin planlarina bir meydan okuma

niteligindeki aciklamaya gére, Cin
Havacilik ve Uzay Bilimi ve Teknolojisi
Sirketi (CASC) "gigavat sinifi uzay dijital
zeka altyapisi” insasini bes yil icinde
tamamlamay taahhit ediyordu.

Uzay tabanli veri merkezleri, bazi
acilardan uzak bir hayam gibi goriinse de
fikir hizla yayiliyor ve kasif ruhlu insanlik,
bu tir fikirler bir kez ortaya ¢iktiktan sonra
pesini birakmamasiyla biliniyor.

DUNYADA YERIMIZ DAR!

Elbette bu gérkemli hayali kurduran
motivasyon yakici bir ihtiyactan
kaynaklaniyor. Yapay zeka (Al)
kullaniminin hizla artmasl, diinya
genelinde depolanmasi ve islenmesi
gereken veri miktarinda blyUk bir artisa
yol acti. Artan talep ve veri merkezi
ihtiyaci gezegenimizde uygun alanlar

bulma zorluguyla birlestiginde ihtiyaci
siddetlendiriyor.

Kiresel yonetim danismani
McKinsey'e gore, veri merkezlerine
yonelik yillik talep 2030 yilina kadar
ylzde 19 ila ylizde 22 oraninda artacak.
Bu nedenle stirekli yeni tesisler insa
ediliyor, ama onlarr kuracak yer bulmak
da giderek zorlagiyor. Veri merkezleri
buyuk ve genis alanlar kapliyor ve
sogutma icin ¢ok bilyik miktarlarda
enerji ve su sarf ediyor. Yerel kaynaklari
hizla tiketen bu veri tarlalar giderek
daha fazla halk tepkisiyle de karsilasiyor.
Insanlar yasam alanlarinda bu obur
sanayiyi istemiyor.

Teoriye gore, veri merkezlerini uzaya,
dunyanin ydriingesine ya da Ay'a
yerlestirmek, hem gezegene verilen
zararl azaltmak hem de giinesten
saglanacak neredeyse sinirsiz enerjiyle
uzun vadede 6nemli bir tasarruf
saglamak agisindan cazip gérinuyor.

HAYAL DE POTANSIYEL FAYDA DA
BUYUK

Uzay tabanli veri merkezleri, yapay
zeka ve diger hesaplama ihtiyaglari icin
veri isleme ve depolama sistemlerini
uydular araciligiyla atmosferin diginda

konuslandirma esasina dayaniyor ve
dinyadaki veri merkezleri igin gereken
toprak, elektrik ve su tiketimini azaltmay!
vaat ediyor.

Peki ne tuketiyor diinyadaki veri
merkezleri? Neden uzaya, o kadar uzaga
kurulmasi icin bunca harcama géze
alinyor?

Veri merkezleri, yapay zeka (Al) ve
bulut bilisim gibi dijital uygulama ve
hizmetler sunan bilgisayar sunuculari,
veri depolama sistemleri ve ag
ekipmanlarini barindirir. Devasa 6lcekteki
entegre sanayilere donlsen bu veri
merkezlerinin blytk enerji ve sogutma
ihtiyaclari var.

Uzay tabanli veri merkezleri icin
cogu dneri, alcak diinya yoriingelerine

yerlestirilmis uydular iceriyor.
Yoéruingedeki bu sistemlerin, Diinya ile
daha hizliiletisim saglamasi ve diger
Onerilere gére daha az maliyetli olmasi
vurgulaniyor.

UZAYIN FIRSATLARI

ABD Enerji Bakanlig, ¢zellikle yapay
zekaya yonelik artan kullanim nedeniyle,
veri merkezlerinin elektrik talebinin, 2028
yilina kadar Amerika'daki toplam talebin
ylzde 12'sine ulasacagini 6ngortyor.
Uzaydaki veri merkezleri, dinyadaki
merkezlerin elektrik, su ve fiziksel altyapi
talebi nedeniyle ortaya ¢ikan zorluklari
azaltabilir.

Yoringedeki teleskoplar ve gézlem
uydulari, su anda diinyaya génderilen
biyuk hacimlerde veri Uretiyor.
Nihayetinde tim ham veriler faydals
degildir ve bu verileri uzayda islemek,
dunyaya veri iletimi hacmini ve buna
bagl maliyetleri azaltabilir, karar alma
hizini artirabilir.

UZAYIN ZORLUKLARI

Uydu dretimi ve firlatilmasi oldukca
pahali bir is. Uzay tabanli veri
merkezlerinin maliyetini azaltmak,
elektrik, sogutma ve iletisim ihtiyaclarina,
biyuk boyutlar veya firlatma agirliklar
eklemeyen ¢ézimler gelistirmeye bagl
olabilir.

Bir baska zorluk ise yoriinge trafigil
Yoriingede ¢ok daha fazla uydu
bulunmasi carpisma risklerini artirabilir
ve bu &zellikle mirettebath gorevler
icin trajik sonuglar dogurabilir. Ayrica
bu durum uzaydaki uydu enkazini veya
atmosfere yeniden giris risklerini de
artirabilir

Son olarak uzaydaki radyasyon miktar
verileri ve donanimi 6ngoérilemez
sekilde bozabilir. Radyasyona karsi
azaltma énlemleri maliyetli olabilir.
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KiSISEL GELISIM
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S— . kullanmay! dedil, onlarin mantigini becerilerin yaklagik %40'inin insanin makineler karsisinda nasil
— s Has LR R anlamayi, potansiyelini ve sinirlarini donusecedini veya gegerliligini konumlanmasi gerektigine dair
. kavramayi gerektiriyor. WEF, yapay yitirecegini 6ngoériyor. Bu da su gucla bir ipucu veriyor. Analitik
v/ " L] a L . . L. . .. . e ..
G e | e Ce g I n I§ D u n yaSI n d a zeka ve b-l..ly.l..lk veri bgcgnlenm anlam'fl gellyor: Bugun b|.r uzmani QU§unme ve te.kn(.)I(.)Jl.k.okurya.za.1rl.|k,
en hizli buyuyen yetkinlik alanlari gegerli kilan bilgi, bes yil icinde insan-makine is birliginin zeminini
] ] arasinda sayiyor. Gelecedin is yalnizca bir baslangi¢ noktasi olacak.  hazirlarken; yaraticilik, dayanikhilik ve
T T dunyasinda teknolojiyle kurulan Surekli 6grenme, artik bir tercih strekli 6grenme, insani insan yapan
5 E M E L YE K I N L I K iliski, bir kullanicr diizeyinden dedgil, bir zorunluluk. Ancak énemli nitelikleri is dinyasinin merkezine
bir is birlik¢i dizeyine evrilecek. olan, 6grenmeyi bir ytk dedil, bir yeniden yerlestiriyor.
Teknolojiyi anlamayan dedil, onunla  varolus bicimi olarak benimsemek. Bu tabloda en carpici olan
Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) Ocak 2025'te yay|ml_ad|§| “Future of Jobs birlikte duistinebilen bireyler éne Meraki canli tutan, kendini sey, listenin yalnizca "gelecegin
Report 2025” (Gelecedin Isleri Raporu - 2025), 2030'a kadar is giicii piyasasinda Gikacak. guncelleme aiskanigr edinrms becerileri" degil, ayni zamanda
2T . . . i o ireyler, degisimin tehdit dedil firsat insan olmanin becerileri" olmasi.
yasanacak donuisumi binin Gzerinde kiresel sirketten gelen veriler i1siginda 4. Dayanmikhilik oldugu bir konumda duracaklar. Veriler ve algoritmalar ne kadar
ortaya koyuyor. Rapora gore onimiizdeki bes yil icinde 92 milyon is kaybolurken Degismeyen tek seyin degisim ilerlerse ilerlesin, gelecegin
170 milyon yeni is ortaya ¢ikacak. Ayrica net 78 milyonluk bir istihdam artisi oldugu bir cagda, belirsizlikle Birlikte Distinmek is dunyasinda kazananlar, en
) . . ) .. - basa ¢ikabilme kapasitesi belki WEF'in bu bes yetkinlik etrafinda insani yonlerini en gucli sekilde
beklenlyor- Ancak bu buyumenm anahtari, yalnlzca teknOlOJIk donanim degll, ayni de en stratejik insani yetkinlik sekillenen tablosu, aslinda gelistirebilenler olacak.
zamanda insanin dogasina ickin yetkinliklerde yatiyor. haline geliyor. WEF raporu,
dayaniklilik, esneklik ve cevikligi
F'in 2025-2030 konumlandiriyor. Rapora katkida ¢ikarmak insana 6zgu bir yetenek en (st siralarda konumlandiriyor.
‘ ; ‘ / projeksiyonlari, gelecedin  bulunan her 10 sirketten 7'si de bu olarak kalmaya devam ediyor. Kariyerlerin dogrusal bir ¢izgiyi
is diinyasinda en ¢ok beceriyi kritik buldugunu belirtmis. Yaratici disinme, WEF listesinde izlemedigi, rollerin ve sektorlerin
deger gorecek bes temel kisisel Karmasgik problemleri bilesenlerine analitik disinmenin hemen hizla déntsttgu bir ortamda,
yetkinligi sdyle siraliyor: ayirabilmek, tekrarlanan kaliplari fark  ardindan geliyor. Rutin gorevler aksakliklardan sonra hizla
edebilmek ve veriye dayali kararlar otomasyona devredildikce, yenilikgi toparlanabilme, kriz yénetimi,
1. Analitik Diisiinme alabilmek, yapay zekanin en gticli ¢ozumler uretebilen, farkl disiplinler yeni kosullara uyum saglayabilme
Yapay zeka caginda belki de en oldugu alanda bile insani ve organik  arasinda kodpri kurabilen ve "acaba ve slrekli 8grenmeyi bir aliskanlk
celiskili gercek su: Makineler veri insan zekasini vazgecilmez kiliyor. sOyle olsa?" sorusunu sorabilen haline getirebilme, bireyleri yalnizca
urettikge, bu veriyi anlamlandiracak bireylerin degeri katlanarak artiyor. ayakta tutmakla kalmiyor, ayni
insan zekasina duyulan ihtiyag 2. Yaraticihik zamanda onlari bir adim éne tasiyor.
da artiyor. WEF raporu, analitik Yapay zeka var olani islemekte ve 3. Teknoloji Okuryazarhg:
dustinmeyi agik ara en ¢ok yeniden tretmekte Ustiin, ancak Dijital okuryazarligin 6tesine gegen 5. Siirekli Ogrenme
talep edilen yetkinlik olarak gercek anlamda yeni olani ortaya bu yetkinlik, yalnizca araglari WEF raporu, 2030'a kadar mevcut
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Kombilerde Yaz ve Kis Modu Kullanim:

VERIML
KONFOI!

Kombinin "Yaz" ve "Kis" modlari arasindaki farki bilmek ve bu gecisleri dogru
zamanda yapmak, cihazin omriini uzatirken faturalarda %30°a varan tasarruf
saglayabilir. Bu blog yazimizda bir kombinin mevsimsel ayarlarinin neden
kritik oldugunu, bu ayarlarin nasil yapilacagini ve enerji verimliligini artirmanin
yollarini tim detaylariyla inceleyecegiz.

az ve Kis Modu Nedir?
Kombilerde bulunan yaz ve
kis modlari, cihazin ¢alisma
onceliklerini ve hidrolik
sistemini mevsimsel gereksinimlere
gore yeniden yapilandiran calisma
programlaridir. Kombi, dogasi geredi
hem kalorifer sistemindeki suyu isitan
hem de musluktan akan kullanim
suyunu isitan cift amacli bir cihazdir.
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Yaz Modu: Bu mod aktif edildiginde,

kombi icindeki t¢ yollu vana ad
verilen mekanik parca, kalorifer
devresini (petekleri) tamamen devre
disi birakir. Cihaz sadece siz muslugu
actiginizda devreye girer ve kullanim
suyunu isitir.

Kis Modu: Bu modda ise kombi
"cift yonli" bir calisma prensibine
gecer. Hem evinizi belirlediginiz oda

ERI

veya su sicakligina getirmek icin
peteklere sicak su pompalar hem
de siz muslugu actiginizda énceligi
sicak suya vererek dus veya mutfak
ihtiyacinizi karsilar.

Kombilerde Yaz Modu ve Calisma
Mekanizmasi

Yaz aylari geldiginde dis ortam
sicakligi yukselir ve artik evinizi

isitmaniza gerek kalmaz. Iste bu
noktada yaz modu devreye girer. Yaz
modunda kombiniz aslinda bir nevi
"bekleme" (stand-by) konumundadir,
ancak sicak su talebinize her an yanit
verecek sekilde hazir bekler.

Yaz Modunun Teknik Avantajlari
1. Parca Omriiniin Korunmasi:

Kombinin en pahali parcalarindan
biri olan sirkiilasyon pompasi, yaz
modunda surekli calismaz. Sadece
sicak su talebi oldugunda veya
cihazin kendi kendini koruma (anti-
blokaj) 6zelligi devreye girdiginde
calisir. Bu da pompanin mekanik
yorgunlugunu azaltir.

2. Enerji Tasarrufu: Petek
devresinde su isitiimadigi igin dogal
gaz tlketimi minimum seviyeye iner.
Ayrica elektrik tiketimi de dnemli
Olgtde duser.

3. Hizli Sicak Su Erisimi: Modern
yogusmal kombiler, yaz modunda
suyu isitmak icin optimize edilmis
plaka esanjorleri kullanir. Bu sayede
suyu Isitmak icin tim sistemi devreye
sokmadan, en kisa yoldan sicak su
konforu saglar.

Kombilerde Kis Modu ve Isinma
Stratejileri

Kis modu, kombinin en yogun
performans sergiledigi ayardir.

Bu modda kombi, termostatik
kontroller veya manuel ayarlamalar
dogrultusunda sistemdeki suyun
sicakligini stirekli kontrol eder. Su
sicakligr belirli bir derecenin altina
dusttigunde bralor (atesleyici)
devreye girer ve sirkillasyon pompasi
bu sicak suyu evinizdeki tim
peteklere dagrtir.

Kis Modunda Isi Ayari Nasil Olmali?
Kis modunda verimliligi artirmak igin
sicaklik ayarlarini dig hava sicakligina
gore kademeli olarak degistirmek
gerekir.

* Hafif Soguklar (10°C - 15°C):
Kombi su sicakligi 35°C - 45°C
arasinda tutulabilir.

* Sert Soguklar (0°C - 5°C): Kombi
su sicakligi 50°C - 60°C seviyelerine
cikarilabilir.

e Ekstrem Soguklar (0°C Alti): Evin
yalitim durumuna gére 65°C ve Uzeri

gerekebilir.

Unutmayin: Yogusmali kombilerde
gidis suyu sicakhgi 50°C'nin altinda
kaldiginda cihaz en ytiksek verimle
calisir.

Yaz-Kis Modu Arasinda Gegis Ne
Zaman Yapilmali?

Gegis zamanlamasi genellikle
takvimden ziyade termometreye
gore belirlenmelidir. Tarkiye'de
genellikle Ekim ayi sonunda kig
moduna, Nisan ayi sonunda ise yaz
moduna gegis yapilir. Ancak binanizin
yalitimi bu streci etkiler.

Mevsimsel Gecis Rehberi Tablosu
Asagidaki tablo, dis ortam sartlarina
gore hangi modun daha avantajli
oldugunu gostermektedir:

&0

Dis Hava Onerilen Kullanim Tasarruf

Sicakhg: Mod Amaci Etkisi

20°C ve Ustii Yaz Modu Sadece Maksimum
Sicak Su

o N Aksamlari

15°C-20°C Yaz/Esnek Mod gerekirse Orta
dusuk ayar

5°C-15°C Kis Modu Stabil Ev Isisi Dengeli

5°Cve Alt: Kis Modu Donma Kritik

(Yuksek) Korumasi ve

Konfor

Mevsim Gecislerinde Kombi
Ayarlarini Etkileyen Faktorler
Sadece modu degistirmek bazen
yeterli olmayabilir. Evinizin fiziksel
ozellikleri, kombinizi nasil kullanmaniz
gerektigini belirler.

1. Ist Yalitimi ve Mantolama
Eger evinizde kaliteli bir 1s1 yalitimi
varsa, disarida hava 15 dereceye
dustigunde bile evinizin ic isisi
korunabilir. Bu durumda kis moduna
gecmek icin acele etmenize gerek
kalmaz. Ancak yalitimsiz binalarda
duvarlar hizla soguyacagdi icin kis
moduna daha erken gecmek,
duvarlarin tamamen sogumasini

engelleyerek daha sonra harcanacak
asir enerjinin éniine gecer.

2. Oda Termostati Kullanimi
Oda termostatr kullanan bir
kullaniciysaniz, yaz-kis modu gegisi
sizin icin cok daha kolaydir. Kombiyi
kis modunda biraksaniz bile, oda
termostatini 20 derecenin altina
ayarladiginizda hava 1sindikga kombi
zaten petekleri isitmayi durduracaktir.
3. Pencere ve Kapi Sizdirmazhgi
Ist kaybinin bayk bir kismi
pencerelerden olur. Mevsim
gecislerinde bu sizintilari kontrol
etmek, kis modundayken kombinin
daha az galismasini saglar.
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SEKTORLER: YENILENEBILIR ENERJI

YENILENEBILIR ENERJI
VE ‘YENI' SANAYI

Yenilenebilir enerji, rizgar, gines 1131, su, jeotermal isi ve biyokutle gibi dogal
kaynaklarla siirekli olarak kendisini yenileyen, fosil yakitlarin aksine karbon
salinimi olmayan (karbon nétr) tiikenmez enerji kaynaklaridir.

Uresel 6lgekte yenilenebilir
enerji kurulu glic 5,15
ravati asarak 2030 icin

hedeflenen 11,17 teravatlik temiz
enerji kapasitesinin neredeyse yarisina
ulasmistir. Tarkiye ise 78 bin 398
megavatlik mevcut kapasiteye sahiptir
ve 2035'e kadar kurulu giciinii 120 bin
megavata ¢ikarmayi hedeflemektedir.

Baslica yenilenebilir enerji
kaynaklari sunlardir:

Giines Enerjisi: Gezegenimizin
yasam kaynagi olan gtinesi bir enerji
hammaddesine ceviren bu yéntem,
gunes panelleriyle elektrik ve 1si
Ureten, dinyada en hizli ve en ucuz ek
kapasite saglayan yontemdir.
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Riizgar Enerjisi: Buyuk riizgar
turbinleri araciligiyla kinetik enerjiyi
(hareket enerijisini) elektrik enerjisine
donustaren yiksek verimli bir
sistemdir.

Hidroelektrik Enerji: Akarsularin

ve barajlardaki suyun akis gliciinden
faydalanarak tirbinler vasitasiyla
elektrik dreten geleneksel temiz
kaynak taradar.

Jeotermal Enerji: Yer kabugunun
derinliklerindeki magma sicakligindan
gelen sicak su ve buhardan elde
edilen elektrik ve merkezi 1stma
kaynagidir.

Biyokiitle Enerjisi: Organik atiklarin,
bitki kalintilarinin ve odun gibi
biyolojik materyallerin yakilmasi veya

gaz haline getirilmesiyle elde edilen
enerjidir.

Yenilenebilir Enerjinin Avantajlar
Yenilenebilir enerji cevre dostudur.
Karbon emisyonunu sifira indirerek
kiresel isinma ve iklim kriziyle
mucadelede en etkin ¢dzima sunar.
Ekonomik surdirdlebilirlik agisindan
da btk imkanlar sunar. Yenilenebilir
enerji santrallerinin kurulum
maliyetleri teknolojik gelismelerle
hizla dismekte ve bu yaniyla da

fosil yakitlara nazaran uzun vadede
cok daha ekonomik stregler
saglamaktadir.

Yenilenebilir enerji kaynaklari Glkelerin
ve uluslarin kendi 6z kaynaklarini daha

etkin kullanmasini saglar ve bu sayede
ulkelerin enerjideki dis bagimliligini
azaltarak yerli kaynaklarla kendi
enerjilerini Uretmelerine olanak tanir.
Yenilenebilir enerji teknolojileri, konut
ici kullanimlardan ¢ok daha yiiksek
6lcekli endustriyel kullanimlara dek
oldukga genis bir yelpazede giderek
daha ¢ok hayatimiza giriyor. Ancak
insanlik ve onun giindelik yasaminin
temel Uretici faaliyeti olan sanayi
agisindan da yenilenebilir eneriji
giderek daha etkin bir déontisim
basligi haline geliyor. Simdi isterseniz
sanayide yenilenebilir eneriji
kullaniminin gtincel durumuna
bakalim.

Sanayide En Etkili Doniisiim
Bashg:

Sanayi Uretimi ve yenilenebilir enerji
entegrasyonu, modern endistrinin
hem karbon ayak izini azaltmasini
hem de enerji maliyetlerini kalici
olarak dustrmesini saglar. Fabrikalar
ve her tUrli Gretim tesisleri, geleneksel
fosil yakitlara olan bagimhliklarini
azaltmak icin yenilenebilir kaynaklari
Uretim sureglerine hizla dahil etmekte
ve bu dénustim, endustriyel Gretimde
strdardlebilirligi baylk bir ekonomik
avantaja donustirmektedir.

Sanayide baslica yenilenebilir
enerji uygulamalari sunlardir:
Cati Ustii GES: Fabrikalarin genig
catr alanlarina kurulan Giines Enerjisi
Santralleri (GES), Uretilen elektrigin
tesis icinde anlik tiketilmesini saglar.
Oz tuketim: Tesisler, sebekeden

bagimsiz olarak kendi riizgar veya
gunes enerijisini Ureterek enerji arz
guvenlidini garanti altina alir.

Atik Is1 Geri Kazanimu: Uretim
streclerinde agida cikan ylksek
sicakliktaki endustriyel 1s1, jeotermal
prensiplerle yeniden elektrik veya
sicak su dretimine donustaraldr.
Biyokiitle ile Termal Enerji
Ozellikle tekstil, gida ve kagit
sanayisinde yiksek sicaklikta buhar
ihtiyaci, organik ve tarimsal atiklardan
elde edilen biyokitle enerjisiyle
karsilanir.

Yenilenebilir Enerjinin Getirdigi
Kazanimlar

Yenilenebilir enerji yatinmlari,
fabrikalari dalgali déviz kurlarindan
da etkilenen enerji maliyetlerinden
ve cesitli nedenlerle sik sik karsimiza
cikan karesel fosil yakit krizlerinin yol
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actigi fahis maliyetlerinden korur.
Avrupa Birligi'nin Sinirda Karbon
Dizenleme Mekanizmasi (SKDM)
gibi kuresel ticaret kurallari, temiz
enerji kullanmayan sanayicilere
yuksek vergiler getirmektedir.
Yenilenebilir enerji kullanimi bu
handikapin asilmasin saglar.

Ayrica devletler ve uluslararasi finans
kuruluslari, yesil enerji dénisimi
yapan fabrikalara dis(k faizli

yesil kredi ve vergi muafiyetleri
sunmaktadir. Bu da baglica bir avantaj
saglar.

Otomotiv Endiistrisinde
Yenilenebilir Enerji

Otomotiv devleri, montaj ve

batarya Uretim tesislerinin catilarini
devasa giines enerjisi santralleriyle
donatarak "sifir karbon" fabrikalar
insa ediyor.

Ozellikle Avrupali ana tireticiler, parca
tedarik eden yan sanayi sirketlerine
de Uretimde yUzde 100 yenilenebilir
enerji kullanma zorunlulugu getiriyor.
Bu durum, otomotiv endUstrisinde
hizli ve etkin bir dontsima

saglayan tim aktorleri avantajli

hale getiriyor. Ornegin, otomotiv
sasilerinde kullanilan metaller, eritme
asamasinda hidroelektrik veya
hidrojen gibi temiz enerji kaynaklari
kullanan tesislerden tedarik ediliyor.
Elektrikli arag bataryalarinin tretim ve
geri dénusum slrecleri de gevresel
etkiyi minimumda tutmak adina
tamamen yenilenebilir enerjiyle
isletiimektedir.

3

'



KULTUR

Potansiyel dergisinin bundan sonraki sayilarinda size sinema ve edebiyat dolu bir
sayfa hazirlayacagiz. Her sayida bir film ve bir kitap 6nerecegiz. Bunlar genellikle
zamanin eskitemedigi sinema ve edebiyat klasikleri olacak.

Katya'nin Yazi

Asil adi Rodney William Whitaker
olan ama tim diinyada mistear
ismiyle Unlenen Amerikali yazar
Trevanian'in hinzir romani Katya'nin
Yazi (orijinal adiyla The Summer of
Katya) 1983 yilinda yayimlandi. Bir
psikolojik gerilim ve dram romani
olan Katya'nin Yaz, siklikla mizahi

bir ton da kazaniyor ve okuyucuyu
sariklayor

Roman Birinci Dlinya Savasi'nin
hemen 6ncesinde, 1914 yilinin yaz
ayinda Bask boélgesindeki sakin bir
Fransiz kasabasinda gegiyor. Romanin
bas kahramani geng ve idealist doktor
Jean-Marc Montjean. Montjean

bu kiclk kasabada liks ve izole bir
hayat yasayan, strekli gegmislerinden

Trevanian

T TS

kagiyormus izlenimi veren gizemli
Treville ailesiyle tanisir ve ailenin
buyuleyici glzellikteki kizi Katya'ya ilk

goruste asik olur. Katya'nin ikiz kardesi
Paul ve babasiyla olan iliskilerindeki
tuhafliklar, hikaye ilerledikce derin bir
tekinsizlik hissi yaratir.

Roman uzun sure oldukca dingin,
romantik ve Bask kdltirindn
detaylarini barindiran klasik bir
dénem ve ask romani gibi ilerler.
Ama Trevanian'in dehasi da tam bu
noktada devreye girer. Okuyucu sakin
bir romantizm beklerken hikaye son
bélimde carpici bir viraj alir. Metin
aralarina gizlenmis kiictk ipuglarini
kagiran okuyucular icin kitabin sonu
tam anlamiyla bir sok ve psikolojik
gerilim firtinasi yaratr.

Insan ruhunun karanlik dehlizlerine
inen, aile ici sirlari ve takintilari
sorgulatan surprizli kurgulari
seviyorsaniz, Katya'nin Yazi mutlaka
sans vermeniz gereken bir basyapit.

Inception (Baslangig)

Christopher Nolan tarafindan yazilan
ve yonetilen 2010 yapimi 6dalli bir
gerilim, bilimkurgu ve aksiyon filmi
olan Inception, sinema tarihi agisindan
da déntim noktas niteliginde bir film
olarak kabul ediliyor.

Filmin bas karakteri Dom Cobb
(Leonardo DiCaprio), ‘cikarici’ bir kisidir
ve insanlarin riiyalarina girip zihinlerinin
en savunmasiz halde oldugu bu
anda bilingaltlarindaki sirlarini
calmaktadir. Kendi ge¢cmisindeki agir
bir suc nedeniyle cezalandirilan ve
cocuklarindan ayri yasamak zorunda
kalan Cobb'a, affedilmesi karsiliginda
imkansiz bir gorev teklif edilir: Bir
kisinin zihnine, kendisininmis gibi
inanacad bir fikir yerlestirmek. Basaril
olursa hayatini altiist eden kagaklik
durumu bitecek ve cocuklarina
kavusacaktir. Cobb, ekibiyle birlikte
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hedefin zihninde riya icinde riya
yaratarak cok katmanl, tehlikeli bir
yolculuda ¢ikar. Ekip, birden fazla riiya
katmaninda paralel olarak ilerleyen
bu gorevle birlikte gergeklik algisinin
sinirlarini zorlar. Yercekimsiz dovis

sahneleriyle gérsel bir sélen sunan film,

karmasik anlatr yapisi, Hans Zimmer'in
unutulmaz mazikleri ve cok katmanli
riiya sahneleriyle sinema tarihine
damga vurmustur. Ayrica Leonardo
DiCaprio'nun yani sira Tom Hardy,
Cillian Murphy ve Elliot Page gibi
isimlerle efsane bir kadroya sahiptir.

Bewen Enerji’'nin sosyal medya
hesaplarini takip ederek sirket
hakkinda glincel haberlere ve

venilenebilir enerji sektoru ile ilgili
trend bilgilere ulasabilirsiniz.
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